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Teil A
Ablauf des Verfahrens

Vorbemerkung

Akkreditierungsverfahren umfassen in der Regel vier Stufen: Selbstbeurteilung, Fremdevaluation,
Entscheid und gegebenenfalls Auflagentberprifung.

Das Psychologieberufegesetz (PsyG) weist der AAQ in den Akkreditierungsverfahren nach PsyG die
Rolle der Akkreditierungsagentur zu, d.h. die AAQ ist zustandig fur die Fremdevaluation der
Weiterbildungsgange. Akkreditierungsinstanz, d.h. Entscheidinstanz fur Akkreditierung nach PsyG, ist
das Eidgendssische Department des Innern (EDI).

Als Agentur, die nach den Teilen 2 und 3 der European Standards and Guidelines (ESG) handelt und
in EQAR registriert ist, publiziert die AAQ ihre Fremdevaluationsberichte als Teil eines Dossiers, das
alle relevanten Dokumente der Fremdevaluation zusammenstellt, nachdem das EDI uber die
Akkreditierung entschieden hat.

Akkreditierungsentscheid des EDI

Am 1. Mai 2019 Jahr verfliigte das Eidgendssische Departement des Innern (EDI) die Akkreditierung
des Weiterbildungsgangs Weiterbildung Psychotherapie geméss Konzept ASP Integral,
Vertiefungsrichtung Kérperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT, der
Assoziation Schweizer Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten (ASP).

Ablauf der externen Evaluation

27.02.2017 Die ASP reicht das Gesuch und den Selbstevaluationsbericht ein.

16.03.2017 Das BAG bestatigt aufgrund einer formalen Priifung, dass Gesuch und Selbstevalu-
ationsbericht vollstandig sind.

17.05.2017 Im Auftrag der AAQ leitet die AHPGS die externe Evaluation mit der
Eroffnungssitzung ein.

15./16.01.2018 Im Auftrag der AAQ fihrt die AHPGS mit der Expertenkommission die Vor-Ort-Visite

durch.
12.03.2018 Die Expertenkommission erstellt den vorldufigen Expertenbericht.
17.03.2018 Die ASP nimmt Stellung zum vorlaufigen Expertenbericht.
21.03.2018 Die Expertenkommission verabschiedet den Expertenbericht und empfiehlt auf Ak-

kreditierung mit 3 Auflagen.

08.06.2018 Der Schweizerische Akkreditierungsrat in seiner Rolle als Aufsichtsorgan Uber die
AAQ gib den Fremdevaluationsbericht und den Antrag der AAQ auf Akkreditierung
mit 3 Auflagen frei.

06.08.2018 Die AAQ leitet den Akkreditierungsantrag und den Fremdevaluationsbericht an das
BAG weiter.
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Weiterbildung Psychotherapie gemass Konzept ASP Integral, Vertiefungsrichtung

Koérperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT

Sehr geehrte Frau Marti

Gestiitzt auf Artikel 15 Absatz 4 PsyG stellt die Schweizerische Agentur fiir Akkreditierung und
Qualitatssicherung (AAQ) als Akkreditierungsorgan gemass PsyG Antrag auf Akkreditierung der

Weiterbildung Psychotherapie gemass Konzept ASP Integral, Vertiefungsrichtung

Korperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT

mit der Assoziation Schweizer Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten ASP als verant-

wortliche Organisation.

Die AAQ stellt ihren Antrag gesttitzt auf

— den Antrag der Expertenkommission im Expertenbericht vom 21. Méarz 2018, die Post-
graduale Weiterbildung Psychotherapie gemass Konzept ASP Integral, Vertiefungsrich-
tung Korperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT mit 3 Aufla-

gen zu akkreditieren;

— die Priifung des Fremdevaluationsberichtes und des Entwurfs des Antrags der AAQ auf
Akkreditierung im fiir die interne Qualitatssicherung der AAQ zustandigen Ausschuss fir

Psychologieberufe am 8. Juni 2018;

und in Kenntnis

— der Stellungnahme der ASP vom 17. Marz 2018 und der Stellungnahme des ASP vom 9.

Juli 2018.
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Antrag der Expertenkommission

Die Expertenkommission kommt in ihrem Expertenbericht zum Schluss, dass die Weiterbildung
Psychotherapie geméass Konzept ASP Integral, Vertiefungsrichtung Korperpsychotherapie — Bi-
oenergetische Analyse und Therapie bezliglich der Erfiillung der Vorgaben des Psychologiebe-
rufegesetzes Defizite aufweist, diese aber mit Auflagen behoben werden kénnen.

Die Expertenkommission lernte in der Weiterbildung Psychotherapie geméass Konzept ASP In-
tegral, Vertiefungsrichtung Kdrperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie eine
langjahrige Einrichtung mit hoher Identifikation aller Beteiligter mit dem Institut und der Methode
sowie mit einer ausgepragten Vernetzung mit anderen Organisationen (z.B. ASP) kennen. Be-
sonders positiv hebt die Expertenkommission hervor, dass die Weiterbildung einen modernen
Ansatz der Bioenergetik mit offenem Bezug auf allgemeine Erkenntnisse der Korperpsychothe-
rapie vertrete, Uber ein Curriculum mit wenig Redundanzen verfiige und die Weiterzubildenden
fachlich gut begleite. Schliesslich sei das Konzept «ASP Integral» gewinnbringend fiir professio-
nelle Entwicklungen am Institut und férdere die Vernetzung der Institute als auch der Weiterzu-
bildenden.

Mit Blick auf Verbesserungsbedarf verweist die Expertenkommission auf die Kriterien fiir das
Aufnahmegesprach und die Anforderungen an die Fallberichte sowie auf die Studien, die fiir die
Wirksamkeit der Methode herangezogen werden kénnen.

Die Expertenkommission ist der Ansicht, dass die genannten Mangel durch die ASP als verant-
wortliche Organisation behoben werden kdnnen und formuliert 3 Auflagen:

Prifbereich 3: Inhalte der Weiterbildung

— Auflage 1: Es ist darzulegen, inwiefern zusatzliche Belege zur Wirksamkeit der Vertie-
fungsrichtung Kérperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie existieren,
bzw. die Forschungsevidenz des therapeutischen Arbeitens und der dabei verwendeten
Methoden und Techniken ist genauer darzustellen.

— Auflage 2: Die Anforderungen an die zu dokumentierenden Falle im Rahmen der psycho-
therapeutischen Tatigkeit (z.B. Umfang, Struktur, Inhalt) sind zu definieren. Dabei sollte
der Einschluss von Gliederungspunkten in die zu dokumentierenden Falle erfolgen, die
die im Gesundheitssystem Ublichen Inhalte umfassen (u.a. Diagnose gemass ICD-10).

— Auflage 3: Die ASP als verantwortliche Organisation hat darauf zu achten, dass die Wei-
terzubildenden wahrend der Weiterbildung genligend praktische psychotherapeutische
Erfahrung mit verschiedenen Storungs- und Krankheitsbildern sammeln. Die Ubernahme
der Verantwortung der ASP zur Einhaltung des Standards ist stérker zu operationalisie-
ren und darzulegen.
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Erwdagungen der AAQ

In ihrer Analyse arbeitet die Expertenkommission deutlich heraus, dass mit Blick auf die Vorga-
ben des Psychologieberufegesetzes bei den Inhalten der Weiterbildung Handlungsbedarf be-
steht.

Die Expertenkommission kommt in ihrer Analyse zu Standard 3.1 zum Schluss, dass die Wei-
terbildung die Anforderung an die Evidenzbasierung erfiille. Sie vertritt weiter die Ansicht, dass
die Weiterbildung einen breiteren korpertherapeutischen Ansatz vermittle und deshalb auch
Studien von Forschungsgruppen aus der allgemeinen Koérperpsychotherapie fir die Evidenzba-
sierung herangezogen werden kdnnen und formulieren dazu eine Auflage (Auflage 1).

Die Expertenkommission sieht Handlungsbedarf bei der Falldokumentierung und bei der eige-
nen psychotherapeutischen Tatigkeit; hier werden die Anforderungen des PsyGs noch nicht er-
flllt. Die Expertenkommission formuliert entsprechende Auflagen (Auflagen 2 und 3).

Die Analyse der Expertenkommission bezieht sich auf alle Bestandteile der Standards, die
Schlussfolgerungen sind nachvollziehbar. Die Auflagen sind erfiillbar und geeignet, die festge-
stellten Defizite zu beheben. Die Expertenkommission zeigt mit ihnren Empfehlungen weiter auf,
welche Aspekte die ASP und die Weiterbildung weiter entwickeln.

Antrag auf Akkreditierung

Die AAQ beantragt die Akkreditierung der Weiterbildung Psychotherapie geméass Konzept ASP
Integral, Vertiefungsrichtung Korperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie mit
3 Auflagen im Sinne der Expertenkommission. Die AAQ betrachtet den zweiten Satz der Auf-
lage 2 im Expertenantrag als eine Empfehlung; neu sie wird aus der Auflage gestrichen.

Priifbereich 3: Inhalte der Weiterbildung

— Auflage 1: Es ist darzulegen, inwiefern zusatzliche Belege zur Wirksamkeit der Vertie-
fungsrichtung Korperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie existieren,
bzw. die Forschungsevidenz des therapeutischen Arbeitens und der dabei verwendeten
Methoden und Techniken ist genauer darzustellen.

— Auflage 2: Die Anforderungen an die zu dokumentierenden Félle im Rahmen der psycho-
therapeutischen Tatigkeit (z.B. Umfang, Struktur, Inhalt) sind zu definieren.

— Auflage 3: Die ASP als verantwortliche Organisation hat darauf zu achten, dass die Wei-
terzubildenden wahrend der Weiterbildung genligend praktische psychotherapeutische
Erfahrung mit verschiedenen Stérungs- und Krankheitsbildern sammeln. Die Ubernahme
der Verantwortung der ASP zur Einhaltung des Standards ist starker zu operationalisie-
ren und darzulegen.

Die AAQ hélt eine Frist von 2 Jahren fiir die Erflillung der Auflagen flir angemessen.
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Stellungnahme

Mit Schreiben vom 25.06.2018 hat die AAQ die ASP eingeladen zum Antrag AAQ Stellung zu
nehmen. Die ASP hat in ihrem Schreiben 09.07.2018 erklart, dass sie den Antrag der AAQ an-
nimmt.

Mit freundlichen Griissen

& (Qw%

| MM

Dr. Christoph Grolimund Bastien Brodard
Direktor Formatverantwortlicher PsyG
Beilagen:

Fremdevaluationsbericht vom 8. Juni 2018, inkl. Expertenbericht vom 21 Marz 2018
Stellungnahme der ASP vom 17. Méarz 2018 und vom 9. Juli 2018.

z.K. an: verantwortliche Organisation
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Akkreditierung des Weiterbildungsganges geméass Konzept ASP Integral,
Vertiefungsrichtung Koérperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT
Stellungnahme zum Entwurf des Antrags der AAQ an das BAG

Sehr geehrte Damen und Herren

Vielen Dank fiir die Zustellung des Entwurfes des Antrags der AAQ zu unserer Stellungnahme.

Die AAQ schliesst sich dem Antrag der Expertenkommission an und beantragt ihrerseits die
Akkreditierung mit 3 Auflagen. Die Verklrzung der Auflage 2 macht Sinn.

Wir freuen uns uber diesen Antrag und halten die gewahrte Frist von 2 Jahren fir ausreichend, um die

Auflagen zu erfillen.
Schreibfehler im Antragsentwurf melden wir separat in einer e-mail zurick.

Mit freundlichen Griissen

Assoziation Schweizer Psychotherapeutinnen
und Psychotherapeuten ASP

P Sl A

Peter Schulthess
Vorstandsmitglied ASP

Riedtlistrasse 8 ¢ CH-8006 Ziirich e Telefon +41 43 268 93 00 ¢ E-Mail asp@psychotherapie.ch ¢ www.psychotherapie.ch
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Vorwort

Im Bundesgesetz vom 18. Marz 2011 tber die Psychologieberufe (Psychologieberufegesetz;
PsyG) sind die grundlegenden Gesetzesbestimmungen zur Akkreditierung von Weiterbildungs-
gangen enthalten. ' Fir die Umsetzung dieser Bestimmungen ist das Eidgendssische
Departement des Innern EDI bzw. das Bundesamt fiir Gesundheit BAG als federfihrendes Amt
zustéandig. Die zentrale Uberlegung, welche hinter diesen Artikeln steht, ist, zum Schutz und zur
Sicherung der 6ffentlichen Gesundheit fiir qualitativ hochstehende Weiterbildungen zu sorgen,
damit gut qualifizierte und fachlich kompetente Berufspersonen daraus hervorgehen. Diejenigen
Weiterbildungsgange, welche die Anforderungen des PsyG erflllen, werden akkreditiert. Die
jeweilige verantwortliche Organisation erhalt die Berechtigung zur Vergabe eidgendssischer
Weiterbildungstitel.

Daruber hinaus stellt die Akkreditierung vor allem auch ein Instrument dar, welches den
Verantwortlichen die Mdglichkeit bietet, zum einen ihren Weiterbildungsgang selber zu
analysieren (Selbstevaluation) und zum anderen von den Einschatzungen und Anregungen
externer Expertinnen und Experten zu profitieren (Fremdevaluation). Das Akkreditierungs-
verfahren tragt somit dazu bei, einen kontinuierlichen Prozess der Qualitatssicherung und
-entwicklung in Gang zu bringen bzw. aufrechtzuerhalten und eine Qualitatskultur zu etablieren.

Gegenstand der Akkreditierung sind die Weiterbildungsgange in Psychotherapie, Kinder- und
Jugendpsychologie, Klinischer Psychologie, Neuropsychologie und Gesundheitspsychologie,
fur die laut Gesetz die Schaffung eidgendssischer Weiterbildungstitel vorgesehen ist.

Ziel der Akkreditierung ist festzustellen, ob die Weiterbildungsgénge mit den gesetzlichen
Anforderungen Ubereinstimmen. Das bedeutet in erster Linie die Beantwortung der Frage, ob
die entsprechenden Bildungsangebote so beschaffen sind, dass fur die Weiterzubildenden das
Erreichen der gesetzlich festgelegten Weiterbildungsziele2 maoglich ist.

Das PsyG stellt bestimmte Anforderungen an die Weiterbildungsgange der Psychologieberufe,
die im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens Uberprift werden.

Diese Anforderungen sind im Gesetz in Form von Akkreditierungskriterien festgehalten3. Eines
dieser Kriterien nimmt Bezug auf die Weiterbildungsziele und die angestrebten Kompetenzen
der klnftigen Berufspersonen. * Zur Uberpriifung der Erreichbarkeit dieser Ziele hat das
EDI/BAG in Zusammenarbeit mit der schweizerischen Agentur fir Akkreditierung und
Qualitatssicherung (AAQ) sowie unter Einbezug von Fachpersonen aus dem Bereich der
Psychologieberufe Qualitadtsstandards formuliert’; sie behandeln die Bereiche Leitbild/Ziele,
Rahmenbedingungen, Inhalte, Weiterzubildende, Weiterbildnerinnen und Weiterbildner,
Qualitatssicherung/Evaluation.

Die Akkreditierungskriterien und die Qualitatsstandards dienen als Grundlage fiir die Analyse
des eigenen Weiterbildungsgangs (Selbstevaluation) und werden von den externen Expertinnen
und Experten Uberprift (Fremdevaluation). Die Standards missen in der Summe, die
Akkreditierungskriterien je einzeln als erfullt bzw. grosstenteils erfullt beurteilt werden, damit ein
positiver Akkreditierungsentscheid gefallt wird. Ist ein Akkreditierungskriterium nicht erfllt, kann
der Weiterbildungsgang nicht akkreditiert werden.

' Artikel 11 ff., Artikel 34 und 35, Artikel 49 PsyG
2 Artikel 5 PsyG

% Artikel 13 PsyG

* Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b PsyG

® Verordnung des EDI iiber den Umfang und die Akkreditierung der Weiterbildungsgange der Psychologieberufe
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1 Das Verfahren

Am 27.02.2017 hat die verantwortliche Organisation, die Assoziation Schweizer Psychothera-
peutinnen und Psychotherapeuten (ASP) das Gesuch um Akkreditierung zusammen mit dem
Selbstevaluationsbericht bei der Akkreditierungsinstanz, dem Eidgendssischen Departement
des Innern EDI bzw. beim Bundesamt fiir Gesundheit (BAG) eingereicht.

Die ASP als verantwortliche Organisation strebt mit dem vorliegenden Ausbildungscurriculum
die Anerkennung fir den Fachtitel Psychotherapie an.

Die ASP nimmt im Weiterbildungsgang die Rolle der verantwortlichen Organisation gemass Art.
13 PsyG wabhr. Sie ist als verantwortliche Organisation gemass Art. 44 PsyG zustandig fur die
Erlassung von Verfligungen uber a) die Anrechenbarkeit von Bildungsleistungen und Weiterbil-
dungsperioden, b) Zulassung zu akkreditierten Weiterbildungsgangen, c) das Bestehen von
Prufungen und d) die Erteilung von Weiterbildungstiteln.

Die Weiterbildung ,Psychotherapie geméass Konzept ASP Integral, Vertiefungsrichtung Korper-
psychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT*" wird in Kooperation mit der
Schweizerischen Gesellschaft flir Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT (SGBAT)
angeboten. Im Konzept ,ASP Integral“ gehen bislang autonome Psychotherapieweiterbildungs-
institutionen auf der Basis eines gemeinsamen Psychotherapie-Verstandnisses eine methoden-
Ubergreifende Kooperation mit der ASP als gleichberechtigte Partner ein. Sie integrieren ihre
Curricula als sogenannte ,Vertiefungsrichtung® in ein erweitertes Curriculum, das gemeinsam
gestaltet und organisiert wird. Derzeit sind acht Partnerinstitutionen (Pl) am Konzept ,ASP In-
tegral“ beteiligt. Basis der Zusammenarbeit zwischen Pl und ASP ist der ,Vertrag betreffend
Akkreditierung des Weiterbildungsgangs ASP Integral® mit Zusatzklausel. Die ASP nimmt im
Weiterbildungsgang demnach die Rolle der verantwortlichen Organisation gemass Art. 13 PsyG
wahr und ist weiter verantwortlich fur das Angebot von generischen Modulen (allgemeines Wis-
sen aus Meta- und Therapietheorie der Psychotherapie) im Weiterbildungsgang.

Das BAG hat das Gesuch einer formalen Priifung unterzogen und festgestellt, dass Gesuch
und Selbstevaluationsbericht vollstandig sind. Am 16.03.2017 hat das BAG die ASP (ber die
positive formale Prifung informiert und der ASP mitgeteilt, dass das Gesuch an die Agentur fur
Akkreditierung und Qualitatssicherung (AAQ) weitergeleitet wird.

Die Eréffnungssitzung fur das Akkreditierungsverfahren der ,Weiterbildung Psychotherapie
gemass Konzept ASP Integral, Vertiefungsrichtung Koérperpsychotherapie — Bioenergetische
Analyse und Therapie SGBAT" fand am 17.05.2017 statt. Die AHPGS stellte in diesem Verfah-
rensabschnitt eine Longlist potentieller Expertinnen und Experten zusammen.

1.1 Die Expertenkommission

Die Expertenkommission wurde auf Basis einer 25 Namen umfassenden Liste potentieller Ex-
pertinnen und Experten zusammengestellt, welche aufgrund einer Profildiskussion mit der ASP
erarbeitet wurde. Diese Longlist wurde durch den schweizerischen Akkreditierungsrat am
16.06.2017 genehmigt. Die Auswahl der Expertinnen und Experten wurde daraufhin von der
AHPGS vorgenommen und der ASP am 17.10.2017 schriftlich kommuniziert.

Die Expertenkommission setzte sich wie folgt zusammen (in alphabetischer Reihenfolge):

— Herr Prof. Dr. Ulfried Geuter, Philipps-Universitat Marburg, Fachbereich 21 (Motologie)
sowie eigene Praxistatigkeit in D - Berlin,

— Frau Dr. Elisabeth Nyberg, Universitare Psychiatrische Kliniken Basel,
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— Herr Prof. Dr. Wolfgang Tschacher, Universitatsklinik fir Psychiatrie und Psychothera-
pie, Bern.

1.2 Der Zeitplan

27.02.2017 Gesuch ASP und Abgabe Selbstevaluationsbericht
16.03.2017 Bestatigung BAG positive formale Prifung

17.05.2017 Er6ffnungssitzung Akkreditierungsverfahren

16.06.2017 Bestatigung Longlist schweizerischer Akkreditierungsrat
15./16.01.18  Vor-Ort-Visite

12.03.2018 Vorlaufiger Expertenbericht

17.03.2018 Stellungnahme ASP

21.03.2018 Definitiver Expertenbericht

08.06.2018 Genehmigung durch den schweizerischen Akkreditierungsrat
06.08.2018 Abgabe Akkreditierungsunterlagen an das BAG/EDI

1.3 Der Selbstevaluationsbericht

Die ASP setzte zur Vorbereitung des Selbstevaluationsberichts eine Steuerungsgruppe ein, die
sich aus sieben Personen zusammensetzte; davon drei Delegierte des Partnerinstituts SGBAT.
Der Bericht folgt hinsichtlich Aufbau und Struktur den Vorgaben des BAG und erfiillt die forma-
len Anforderungen. Die beigefligten Anhange komplettieren den Bericht.

Die Expertinnen und Experten haben zur Vorbereitung auf das Akkreditierungsverfahren zu-
satzliche Unterlagen bei der ASP angefordert, die es ihnen erlaubten, ein umfassendes Bild des
Weiterbildungsgangs zu gewinnen:

Publikationsliste zur PAP-S (Praxisstudie Ambulante Psychotherapie-Schweiz),

Ubersichtsartikel zu den Ergebnissen der PAP-S Studie,

Ubersichtsartikel ,Evaluation von ambulanten Kdrperpsychotherapien EWAK — eine
Multizenterstudie in Deutschland und in der Schweiz“ von 2006,

— ,Reglement Verantwortliche Organisation®, in Kraftsetzung 02.10.2017.
1.4 Die Vor-Ort-Visite

Die Vor-Ort-Visite fand 15.1.-16.1.2018 (1,5 Tage) in angemieteten Raumlichkeiten der SGBAT,
Frobenstrasse 41, in Basel statt und war aufgefachert in Interviews mit unterschiedlichen An-
sprechgruppen, Feedbackrunden innerhalb der Expertenkommission sowie der Vorbereitung
des Debriefings und des Expertenberichts.

Die Gesprache waren gepragt von einer offenen, konstruktiven Atmosphare und erméglichten
der Expertenkommission, den Weiterbildungsgang vertieft zu verstehen und zu analysieren (vgl.
Kap. 3). Organisatorisch war die Vor-Ort-Visite seitens der ASP und der SGBAT bestens vorbe-
reitet.

Im Rahmen der Vor-Ort-Visite wurden als zusatzliche Unterlagen zur Einsichtnahme bzw. zur
Verfligung gestellt:
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— Organigramm Weiterbildung Konzept ASP Integral — Vertiefungsrichtung Kérperpsycho-
therapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT,

— Liste der Dozierenden im Weiterbildungsgang,
— Literaturliste — SGBAT-Weiterbildung Gruppe K (Stand Dezember 2017),

— ,Der Korper als Informationstrager . Eine Studie zur Bioenergetischen
Koérperdiagnostik® (Psychotherapie Forum 2001),

—  Kursprogramm ,Generische Psychotherapie® 2018-2019,

— Studienbuch,

— Zahlenvergleich Weiterbildungsreglement (A.11) und Curriculum (a.9 und A.10),
— Auswahl an Fallberichten,

— Uberblick tiber angemietete Seminarhauser.

2 Weiterbildung Psychotherapie geméss Konzept ASP Integral, Vertiefungsrichtung
Korperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT

Der ,Weiterbildungsgang Psychotherapie gemass Konzept ASP Integral, Vertiefungsrichtung
Kérperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT* wird von der Schwei-
zer Gesellschaft fur Bioenergetische Analyse und Therapie (im Weiteren SGBAT) und der ASP
gemeinsam angeboten und durchgeflihrt. Die SGBAT bietet im Weiterbildungsgang methoden-
spezifische Module an und organisiert den Weiterbildungsbetrieb. Die ASP ist fliir das Angebot
von allgemeinen — sogenannten generischen — psychotherapeutischen Inhalten verantwortlich
und nimmt die Rolle als verantwortliche Organisation gemass Art. 13 PsyG im Weiterbildungs-
gang wahr.

Der Weiterbildungsgang, der in der Regel vier Jahre dauert, wird berufsbegleitend und im Hin-
blick auf die methodenspezifischen Module in einer konstanten Weiterbildungsgruppe durch-
geflhrt. Jahrlich werden drei flinf-tagige Blockveranstaltungen und in der Regel sieben einzelne
Seminartage angeboten. Drei bis fiinf Seminartage pro Jahr werden dabei in Verantwortung der
SGBAT, zwei bis vier in Verantwortung der ASP durchgefiihrt. Die Blockveranstaltungen in Ver-
antwortung der SGBAT finden in ausgesuchten Seminarhausern in der Schweiz und in
Deutschland statt. Die Seminartage finden in angemieteten Rdumen oder geeigneten Praxen
statt.

Die Weiterbildungsgruppen im Weiterbildungsgang setzen sich aus Personen der Berufsgrup-
pen Psychologie und Medizin zusammen, wobei Psychologinnen und Psychologen die Mehrheit
bilden.

Die Weiterbildung in Kérperpsychotherapie auf der Grundlage der Bioenergetischen Analyse
vermittelt einen tiefenpsychologisch fundierten, kérper- und beziehungsorientierten Behand-
lungsansatz fir Stérungen des Erlebens, Verhaltens und sozialer Beziehungen.

Das SGBAT ist eine Tochtergesellschaft des 1956 gegriindeten International Institute for
Bioenergetic Analysis, [IBA, in New York und bietet seit 1981 Weiterbildung in Psychotherapie
an. 1994 wurde die SGBAT in die Schweizer Charta fur Psychotherapie aufgenommene.

Im Zusammenhang mit der Einflihrung des Psychologieberufegesetzes (PsyG) im Jahr 2013

® Die Schweizer Charta fiir Psychotherapie ist ein Organ der ASP (Assoziation Schweizer Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten). Sie ist die Konferenz der Weiterbildungsinstitutionen und Fachverbande.
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entstand gemeinsam mit anderen Weiterbildungsinstituten und der ASP die Idee der Entwick-
lung eines methodeniibergreifenden Konzeptes flir Psychotherapie-Weiterbildung, genannt
LASP Integral”. Im April 2013 wurde der Weiterbildungsgang durch das BAG provisorisch ak-
kreditiert.

Im aktuellen Weiterbildungsgang gemass Konzept ,ASP Integral” befinden sich derzeit elf Wei-
terzubildende. Eine Gruppe mit sieben Weiterzubildenden hat den vorgangigen Weiterbildungs-
kurs vor kurzem abgeschlossen. Der Weiterbildungsgang wird ressourcenbedingt alle vier Jahre
angeboten, d.h. es lauft immer nur eine Weiterbildungsgruppe.

Die SGBAT verfugt Uber elf Dozierende fur die Seminartage und drei Trainerinnern bzw. Trainer
fur die Blockveranstaltungen. Gemass den Statuten der SGBAT sind davon immer zwei Perso-
nen aus der Fakultat des IIBA (internationale Trainerinnen bzw. Trainer). Die Namensliste der
Personen fir Selbsterfahrung umfasst 22 Personen, fir Supervision 12 Personen.

Die Module der ASP werden themenspezifisch von ausgewahlten Referentinnen und Referen-
ten durchgefiihrt.
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3 Die Fremdevaluation durch die Expertenkommission (Expertenbericht)
3.1 Die Bewertung der Qualitatsstandards

Priifbereich 1 — Leitbild und Ziele

Standard 1.1 — Leitbild

a. Das Selbstverstandnis, die Grundprinzipien sowie die Ziele der fiir den
Weiterbildungsgang verantwortlichen Organisation (nachfolgend: verantwortliche
Organisation) sind in einem Leitbild formuliert und publiziert.

Die ASP prasentiert im Selbstevaluationsbericht ein Leitbild, welches auch auf der Homepage
der ASP einsehbar ist. Das Leitbild dient der ASP als Leitlinie fiir die Wahrnehmung ihrer Funk-
tion als verantwortliche Organisation gemass Art. 13 PsyG im Akkreditierungsverfahren des
Bundes.

Zu den Zielen der ASP gehdren unter anderem das Engagement fiir qualifizierte psychothera-
peutische Leistungen als Grundbestandteil des Gesundheitswesens und die Sicherstellung der
psychotherapeutischen Grundversorgung in der Schweiz.

Im Leitbild werden zudem die Philosophie des Weiterbildungskonzeptes ,ASP Integral® und die
Schwerpunkte des Konzeptes dargelegt. Diese umfassen:

— ,die Integralitat der Psychotherapieweiterbildung, das heisst, Theorie, Selbsterfahrung
und supervidierte klinische Praxis missen aufeinander bezogen sein und ein metho-
disch koharentes Ganzes bilden,

— die Fortsetzung bewahrter Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung in der Weiterbil-
dung, der Ethik und der Wissenschaftlichkeit in einer wertschatzenden Kultur des Aus-
tausches und der Zusammenarbeit,

— die Bewahrung einer Methodenvielfalt in der Weiterbildung und der Praxis psychothera-
peutischer Versorgung in der Schweiz” (vgl. Leitbild der ASP).

Mit diesen Schwerpunktsetzungen sollen gemass Leitbild weitere Kooperationen im Feld der
Psychotherapieweiterbildung geférdert sowie wissenschaftlich geprufte methodische Identitaten
und Diversitaten entlang des Mainstreams von Tiefenpsychologie, Humanistischer Psychologie,
Kérperpsychotherapie und Integrativen Verfahren bewahrt und gestarkt werden.

Das Leitbild der SGBAT stellt die Organisation, die Therapiemethode und die Formate der
Weiterbildung vor. Die Weiterbildung mit der Vertiefungsrichtung Kdrperpsychotherapie fusst
gemass Leitbild auf der Grundlage der Bioenergetischen Analyse. Die Methode der Bioenerge-
tischen Analyse und Therapie wurde von Alexander Lowen ins Leben gerufen, einem Schiiler
von Wilhelm Reich, der den Einbezug des Kdérpers in die Psychoanalyse vorangetrieben hat.
1956 wurde das International Institute for Bioenergetic Analysis, IIBA, in New York gegriindet.
In Nord- und Stidamerika, Europa und Asien haben sich bis heute eine Reihe von Tochterge-
sellschaften etabliert, darunter auch die Schweizerische Gesellschaft fiir Bioenergetische Ana-
lyse und Therapie SGBAT. Diese Institute verfolgen unterschiedliche Schwerpunktsetzungen
innerhalb der bioenergetischen Analyse und haben die Therapiemethode weiterentwickelt, in-
dem Erkenntnisse der Neurowissenschaften, der Sauglingsforschung und der Psychosomatik
einbezogen, sowie Konzepte und Interventionstechniken erweitert und differenziert wurden.

Die Expertenkommission halt fest, dass das Selbstverstandnis, die Grundprinzipien und die

Ziele der fur den Weiterbildungsgang verantwortlichen Organisation ASP in einem Leitbild for-
muliert und publiziert sind. Das Leitbild formuliert nachvollziehbar Ubergreifende Prinzipien und
Ziele der ASP, die nicht spezifisch auf den vorliegenden Weiterbildungsgang der SGBAT aus-
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gerichtet sind. Die grundsatzliche Konstruktion der Weiterbildung nach Konzept ,ASP Integral,
die Verbindung einer tibergeordneten Einheit, der ASP, die fiir das grundlegende Konzept und
fur die Durchfiihrung der generischen Module verantwortlich zeichnet, mit einer methodenspe-
zifisch ausbildenden Partnerinstitution (PI) hat die Expertenkommission sehr tUberzeugt. Die
Kooperation wird als innovativ eingeschéatzt und entspricht nach Einschatzung der Expertin und
der Experten auch den Erkenntnissen der Psychotherapieforschung, in der psychotherapeuti-
schen Weiterbildung Uber einzelne Verfahren oder Methoden hinauszugehen.

Die Expertenkommission wirdigt zudem das vorliegende Leitbild der SGBAT. Das Selbstver-
standnis, die Grundprinzipien und Ziele der durchfihrenden Institution des Weiterbildungsgangs
sind darin ausreichend dargelegt.

Der Standard ist erfillt.

b. Aus dem Leitbild geht hervor, welche Schwerpunkte im Weiterbildungsgang gesetzt
werden. Die Schwerpunktsetzung wird begriindet.

Das Konzept ,ASP Integral“ setzt bezlglich Psychotherapieverstandnis und Weiterbildungspoli-
tik die bereits unter Standard 1.1.a dargelegten Schwerpunkte (1. Integralitat der Weiterbildung,
2. Qualitatssicherung und -entwicklung in der Weiterbildung sowie Ethik und Wissenschaftlich-
keit in einer wertschatzenden Kultur der Zusammenarbeit, 3. Bewahrung einer Methodenviel-
falt).

Das vorliegende Leitbild der SGBAT verdeutlicht, dass die Weiterbildung in Kérperpsychothera-
pie auf der Grundlage der Bioenergetischen Analyse einen tiefenpsychologisch fundierten, koér-
per- und beziehungsorientierten Behandlungsansatz fur Stérungen des Erlebens, Verhaltens
und sozialer Beziehungen vermittelt. In der therapeutischen Arbeit sollen die sozialen, die so-
matischen, die emotionalen, wie auch die kognitiven Dimensionen im Erleben und Verhalten
berlcksichtigt und in ihrer gegenseitigen Bedingtheit integriert werden. Das Leitbild legt weiter
dar, dass in den vergangenen Jahrzehnten die Methode der Bioenergetischen Analyse laufend
weiterentwickelt wurde, insbesondere, indem Erkenntnisse der Neurowissenschaften, der
Sauglingsforschung und der Psychosomatik einbezogen, Konzepte und Interventionstechniken
erweitert und differenziert wurden.

Die Expertin und die Experten sehen die Schwerpunktsetzung der SGBAT im Weiterbildungs-
gang im vorliegenden Leitbild ausreichend dargestellt. In den Gesprachen vor Ort konnte die
Expertenkommission erfahren, dass im Weiterbildungsgang sowohl allgemeine koérperpsycho-
therapeutische Konzepte vermittelt werden, als auch besondere Erkenntnisse und Methoden
der Bioenergetik Berlicksichtigung finden. Dabei wird auf ein interaktionelles Verstandnis der
Koérperwahrnehmung fokussiert. Die Methoden und Instrumente der Bioenergetik werden dabei
eingesetzt, um Veranderungsmadglichkeiten und neues Verhalten durch experimentierendes
Erleben und Handeln zu erkunden, zu erproben und einzuliben. Der vertretene Ansatz der
SGBAT wird durch die Expertenkommission dabei fachlich unterstiitzt. Abgrenzungen zur Inter-
nationalen Gesellschaft sind vorhanden und werden innerhalb der SGBAT diskutiert. Die Her-
angehensweise in der Vertiefungsrichtung des Weiterbildungsgangs ist psychodynamisch ge-
pragt, das heisst Paradigmen des Bewussten und Unbewussten von Ubertragung, Gegeniiber-
tragung sowie Widerstand werden in den Weiterbildungsgang integriert.

Diskutiert wurde seitens der Expertenkommission die formulierte psychosomatische Herange-
hensweise im Weiterbildungsgang. Im Gesprach wird erldutert, dass damit nicht der klassische
Begriff der Psychosomatik als eines Ausdrucks psychischer Prozesse in somatischen Prozes-
sen gemeint ist, sondern der einer Einheit und Wechselwirkung beider.

Die Expertenkommission halt fest, dass die Schwerpunkte im Weiterbildungsgang sowohl im
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Leitbild ASP als auch der SGBAT dargelegt sind. Die Schwerpunktsetzung der SGBAT erach-
ten die Expertin und die Experten als ausreichend begriindet.

Der Standard ist erfillt.

Standard 1.2 — Ziele des Weiterbildungsgangs

a. Die einzelnen Lernziele sind ausformuliert und publiziert. Ihr Beitrag zur Zielsetzung
des Weiterbildungsgangs ist beschrieben. Die Lernziele nehmen die
Weiterbildungsziele des Psychologieberufegesetzes’ auf.

Die Zielsetzungen der Weiterbildung nach Konzept ,ASP Integral® sind in der Broschure der
~Weiterbildung in Psychotherapie gemass ,,ASP Integral“ formuliert und publiziert. Die Weiterbil-
dungsgange nach Konzept ,ASP Integral“ erweitern und vertiefen gemass Forderungen des
PsyG (Art. 5) die in der Hochschulausbildung erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie
die Sozial- und Selbstkompetenz so, dass die Absolventinnen und Absolventen im entspre-
chenden Fachgebiet der Psychologie — hier der Psychotherapie — eigenverantwortlich tatig wer-
den kdénnen. Die Weiterbildung gemass Konzept ,ASP Integral“ bertcksichtigt fach- und tatig-
keitsspezifische Aspekte und basiert auf den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen im
Fachgebiet. Die formulierten Weiterbildungsziele nehmen die Weiterbildungsziele des PsyG
auf.

Die einzelnen Lernziele der Module des Weiterbildungsgangs sind kompetenzorientiert be-
schrieben und auf die Ubergeordneten Zielsetzungen gemass PsyG ausgerichtet. Der Weiter-
bildungsgang gliedert sich in a) generische und b) methodenspezifische Module.

Die generischen Module beinhalten allgemeines Wissen aus Meta- und Therapietheorie der
Psychotherapie, das fur eine verantwortungsvolle psychotherapeutische Tatigkeit Vorausset-
zung ist, und richten sich nach Absatz 3.3.c der Qualitatsstandards zum PsyG. Sie haben zum
Ziel, die Absolvierenden zu befahigen, sich mit der eigenen Tatigkeit im jeweiligen gesellschaft-
lichen, rechtlichen und ethischen Kontext kritisch auseinanderzusetzen; ebenso bei der Bera-
tung, Begleitung und Behandlung die Institutionen des Sozial- und Gesundheitswesens einzu-
beziehen und die rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen.
Auch sollen wissenschaftliche Erkenntnisse, Methoden und Techniken Uber die eigene Vertie-
fungsrichtung hinaus vermittelt werden.

Die methodenspezifischen Module umfassen Inhalte zu Meta-, Therapie- und Praxistheorie,
welche fir die jeweilige Psychotherapiemethode der gewahlten Vertiefungsrichtung spezifisch
sind, sowie Methodentraining im integralen Sinn, also Selbsterfahrung und Supervision. Im
Weiterbildungsgang werden Kompetenzen vermittelt, die Verbindungen zwischen kognitiven,
emotionalen und somatischen Vorgangen zu beobachten, zu verstehen und konzeptionell ein-
zuordnen, Hypothesen zur Atiologie von Stérungen zu formulieren und Techniken einzusetzen,
die Veranderungen ermdglichen. Therapeutische Prozesse werden auf der Grundlage der Be-
ziehung, Ubertragungsangeboten, Gegeniibertragungsgefiihlen und Resonanzphdnomenen in
einem erlebnisorientierten Setting gestaltet und reflektiert.

Die Expertin und die Experten bewerten die einzelnen Lernziele als ausformuliert und publiziert.
Der Beitrag zur Zielsetzung des Weiterbildungsgangs ist dabei beschrieben. Die Lernziele (ge-

nerische und methodenspezifische) nehmen die Weiterbildungsziele des Psychologieberufege-
setzes (PsyG) nach Einschatzung der Expertenkommission auf.

Der Standard ist erflillt.

7 Artikel 5 PsyG
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b. Die Lerninhalte sowie die Lehr- und Lernformen sind auf die Zielsetzung des
Weiterbildungsgangs und seine Lernziele ausgerichtet.

Die Lerninhalte des Weiterbildungsgangs werden in a) generischen und b) methoden-spezifi-
schen Module zusammengefasst. Die Zustandigkeit fiir erstere liegt bei der ASP; fur letztere
zeichnet die SGBAT verantwortlich. Die Lehrinhalte und Lehr- und Lernformen der generischen
Module erachten die Expertinnen und der Experte als adaquat.

Auch die Lehrinhalte der methodenspezifischen Modulen sind auf die Zielsetzung des Weiter-
bildungsgangs ausgerichtet.

Bezlglich der Lehr- und Lernformen héalt die Expertenkommission folgendes fest:

Die Lehrinhalte in der Vertiefungsrichtung Kérperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse
und Therapie werden in mehrtagigen Blockveranstaltungen und einzelnen Seminartagen ver-
mittelt. Die Blockveranstaltungen fokussieren neben inhaltlichen Aspekten auch Elemente von
Gruppenselbsterfahrung und Gruppensupervision. Dabei werden Dyaden- oder auch Triaden-
arbeit eingesetzt. Im spateren Verlauf der Weiterbildung werden im Gruppensetting auch Live-
supervisionen und Fallarbeiten durchgefiihrt. In den Seminartagen steht hingegen die Wissens-
vermittlung im Vordergrund, die jedoch mit Fallbeispielen aus der Praxis exemplarisch erganzt
wird.

Gemass Konzept ,ASP Integral ist langerfristig angedacht, einen regelmassigen Austausch zu
den Lehrinhalten und -zielen sowie den Lehr-/Lernformen in Form von Qualitatszirkeln mit den
Anbietern der unterschiedlichen Vertiefungsrichtungen im Sinne von Qualitatssicherung und -
verbesserung zu etablieren. Die angedachte Massnahme wird seitens der Expertinnen und des
Experten positiv unterstutzt.

Abschliessend vertritt die Expertenkommission die Auffassung, dass die Lerninhalte sowie die
Lehr- und Lernformen auf die Zielsetzung des Weiterbildungsgangs hin ausgerichtet sind. Die
Arbeit in der Gruppe stellt dabei einen wesentlichen Teil der Weiterbildung dar, da sie einen
geeigneten sozialen Kontext bietet, um eigene Personlichkeitsanteile in interaktiven Prozessen
im Rahmen von Gruppenselbsterfahrung und Supervision in Gruppen zu erfahren und zu re-
flektieren. Den Wechsel von Blockkursen und einzelnen Seminartagen mit unterschiedlichen
Settings und Dozierenden bewerten die Expertin und die Experten positiv. Der Standard wird
als erflllt angesehen.

Der Standard ist erflillt.

Priifbereich 2 — Rahmenbedingungen der Weiterbildung
Standard 2.1 — Zulassung, Dauer und Kosten

a. Die Zulassungsbedingungen und die Dauer der Weiterbildung sind in Ubereinstimmung
mit dem Psychologieberufegesetz® geregelt und veréffentlicht.

Als allgemeine Grundvoraussetzung fir die Zulassung zur Weiterbildung gemass Konzept ,ASP
Integral® gelten die im PsyG festgehaltenen Bedingungen:

— Master-, Lizenziats- oder Diplomabschluss in Psychologie an einer vom Universitats-
forderungsgesetz vom 8.10.1999 beitragsberechtigten oder nach dem Fachhochschul-
gesetz vom 6.10.1995 akkreditierten Schweizerischen Hochschule (Art. 2 PsyG),

8 Artikel 6 und 7 PsyG
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— Abschluss an einer auslandischen Hochschule, der von der Psychologieberufekommis-
sion als gleichwertig anerkannt wird (Art. 3 PsyG),

— Genulgende Studienleistung in klinischer Psychologie und Psychopathologie.

Die Anmeldung erfolgt schriftlich mit einem einheitlichen ASP-Anmeldebogen - inklusive spezi-
fischen Zusatzblattern der gewahlten Vertiefungsrichtung — bei der ASP oder der Partnerinstitu-
tion, deren Methode erlernt werden mdchte.

Das Aufnahmeprocedere (Aufnahmeverfahren, Entscheid Uber Zulassung) ist in einem Leitfa-
den genau geregelt (ASP-LF Aufnahmeprocedere). Eine rechtskraftige Aufnahme in den Wei-
terbildungsgang ist dadurch gewahrleistet. Grundlage des Vertragsschlusses in der methoden-
spezifischen Vertiefung sind die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses in Kraft stehenden Reg-
lemente der SGBAT (Weiterbildungsreglement, Curriculum, Statuten).

Die Zulassungsbedingungen sind sowohl auf der ASP Website (www.psychotherapie.ch) als
auch auf der Internetseite der SGBAT publiziert. Die ASP legt im Anmeldeformular zum Weiter-
bildungsgang dar, dass die spezifischen Bedingungen der Partnerinstitutionen fir die Zulassung
zum Weiterbildungsgang verpflichtend sind.

In der SGBAT fiuihren zwei Mitglieder der Aufnahmekommission mit der Kandidatin bzw. dem
Kandidaten je ein Interview durch. Die Aufnahmekommission entscheidet anschliessend ge-
meinsam Uber Aufnahme oder Ablehnung. Dabei werden folgende Aspekte beriicksichtigt, die
im Weiterbildungsreglement formuliert sind: Bewusstheit des eigenen Entwicklungsprozesses,
personliche Eignung und Entwicklungsfahigkeit, Berufsmotivation und Motivation fir die Weiter-
bildung im lebensgeschichtlichen Zusammenhang.

Die Expertin und die Experten halten abschliessend fest, dass die Zulassungsbedingungen und
die Dauer der Weiterbildung in Ubereinstimmung mit dem Psychologieberufegesetz geregelt
und verdffentlicht sind. Das Fuhren von zwei Eignungsgesprachen zur Motivationsabklarung
bewertet die Expertenkommission als sinnhaft. Sie ist jedoch der Ansicht, dass die Kriterien, die
dem Aufnahmegesprach zugrunde gelegt werden, weiter ausdifferenziert und verschriftlicht
werden kénnten. Dabei sollten die Kriterien, die zu einer Ablehnung filhren, ebenfalls dargelegt
werden.

Der Standard ist erflillt.

Empfehlung 1: Die Expertenkommission empfiehlt, die Kriterien, die dem Aufnahmegesprach zu
Grunde gelegt werden, starker auszudifferenzieren unter Einschluss derer, nach denen eine
Ablehnung erfolgt.

b. Die im Minimum zu erwartenden Gesamtkosten der Weiterbildung sind transparent
ausgewiesen und publiziert. Es ist ersichtlich, aus welchen Teilkosten sich die
Gesamtkosten zusammensetzen.

Die Kosten fur die generischen Module betragen max. CHF 3.000.- und werden von der ASP in
Rechnung gestellt.

Sie sind auf der ASP-Website (www.psychotherapie.ch) und in der ASP-Broschiire ,Generische
Module® publiziert.

Die Gesamtkosten der Weiterbildung belaufen sich zwischen 61.700,-- und 73.700,-- CHF. Die
Kosten flr die methodenspezifischen Module betragen insgesamt 24.700,-- CHF. Sie setzen
sich aus Einschreibegebuhr, jahrlichen Kurs- und Organisationskosten sowie einer Diplomie-
rungsgebihr zusammen und werden semesterweise in acht Raten in Rechnung gestellt.

Dazu kommen: Selbsterfahrung (100 Einzelsitzungen a CHF 140 bis 200): CHF 14.000,-- bis
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20.000,--

Supervision,(100 Einzelsitzungen a CHF 140 bis 200): CHF 14.000,-- bis 20.000,-- sowie Un-
terkunfts- und Reisespesen flr insgesamt 12 fiinftdgige Blockkurse ca. CHF 6.000,--

Vor Beginn des Studiengangs werden zwischen Studierenden und ASP Integral sowie Studie-
renden und SGBAT Vereinbarungen abgeschlossen, welche die Weiterbildungsbedingungen
und die Kosten regeln.

Das Minimum der zu erwartenden Gesamtkosten ist somit nach Einschatzung der Experten-
kommission ausgewiesen und auf der Homepage des Instituts veréffentlicht. Es wird nach Ein-
schatzung der Expertin und der Experten ausreichend deutlich, dass die Kosten sich aus unter-
schiedlichen Teilkosten zusammensetzen.

Der Standard ist erfillt.

Standard 2.2 — Organisation

a. Die verschiedenen Verantwortlichkeiten, Funktionen und Ablaufe innerhalb des
Weiterbildungsgangs sind festgelegt und fiir die verschiedenen Anspruchsgruppen,
insbesondere fiir die Weiterzubildenden, einsehbar.

Die ASP (Assoziation Schweizer Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten) ist eine Be-
rufsvereinigung der Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in der Schweiz und wurde
1979 in Basel gegriindet. Ihr angeschlossen sind rund 850 zertifizierte Einzelmitglieder. Die
ASP ist vernetzt mit 22 psychotherapeutischen Ausbildungsinstitutionen sowie mit den Fach-
und Regionalverbanden. Die Schweizer Charta fir Psychotherapie ist dabei ein Organ der ASP.
Sie ist die Konferenz der Weiterbildungsinstitutionen und Fachverbande. Die ASP verfiigt Giber
eine Geschéaftsstelle und wird vom Vorstand gefihrt.

Die ASP vertritt die politischen, beruflichen und wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder auf
nationaler und kantonaler Ebene. Die ASP sieht sich als Dienstleistungsverband, der die Mit-
glieder bei der Ausiibung des Psychotherapieberufes unterstiitzt — sei dies mit spezifischen
Versicherungsleistungen, Weiterbildungsmaoglichkeiten oder als Anlaufstelle fiir rechtliche Fra-
gen.

Die SGBAT ist eine Vertiefungsrichtung, die sich dem methodenubergreifenden Konzept ,ASP
Integral“ angeschlossen hat. Die Weiterbildungsziele im Konzept ,ASP Integral, die strategi-
sche Einbettung sowie Steuerung, Leitung und Organisation des Weiterbildungsgangs sind in
der Disposition Konzept ,ASP Integral“ dargelegt. Im Charta-Text ,Psychotherapie — Anspriche,
Herausforderungen und Voraussetzungen ihrer Qualitatssicherung und Weiterentwicklung® (in
der Fassung von 2016) sind die entsprechenden Leitwerte und Grundsatze fir die Gestaltung
der Weiterbildungen in Psychotherapie definiert.

Die Rolle als verantwortliche Organisation wird auf operationaler Ebene durch die Kommission
fur Qualitétssicherung (KQS) der Schweizer Charta fur Psychotherapie wahrgenommen.

Far das Konzept ,ASP Integral® ist ein Steuerungsgremium etabliert, welches sich aus sechs bis
acht Personen der Vertragspartner zusammensetzt. Dem Gremium, das von der Prasidentin
bzw. dem Prasidenten der ASP geleitet wird, gehdren neben den Leitungsverantwortlichen der
Partnerinstitutionen zudem die Geschaftsfihrung der ASP, die Vorsitzende bzw. der Vorsit-
zende der Charta sowie der KQS an. Das Steuergremium trifft sich zweimonatlich, um anste-
hende Geschafte zu besprechen. Zweimal jahrlich (bei Bedarf 6fter) gibt es Sitzungen, an de-
nen verantwortliche Personen aus allen Vertiefungsrichtungen teilnehmen. Aufbau und Struktur
des Steuerungsgremiums sind in der Disposition der ASP dargelegt. Mittelfristig soll das Steue-
rungsgremium bestehen bleiben, sich jedoch nach Abschluss der Akkreditierungsverfahren
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unregelmassiger treffen. Zum Januar 2018 wurde eine Koordinierungsstelle mit einer ausgebil-
deten Psychotherapeutin bei der ASP besetzt, welche die operativen Geschafte auf Ebene der
Geschaftsstelle im Konzept ,ASP Integral® leitet. Im Rahmen der Vor-Ort-Visite wird betont,
dass die Koordinatorin primar auch eine Kontrollfunktion auszuliben hat. Die Koordinationsstelle
nimmt zudem ein- bis zweimal jahrlich an Leitungssitzungen der Weiterbildungsinstitutionen teil.

Zur Wahrnehmung der Rolle als verantwortliche Organisation gemass Art. 13 PsyG hat die ASP
im Vorfeld der Vor-Ort-Visite ein ,Reglement Verantwortliche Organisation“ eingereicht. Es re-
gelt den Geltungsbereich sowie die entsprechenden Steuerungs- und Kontrollinstrumente, die
die ASP zur Wahrnehmung ihrer Rolle als verantwortliche Organisation einsetzt. Das Regle-
ment wurde am 02.10.2017 vom Vorstand der ASP in Kraft gesetzt.

Strukturell ist die ASP als verantwortliche Organisation im Weiterbildungsgang weiter fir die
Organisation und Durchflihrung der generischen Module zustandig, wahrend die SGBAT fir die
methodenspezifischen Module verantwortlich ist.

Die SGBAT ist ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB (Schweizerisches Zivilgesetzbuch). Sitz
der Gesellschaft ist der jeweilige schweizerische Wohnsitz der Prasidentin bzw. des Prasiden-
ten. Die SGBAT hat zum Ziel, die auf wissenschaftlichen Grundlagen beruhende Psychothera-
piemethode ,Bioenergetische Analyse und Therapie® zu fordern und zu verbreiten. Das im
Rahmen der Vor-Ort-Visite ausgelegte Organigramm zeigt die verschiedenen Organe; die Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten bezogen auf die SGBAT sind in den Statuten sowie im Weiter-
bildungsreglement ausfihrlich beschrieben. Beide Dokumente sind auf der Homepage der Ge-
sellschaft einsehbar.

Die Generalversammlung ist das oberste Organ der Gesellschaft. Der Vorstand in der SGBAT
umfasst vier Personen und ist flir das Flihren der Geschafte verantwortlich. An der SGBAT sind
als weitere Kommission eine Aufnahmekommission, der Weiterbildungsausschuss und die
Ethikkommission etabliert.

Die Expertenkommission vertritt die Einschatzung, dass die verschiedenen Verantwortlichkei-
ten, Funktionen und Ablaufe innerhalb des Weiterbildungsgangs, auch in der Kooperation ASP /
SGBAT festgelegt und fur die verschiedenen Anspruchsgruppen, insbesondere fiir die Weiter-
zubildenden, transparent und einsehbar sind. Die entsprechenden Unterlagen sind klar und
strukturiert aufgebaut. Wie bereits festgestellt, wird die Kooperation zwischen ASP und SGBAT
innerhalb des Konzepts ,ASP Integral” seitens der Expertenkommission positiv eingeschatzt.

Der Standard ist erflillt.

b. Die verschiedenen Rollen und Funktionen der verschiedenen Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner® innerhalb eines Weiterbildungsgangs sind definiert und angemessen
getrennt’®.

Die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner der generischen Module sind zustandig fiir die Ver-
mittlung von methodenubergreifenden Inhalten zu Meta- und Therapietheorie der Psychothera-
pie. Sie Uberprifen die erworbenen Kenntnisse anschliessend oder integriert in ihren Kursen,
haben also lehrende und qualifizierende Funktion. Die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner der
ASP sind nicht in weiteren Funktionen mit der Durchfliihrung des Weiterbildungsgangs betraut.

Die Hauptverantwortung im Weiterbildungsgang bei den methodenspezifischen Modulen liegt
bei einem Trainerteam, das die jahrlich drei funf-tdgigen Blockveranstaltungen durchfihrt. Aus

° Dozentinnen und Dozenten, Supervisorinnen und Supervisoren, Selbsterfahrungstherapeutinnen und -therapeuten

1% S0 ist z.B. zu vermeiden, dass samtliche Supervisions- und Selbsterfahrungsstunden eines Weiterzubildenden bei
der gleichen Person absolviert werden.
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dessen Mitte wird eine Person vom Vorstand mit der Weiterbildungsleitung beauftragt. Diese ist
fur Organisation und Durchflihrung der Angebote der Vertiefungsrichtung sowie fiir die laufende
und die abschliessende Evaluation der Weiterzubildenden verantwortlich. Der Weiterbildungs-
ausschuss, der sich aus mindestens vier Personen zusammensetzt und fur die Dauer von zwei
Jahren gewahlt wird, unterstutzt die Weiterbildungsleitung in ihren Aufgaben. Der Ausschuss
setzt sich aus der aktuellen Weiterbildungsleitung, einem Vorstandsmitglied, einem zu wahlen-
den aktiven Mitglied der SGBAT und einer Weiterbildnerin bzw. einem Weiterbildner zusam-
men.

In der SGBAT wird zwischen Dozierenden, Trainerinnen, Supervisorinnen bzw. Supervisoren
und Selbsterfahrungstherapeutinnen bzw. Selbsterfahrungstherapeuten unterschieden. Die
jeweiligen Aufgaben und Anforderungsprofile sind im Weiterbildungsreglement SGBAT definiert.
Doppelfunktionen in Einzelselbsterfahrung, Einzelsupervision und Trainerin bzw. Trainer bei
derselben Person sind grundsatzlich ausgeschlossen und im Weiterbildungsreglement entspre-
chend fixiert.

Im Selbstevaluationsbericht wird dargelegt, dass die Bezeichnung ,Trainerin“ bzw. ,Trainer” das
internationale Wording in der Bioenergetischen Analyse und Therapie fur Personen ist, die
Blockveranstaltungen durchfiihren. Es wurde in der SGBAT entsprechend Gibernommen.

Die Expertenkommission kommt abschliessend zur Auffassung, dass die verschiedenen Rollen
und Funktionen der verschiedenen Weiterbildnerinnen und Weiterbildner innerhalb des Weiter-
bildungsgangs definiert und angemessen getrennt sind. Die Expertenkommission ist weiter der
Ansicht, dass die Weiterbildungsleitung eine Reihe von Funktionen und Aufgaben innehat. Da-
her ist darauf zu achten, dass die Leitung der Weiterbildung nicht gleichzeitig als Ombudsfrau
fungiert. Die vor Ort skizzierte diesbeziigliche Funktion der Ethikkommission als Ansprechkom-
mission sollte nach Einschatzung der Expertenkommission starker gegentber den Weiterzubil-
denden kommuniziert werden.

Der Standard ist erflillt.

Empfehlung 2: Die Expertenkommission empfiehlt, darauf zu achten, dass die Leitung der
Weiterbildung nicht gleichzeitig als Ombudsfrau fungiert. Die diesbeziigliche Funktion der Ethik-
kommission als Ansprechkommission kdnnte starker gegentiber den Weiterzubildenden
kommuniziert werden.

Standard 2.3 — Ausstattung

a. Die verantwortliche Organisation stellt sicher, dass die finanzielle, personelle und
technische Ausstattung die ziel- und qualitdtsgerechte Durchfiihrung der gesamten
Weiterbildung mit ihren einzelnen Teilen erlaubt.

Far die finanzielle, personelle und technische Ausstattung der generischen Module ist die ASP
zustandig. Sie hat geeignete Seminarraume mit der entsprechenden Infrastruktur gemietet, an
denen die Kurse jeweils an Wochenenden stattfinden konnen.

Die SGBAT ist fur die finanzielle, personelle und technische Ausstattung der methodenspezifi-
schen Module verantwortlich. Die SGBAT mietet sich fur die mehrtagigen Blockveranstaltungen
mehrheitlich in Seminarhausern in der Schweiz und Deutschland ein. Fir die Einzelseminare
werden entsprechende Raumlichkeiten angemietet oder in geeigneten Praxen durchgefuhrt.
Aktuell hat die SGBAT neue Raumlichkeiten in Basel fur die Durchfihrung der Seminartage
angemietet, die bei Eignung langerfristig zur Anmietung zur Verfigung stehen sollen.

Die SGBAT ist als Verein organisiert und stellt die Durchfiihrung der methodenspezifischen
Angebote sicher. An der SGBAT gibt es eine Fakultat mit derzeit 22 Weiterbildnerinnen und
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Weiterbildnern (diese umfasst alle Personen fur Selbsterfahrung und elf Dozierende; 12 von
ihnen sind auch Supervisorinnen bzw. Supervisoren sowie eine Trainerin und zwei Assistenz-
trainerinnen). Zusatzlich wurden fir die Vertiefungsrichtung im Weiterbildungsgang zwei Traine-
rinnen bzw. Trainer aus dem Internationalen Institut (IIBA) beauftragt und verpflichtet. Durch
Festlegung einer Mindestteilnehmerzahl als Bedingung fur den Start der Vertiefungsrichtungs-
angebote in Bioenergetischer Analyse und Therapie und den Abschluss von entsprechenden
Vertragen mit den Lehrenden und den Studierenden sowie Ricklagen der Gesellschaft
(SGBAT) fir Notfalle wird die Finanzierung der Vertiefungsrichtungsangebote gesichert.

Die Verantwortlichen machen in den Gesprachen deutlich, dass die personelle Nachfolgerege-
lung ein virulentes Thema darstellt und bereits erste Personen aus der ,nachfolgenden” Gene-
ration fur die Mitarbeit im Weiterbildungsgang gewonnen werden konnten. Die Expertenkom-
mission bewertet diese Entwicklung auf Ebene des Vorstandes, der Dozierenden und Selbst-
erfahrung positiv und zukunftsfahig. Als weiteren Schritt gilt es, diese positive Entwicklung auf
Ebene der Supervisorinnen und Supervisoren fortzufiihren. Positiv wird festgehalten, dass zwei
Personen ihre Weiterqualifizierung als Assistenztrainerinnen begonnen haben. Da derzeit eine
Reihe von Aufgaben und Verantwortlichkeiten bei der verantwortlichen Trainerin der SGBAT
liegen, erachtet die Expertenkommission diese Entwicklungen als einen wichtigen Schritt.

Nach Einschatzung der Expertenkommission verfligt die SGBAT Uber eine ausreichende Aus-
stattung in finanzieller und technischer Hinsicht, um die in ihrer Zustandigkeit liegenden Weiter-
bildungsteile ziel- und qualitdtsgerecht durchfiihren zu kénnen. Personell ist der Weiterbil-
dungsgang ebenfalls gut ausgestattet. Der Weiterbildungsgang wird derzeit immer nur in einem
Durchlauf angeboten, so dass die personellen Ressourcen fir eine iberschaubare Anzahl von
Weiterzubildenden vorhanden sind. Vor Ort konnten sich die Expertin und die Experten von
einem hohen Engagement der beteiligten Personen Gberzeugen, das teilweise auch in einem
hohen Umfang ehrenamtlich erbracht wird. Dies ist mit Blick von aussen positiv zu beurteilen,
da dies einen hohen Grad an Commitment und Engagement gewahrleistet.

Das ,Reglement Verantwortliche Organisation® legt eine Informationspflicht der Partnerinstitute
zu diesem Standard gegenuber der ASP fest, die Uber die Koordinatorin der ASP sichergestellt
wird. Die ASP als verantwortliche Organisation iberprift dadurch die Sicherstellung der finanzi-
ellen, personellen und technischen Ausstattung der SGBAT. Der Standard wird abschliessend
als erfullt bewertet.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 3: Die Expertenkommission empfiehlt, die Rekrutierung neuer Weiterbildnerinnen
und Weiterbildner weiter zu verfolgen.

b. Die technische Infrastruktur an den Weiterbildungsorten ist zeitgeméss. Sie erlaubt den
Einsatz verschiedener Lehr- und Lernformen."’

Fir die technische Infrastruktur der generischen Module zeichnet sich die ASP verantwortlich.
Hierfir werden geeignete Raumlichkeiten angemietet, die Uber eine entsprechende Infrastruktur
verfligen.

Die Angebote der Vertiefungsrichtung finden in fir diesen Zweck geeigneten Kursrdumen ver-
schiedener Bildungshauser sowie in einzelnen psychotherapeutischen Praxen statt. Die Rdume
werden dahingehend ausgewahlt, dass sie die technische Infrastruktur bieten, die fiir die Kurse
erforderlich sowie fur die entsprechenden Lehrformen und Lerninhalte geeignet ist. Neu hat die
SGBT die Mdglichkeit, sich in eigens anzumietenden Raumen in Basel fest als Nutzerin zu

" 2.B. Videoaufnahmen von Rollenspielen und Therapiesitzungen
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etablieren.

Die Raume verflgen derzeit, aufgrund der Ausbauphase, noch nicht Gber die notwendige Infra-
struktur (wie beispielsweise WLAN Internet, Beamer, etc.). Die Expertenkommission ist jedoch
der Ansicht, dass die Bereitstellung einer angemessenen Infrastruktur zeitnah erfolgen wird.

Die Expertenkommission betrachtet die technische Infrastruktur fiir die Durchfiihrung des Wei-
terbildungsgangs als angemessen.

Im Hinblick auf den Zugang zu neuerer psychotherapeutischer Fachliteratur bzw. zu Fachzeit-
schriften empfiehlt die Expertenkommission, tiber die ASP einen verbesserten Zugang zu orga-
nisieren. Dieser konnte synergetisch fir alle Weiterbildungsgange zur Verfligung gestellt wer-
den. Weiter empfiehlt die Expertenkommission in Richtung ASP eine Online-Lern-Plattform zu
etablieren, die einen Austausch der Weiterzubildenden der unterschiedlichen Partnerinstitutio-
nen beférdern kénnte.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 4: Die Expertenkommission empfiehlt, einen verbesserten Zugang zu neuerer
Fachliteratur bzw. Fachzeitschriften zu ermdéglichen. Weiter wird die Etablierung einer Online-
Lern-Plattform empfohlen, die einen Austausch der Weiterzubildenden der unterschiedlichen
Partnerinstitutionen beférdern kénnte.

Priifbereich 3 — Inhalte der Weiterbildung
Standard 3.1 — Grundsitze

a. Die Weiterbildung vermittelt umfassendes, wissenschaftlich fundiertes und empirisch
gesichertes Wissen und Kénnen, das in der psychotherapeutischen Behandlung eines
breiten Spektrums psychischer Stérungen und Erkrankungen anwendbar ist.

Im Selbstevaluationsbericht und im Leitbild der SGBAT wird dargelegt, dass die Methode der
Vertiefungsrichtung, die Bioenergetische Analyse und Therapie, von Alexander Lowen ins
Leben gerufen wurde, einem Schiler von Wilhelm Reich, der den Einbezug des Kérpers in die
Psychoanalyse vorangetrieben hat. 1956 wurde das International Institute for Bioenergetic
Analysis, IIBA, in New York gegriindet. In Nord- und Stidamerika, Europa und Asien haben sich
bis heute eine Reihe von Tochtergesellschaften etabliert, darunter die Schweizerische Gesell-
schaft fur Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT, die seit 1981 besteht. In den vergan-
genen Jahrzehnten wurde die Methode laufend weiterentwickelt, insbesondere, indem Erkennt-
nisse der Neurowissenschaften, der Sauglingsforschung und der Psychosomatik einbezogen,
Konzepte und Interventionstechniken erweitert und differenziert wurden.

Es wird weiter dargelegt, dass die Weiterzubildenden durch theoretische Vermittlung, praktische
Ubungen, Selbsterfahrung und Supervision kérperpsychotherapeutisches Wissen und Kénnen
in den vom Psychologieberufegesetz vorgeschriebenen Bereichen erwerben sollen. Sie sollen
lernen, Verbindungen zwischen kognitiven, emotionalen und somatischen Vorgangen zu be-
obachten, zu verstehen und konzeptionell einzuordnen, Hypothesen zur Atiologie von Stérun-
gen zu formulieren und Techniken einzusetzen, die Veranderungen ermoglichen. Therapeuti-
sche Prozesse werden auf der Grundlage der Beziehungsgestaltung, Ubertragungsangeboten,
Gegenlbertragungsgefihlen und Resonanzphanomenen in einem erlebnisorientierten Setting
gestaltet und reflektiert. Die Arbeit in der Gruppe ist dabei ein wesentlicher Teil der Weiterbil-
dung, da sie gemass Bericht einen geeigneten sozialen Kontext bietet, um eigene Personlich-
keitsanteile in interaktiven Prozessen zu erfahren und zu reflektieren. Aus dem gesamten
Spektrum psychischer Stérungen und Erkrankungen werden insbesondre im letzten Weiterbil-
dungsjahr vier Storungsbilder explizit herausgegriffen (Sucht, Psychose, Trauma, und Depres-
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sion) und entsprechende Behandlungsansatze unter allgemeinen (z.B. gemaf Leitlinien) wie
auch unter Kérperpsychotherapie-spezifischen Gesichtspunkten vermittelt und diskutiert.

Im Gesprach legen die Verantwortlichen fiir die Expertin und die Experten plausibel die Griinde
fur die Auswahl der vier hervorgehobenen Stérungsbilder dar. Die Entscheidung erfolgt unter
der Pramisse des exemplarischen Lernens fir Stérungsbilder, die erfahrungsgemass in Weiter-
bildungen eher zu wenig Aufmerksamkeit bekommen. Zudem liegen fur diese Stérungsbilder
besondere Expertisen im Dozierendenteam vor. Auf Nachfragen wird verdeutlicht, dass weitere
Stérungsbilder, insbesondere auch Personlichkeitsstdrungen, in den Theorieeinheiten anderer
Veranstaltungen, beispielsweise unter dem Aspekt der therapeutischen Beziehung und in Pra-
xisbeispielen immer wieder aufgegriffen werden. Die Expertenkommission kann den Ansatz des
exemplarischen Lernens hinsichtlich der Stérungsbilder nachvollziehen, ebenso die Auswahl
der explizit bearbeiteten Stérungsbilder im vierten Weiterbildungsjahr. Sie empfiehlt jedoch, die
stérungsspezifischen Module zu rotieren und nach Mdglichkeit auch Angsterkrankungen und
somatoforme Stérungen starker in das Curriculum mit einzubeziehen. Positiv wird hervorgeho-
ben, dass in den stérungsspezifischen Modulen auch mit Leitlinien gearbeitet wird. In den Ge-
sprachen konnte der Einsatz der Leitlinien am Beispiel von Psychosen sehr anschaulich und fir
die Expertenkommission Uberzeugend vermittelt werden.

Zur Frage der wissenschaftlichen Fundierung und empirischen Sicherung der kérperpsychothe-
rapeutischen Ausrichtung Bioenergetische Analyse und Therapie verweist der Selbstevaluati-
onsbericht auf zwei voneinander unabhangige, Schulen-Ubergreifende, prospektive Multi-Cen-
ter- Wirksamkeitsstudien:

— Evaluation von ambulanten Koérperpsychotherapien EWAK — eine Multicenterstudie in
Deutschland und in der Schweiz“ von 2006,

— Praxisstudie ambulante Psychotherapie Schweiz (PAP-S).

Im Selbstevaluationsbericht wird ausgefihrt, dass im Rahmen der PAP-S Studie die Therapeu-
tinnen und Therapeuten mit einer bioenergetischen Kérperpsychotherapieweiterbildung im am-
bulanten Bereich unter naturalistischen Bedingungen bei einem breiten Spektrum psychischer
Storungen und Erkrankungen eine mit anderen psychotherapeutischen Methoden vergleichbare
und nachhaltige Wirksamkeit erzielen.

Hinsichtlich der Bewertung des Standards in Bezug auf empirisch gesichertes Wissen und Kén-
nen und der hierzu angefihrten Studien flhrte die Expertenkommission eine intensive Debatte
mit durchaus verschiedenen Blickwinkeln.

Nach Ubereinstimmender Einschatzung der Expertenkommission lassen sich aus der Formulie-
rung des zu prifenden Standards 3.1. keine konkreten Kriterien an die Evidenzbasierung im
Sinne der Forderung nach einer bestimmten Art von Studien (z.B. randomisiert-kontrollierte
Studien, RCT) noch zur notwendigen Anzahl von Studien (und zur Breite der in Studien be-
forschten Stérungsbereiche) ableiten. Die Expertenkommission bewertet die Teilnahme an der
EWAK und PAP-S Studie und deren Ergebnisse dahingehend positiv im Sinne des zu bewer-
tenden Standards, dass exemplarisch empirisch gepriftes Wissen und Kénnen im Weiterbil-
dungsgang vermittelt wird und dass der Wille zur wissenschaftlichen Legitimation der ASP-
Verfahren deutlich vorhanden ist. Mit einem vergleichsweise hohen Aufwand wurde eine ent-
sprechende Begleitforschung betrieben. Die Ergebnisse der beiden naturalistischen Studien
haben eine hohe Praxisrelevanz im klinischen Alltag, im Vergleich mit RCT Studien jedoch nur
einen niedrigen Grad an Evidenz.

Die Expertenkommission vermisst jedoch, dass Studien von anderen Forschungsgruppen als
der eigenen zur Bioenergetischen Analyse oder zu affektmobilisierenden Arbeitsweisen, die
einen hohen Evidenzgrad besitzen, im Selbstevaluationsbericht herangezogen wurden. Sie ist
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ferner der Ansicht, dass im Weiterbildungsgang ein breiter kdrpertherapeutischer Ansatz ver-
mittelt wird, mit der Spezifikation der bioenergetischen Analyse. Im Bereich der allgemeinen
Korperpsychotherapie liegen aus Sicht der Expertenkommission eine Reihe von empirisch ge-
sicherten Wirksamkeitsstudien, auch RCT-Studien, insbesondere auch zur Arbeit mit der Kor-
peraufmerksamkeit vor, die fur die Evidenzbasierung der Weiterbildung herangezogen werden
sollten. Die Expertenkommission weist darauf hin, dass auch zahlreiche Studien aus der Em-
bodimentforschung empirische Evidenz daflir bieten, dass im Sinne des im Weiterbildungsgang
vermittelten Psychotherapieansatzes durch Kérperhaltung, Kérperspannung oder Bewegung
psychische Prozesse verandert werden konnen. Diese Verbindung wurde nach Ansicht der
Expertenkommission im Bericht nicht ausreichend reflektiert. Sie formuliert daher die Auflage,
darzustellen, inwiefern zusatzliche Belege zur Wirksamkeit von Methoden und Techniken exis-
tieren bzw. die Forschungsevidenz des therapeutischen Arbeitens genauer darzustellen.

Die Expertin und die Experten kommen abschliessend zu dem Ergebnis, den Standard als teil-
weise erflllt zu betrachten. Die Vermittlung von wissenschaftlich fundiertem Wissen und Kén-
nen, das in der psychotherapeutischen Behandlung eines breiten Spektrums psychischer Sto-
rungen und Erkrankungen anwendbar ist, wird im Weiterbildungsgang verfolgt. Nachholbedarf
wird in der Verbindung und Zusammenschau von empirisch gesichertem Wissen und Kénnen
gesehen.

Der Standard ist teilweise erfllt.

Auflage 1: Es ist darzulegen, inwiefern zusatzliche Belege zur Wirksamkeit der Vertiefungsrich-
tung Korperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie existieren, bzw. die For-
schungsevidenz des therapeutischen Arbeitens und der dabei verwendeten Methoden und
Techniken ist genauer darzustellen.

Empfehlung 5: Die Expertenkommission empfiehlt, die stérungsspezifischen Module zu rotieren
und nach Méglichkeit Angsterkrankungen und somatoforme Stérungen starker in das Curricu-
lum mit einzubeziehen.

b. Die Inhalte der Weiterbildung entsprechen dem aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnisstand im Fachgebiet.

Innerhalb der Schweizer Charta fir Psychotherapie wird ein regelmassiger, schulen- und me-
thodenubergreifender Diskurs zum aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisstand im Fachgebiet
Psychotherapie und zu den Inhalten der Weiterbildungen gefiihrt. In themenspezifischen Ar-
beitsgruppen werden aktuelle psychotherapierelevante Themen (z.B. Qualitatssicherung, For-
schungsprojekte, Wissenschaftlichkeit, Ethik, gesellschaftspolitische Themen) erarbeitet
und/oder in den ca. viermal pro Jahr stattfindenden Kolloquien kritisch reflektiert und diskutiert.

Als Charta-Mitglied ist das SGBAT verpflichtet, Delegierte an die entsprechenden Kolloquien
(Wissenschaft, Qualitdtssicherung und Ethik) zu entsenden. Ergebnisse dieser Prozesse sind
u.a. die Deklaration zur Wissenschaftlichkeit und die inzwischen abgeschlossene ,Praxisstudie
Ambulante Psychotherapie Schweiz* (PAP-S). Resultate dieser Studie sind in verschiedenen
Fachzeitschriften publiziert.

Die Verantwortlichen des Weiterbildungsgangs legen weiter dar, dass die Inhalte der angebote-
nen Weiterbildungsveranstaltungen auf allgemeinen psychotherapierelevanten Erkenntnissen
und Forschungsresultaten basieren als auch auf international publizierten, spezifisch korper-
psychotherapeutischen Verdéffentlichungen. Wie bereits unter dem Standard 3.1.a analysiert, ist
diese Verbindung fur den Weiterbildungsgang deutlicher darzulegen und die Forschungsevi-
denz des therapeutischen Arbeitens genauer darzustellen. Die Expertenkommission verweist
auf die entsprechende Auflage 1.
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Die SGBAT legt weiter dar, dass durch kontinuierliche Fortbildung und eigene wissenschaftliche
Tatigkeit im Austausch mit Fachpersonen verschiedener psychotherapeutischer Schulen die
Dozierenden der Vertiefungsrichtung ihr Fachwissen fortlaufend aktualisieren und weiterentwi-
ckeln. Sie besuchen Methoden Ubergreifende Tagungen im In- und Ausland und werden zu
Vortragen und Kursleitungen an interdisziplinaren Fachtagungen eingeladen.

Anerkennend wird seitens der Expertenkommission festgehalten, dass aus dem Institut wichtige
Impulse flr die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Wirksamkeit der Kérperpsychothera-
pie hervorgegangen sind (Veroffentlichungen und Zeitschriftenreihe).

Die Expertenkommission kommt abschliessend zur Einschatzung, den Standard mit teilweise
erfillt zu bewerten und verweist auf die bereits formulierte Auflage 1 unter dem Standard 3.1.a,
die auch diesen Standard tangiert.

Der Standard ist teilweise erfllt.

siehe Auflage 1: Es ist darzulegen, inwiefern zusatzliche Belege zur Wirksamkeit der
Vertiefungsrichtung Korperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie existieren,
bzw. die Forschungsevidenz des therapeutischen Arbeitens und der dabei verwendeten
Methoden und Techniken ist genauer darzustellen.

Standard 3.2 — Weiterbildungsteile

a. Die Weiterbildung umfasst die folgenden Weiterbildungsteile: Wissen und Kénnen
(theoretisches und praktisches Fachwissen), eigene psychotherapeutische Tétigkeit,
Supervision, Selbsterfahrung und klinische Praxis.

Das Konzept ,ASP Integral“ beruht auf dem Grundsatz, dass die Psychotherapie-Weiterbildung
integral aufgebaut sein muss: Wissen und Kénnen, Selbsterfahrung, Supervision und klinische

Praxis sind aufeinander bezogene Weiterbildungsteile, die alle auf die vertretene Therapieme-

thode ausgerichtet sind. Sie sind seit jeher als Grundpfeiler psychotherapeutischer Ausbildung

im Charta-Text formuliert.

Im Weiterbildungsgang werden in den generischen Modulen methodeniibergreifende Meta- und
Therapietheorieinhalte vermittelt. In den methodenspezifischen Modulen der Vertiefungsrich-
tung umfasst der Bereich Wissen und Kénnen alle inhaltlichen Dimensionen der Meta-, Thera-
pie- und Praxistheorie sowie Methodentraining. Zudem sind Selbsterfahrung und Supervision
integriert.

Alle Weiterzubildenden erfillen zudem die zeitlichen Umfange zur klinischen Praxis gemass
Vorgaben des PsyG.

Die geforderten Weiterbildungsteile werden in den Tabellen der generischen und der metho-
denspezifischen Modulbeschreibungen auf einen Blick ersichtlich.

Die Expertenkommission stellt fest, dass die geforderten Bestandteile des Standards in die
Weiterbildung integriert sind.

Der Standard ist erflillt.

b. Die einzelnen Weiterbildungsteile sind wie folgt gewichtet?:

- Wissen und Kénnen: mindestens 500 Einheiten
- Eigene psychotherapeutische Tétigkeit: mindestens 500 Einheiten; mindestens

'2 Eine Einheit entspricht mindestens 45 Minuten.
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10 behandelte oder in Behandlung stehende, dokumentierte und supervidierte
Félle.

- Supervision: mindestens 150 Einheiten, davon mindestens 50 Einheiten im
Einzelsetting

- Selbsterfahrung: mindestens 100 Einheiten, davon mindestens 50 Einheiten im
Einzelsetting

- Weitere Einheiten Supervision oder Selbsterfahrung: mindestens 50 weitere
Einheiten Supervision oder Selbsterfahrung, je nach Ausrichtung des
Weiterbildungsgangs

- Klinische Praxis™: mindestens 2 Jahre zu 100 % in einer Einrichtung der
psychosozialen Versorgung, davon mindestens 1 Jahr in einer Einrichtung der
ambulanten oder stationéren psychotherapeutisch-psychiatrischen
Versorgung™.

Der Weiterbildungsbestandteil ,Wissen und Kénnen* ist im Weiterbildungsgang in generische
Module und methodenspezifische Module unterteilt (eine Einheit entspricht 45 Minuten). Die
Unterrichtseinheiten im aktuell gliltigen Curriculum setzen sich wie folgt zusammen und folgen
der im Rahmen der Vor-Ort-Visite ausgeteilten Ubersicht. Die Angaben zur eigenen psychothe-
rapeutischen Tatigkeit und zur klinischen Praxis sind im Weiterbildungsreglement dargelegt:

Wissen und Kénnen generische Module: 145 Einheiten,

Wissen und Kénnen methodenspezifische Module: 408 Einheiten, insgesamt Einheiten Wissen
und Kénnen 553 Einheiten,

Eigene psychotherapeutische Tatigkeit: mindestens 500 Einheiten; mind. 10 behandelte oder in
Behandlung stehende, dokumentierte und supervidierte Falle,

Supervision: 50 Einheiten a 90 Min. in Gruppen, d.h. 100 Einheiten a 45 Min. und 100 Einheiten
a 50 Minuten im Einzelsetting,

Selbsterfahrung: 50 Einheiten & 90 Min. in Gruppen, d.h. 100 Einheiten & 45 Min. und 100 Ein-
heiten a 50 Minuten im Einzelsetting, (die Gruppensupervision und die Gruppenselbsterfahrung
wird im Rahmen der jahrlich stattfindenden drei fiinf-tdgigen Blockveranstaltungen durchge-
fuhrt)

Klinische Praxis: mind. zwei Jahre zu 100% in einer Einrichtung der psychosozialen Versor-
gung, davon mind. ein Jahr in einer Einrichtung der ambulanten oder stationaren psychothera-
peutisch-psychiatrischen Versorgung.

Die Expertenkommission stellt fest, dass die im Standard definierten Weiterbildungsteile im
genannten Umfang im Weiterbildungsgang vorgesehen sind. Fir den Bereich Wissen und Kén-
nen, Selbsterfahrung und Supervison sind mehr Einheiten als die geforderte Minimalanforde-
rung vorgesehen.

Der Standard ist erflillt.

Standard 3.3 — Wissen und Konnen

a. Die Weiterbildung vermittelt mindestens ein umfassendes, theoretisch und empirisch
fundiertes Modell des psychischen Erlebens, des Verhaltens, der Entstehung und des
Verlaufs psychischer Stérungen und Krankheiten sowie des psychotherapeutischen
Verénderungsprozesses.

3 vgl. auch 3.7.a.

" Bei Teilzeitbeschaftigung verlangert sich die Dauer entsprechend.
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Der Weiterbildungsgang vermittelt in der Vertiefungsrichtung gemass Selbstevaluationsbericht
ein tiefenpsychologisch fundiertes, psychosomatisch orientiertes Modell des psychischen Erle-
bens, des Verhaltens, der Entstehung und des Verlaufs psychischer Stérungen und Krankhei-
ten sowie des psychotherapeutischen Veranderungsprozesses. Therapeutische Prozesse wer-
den auf der Grundlage einer hilfreichen Gestaltung der therapeutischen Beziehung, Ubertra-
gungsangeboten, Gegenlibertragungsgefiihlen sowie auf der Basis von Diagnostik, Indikation
und Therapieplanung erlebnisorientiert gestaltet und reflektiert.

Die Expertenkommission anerkennt, dass das zugrunde liegende Modell der Weiterbildung auf
einem anerkannten psychodynamischen Modell fusst, das kérperpsychotherapeutische Implika-
tionen und Interventionen integriert. Im Weiterbildungsgang vermittelte Methoden, wie bei-
spielsweise das Charakterstrukturmodell kdnnen unter dieser Prémisse eingeordnet werden.

Im Rahmen des Weiterbildungsgangs wird bewusst dem Konzept ASP Integral entsprechend
auch Methoden Ubergreifend gedacht und gearbeitet; anschlussfahige andere psychotherapeu-
tische Methoden und Techniken werden behandelt.

Die Expertenkommission bewertet den Standard abschliessend als erfullt.

Der Standard ist erflillt.

b. Die Weiterbildung vermittelt umfassendes Anwendungswissen, inshesondere in
folgenden Bereichen:

- Kldrung des therapeutischen Auftrags

- Indikation und Therapieplanung

- Diagnostik und diagnostische Verfahren
- Exploration, therapeutisches Interview
- Behandlungsstrategien und -techniken
- Beziehungsgestaltung

- Evaluation des Therapieverlaufs

Im Selbstevaluationsbericht wird dargelegt, dass die aufgefiihrten Aspekte progressiv wahrend
der ersten zwei Jahre der Weiterbildung in den Seminartagen und Blockkursen eingefiihrt wer-
den, wobei hier die Klarung des therapeutischen Auftrags, Indikation und Diagnostik im Vorder-
grund stehen. Im dritten und vierten Jahr der Weiterbildung werden diese Elemente vor allem in
den Blockkursen vertieft und mit Fragen des therapeutischen Vorgehens (therapeutisches In-
terview, Beziehungsgestaltung, Behandlungsstrategien und Anwendung von Techniken) sowie
der Bewertung des Therapieverlaufs verbunden. Die genannten Inhalte werden in Bezug auf
einzelne Therapieprozesse auch in der Supervision (Einzelsitzungen und Kleingruppe) themati-
siert und reflektiert.

Die Expertenkommission folgt der Einschatzung der Verantwortlichen, dass das genannte An-
wendungswissen im Weiterbildungsgang vermittelt wird und sieht dies in den Modulbeschrei-
bungen abgebildet. Intensiver diskutiert wurde der Weiterbildungsbestandteil ,Diagnostik und
diagnostische Verfahren®. Die Verantwortlichen legen dar, dass ein explizites Seminar zur Di-
agnostik im Weiterbildungsgang vorhanden ist. Wissen und Kénnen aus diesem Bereich ist
auch in andere Seminare eingeflochten. Das Diagnose-Instrument OPD hat eine starke Vertre-
tung im Weiterbildungsgang, es werden jedoch verschiedene Diagnose-Instrumente vorgestellt.
Dabei erfolgt immer auch eine explizite Bezugnahme auf die psychopathologisch orientierten
Diagnosesysteme ICD-10 resp. DSM-V.

Die Expertenkommission betrachtet den Standard abschliessend als erfillt.

Der Standard ist erflillt.
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c. Feste Bestandteile der Weiterbildung sind weiter:

- Kritische Auseinandersetzung mit der Wirksamkeit, den Méglichkeiten und Grenzen
der vermittelten Therapiemodelle und ihrer Methoden

- Vermittlung der grundlegender Kenntnisse anderer psychotherapeutischer Ansétze
und Methoden

- Erkenntnisse der Psychotherapieforschung und ihre Implikationen flir die Praxis

- Vermittlung grundlegender Kenntnisse (iber und Auseinandersetzung mit
Besonderheiten der Psychotherapie mit verschiedenen Altersgruppen

- Vermittlung von Kenntnissen von und Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
demografischen, sozio6konomischen und kulturellen Kontexten der Klientel bzw. der
Patientinnen und Patienten und ihren Implikationen fiir die psychotherapeutische
Behandlung

- Auseinandersetzung mit der Berufsethik und den Berufspflichten

- Kritische Auseinandersetzung mit gesellschaftspolitischen und ethischen Fragen im
Zusammenhang mit der Psychotherapie

- Vermittlung von Grundkenntnissen (ber das Rechts-, Sozial- und Gesundheitswesen
und seine Institutionen

Die im Standard genannten Weiterbildungsinhalte werden in den generischen Modulen vermit-
telt und sind fester Bestandteil des Weiterbildungsgangs. Die generischen Module wurden von
der ASP im Austausch mit Delegierten der Charta-Institute — und damit auch der Pl des ASP
Integral — entwickelt und umfassen alle oben genannten Inhalte.

Im Selbstevaluationsbericht werden die zugeordneten Module genannt. Eine detaillierte Be-
schreibung der ASP-Module liegt vor.

Die Module der ASP stehen auch Absolvierenden anderer Psychotherapie-Weiterbildungen
sowie bereits tatigen Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten als Fortbildung offen.
Dadurch wird nach Einschatzung des Instituts ein fruchtbarer Begegnungsraum fir fachlich-
inhaltliche Diskurse und methodenulbergreifende Vertiefung und Vernetzung ermdaglicht.

Die Expertenkommission erachtet die geforderten festen Bestandteile im Weiterbildungsgang
durch die generischen Module der ASP gut abgedeckt. Den Kontakt und den Austausch mit
Weiterzubildenden anderer Therapiemethoden, aber auch mit unterschiedlichen Dozierenden,
erachten die Expertin und die Experten als besonderen Vorteil des Konzepts ,ASP Integral®.
Der Einbezug von fachlich besonders ausgewiesenen Dozierenden ermdglicht, explizit Exper-
tenwissen zu gewissen Themen in den Weiterbildungsgang einzubinden.

Die Expertenkommission halt abschliessend fest, dass der Weiterbildungsgang grundsatzlich
auf die Arbeit mit Erwachsenen fokussiert, auch wenn in den generischen Modulen die Vermitt-
lung grundlegender Kenntnisse Uber und Auseinandersetzung mit Besonderheiten der Psycho-
therapie mit verschiedenen Altersgruppen integriert ist.

Der Standard ist erfUillt.

Standard 3.4 — Eigene psychotherapeutische Tatigkeit

a. Die verantwortliche Organisation achtet darauf, dass jede(r) Weiterzubildende wéhrend
der Weiterbildung gentigend praktische psychotherapeutische Erfahrung mit
Klientinnen und Klienten bzw. Patientinnen und Patienten mit verschiedenen Stérungs-
und Krankheitsbildern sammelt. Sie formuliert entsprechende Vorschriften, sorgt fiir
deren Einhaltung und stellt die qualifizierte Supervision der psychotherapeutischen
Tétigkeit der Weiterzubildenden sicher.

Die Vorgaben des PsyG bez. eigener psychotherapeutischer Tatigkeit im Rahmen der Psycho-
therapie-Weiterbildung sind im Leitfaden der ASP zur Klinischen Praxis unter Punkt 1 detailliert
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beschrieben. Die SGBAT ist zustandig fiir die operative Erfiillung dieses Standards.

Die Weiterzubildenden werden in den Rahmenbedingungen der Weiterbildung auf die gesetzli-
chen Vorgaben zur eigenen psychotherapeutischen Tatigkeit hingewiesen.

Die eigene psychotherapeutische Tatigkeit wird im Weiterbildungsgang innerhalb der klinischen
Praxis organisiert. Minimalanforderungen sind dabei 500 Einheiten und zehn behandelte oder in
Behandlung stehende dokumentierte und supervidierte Falle. Die Supervision erfolgt metho-
denspezifisch durch Supervisorinnen bzw. Supervisoren, entweder im Einzelsetting oder als
Gruppensupervision. In der Gruppensupervision wird zusatzlich mit live Supervisionen gear-
beitet.

Im Weiterbildungsgang sind die Teilnehmenden verpflichtet, spatestens ab dem 3. Weiterbil-
dungsjahr eine eigene praktisch psychotherapeutische Tatigkeit aufzunehmen und diese regel-
massig zu supervidieren. In den jahrlichen Beratungsgesprachen mit der Weiterbildungsleitung
wurde und wird die Klinische Praxis besprochen und auf ihre Eignung geprtift.

Im Hinblick auf die zehn behandelten oder in Behandlung stehenden dokumentierte Falle im
Rahmen der eigenen psychotherapeutischen Tatigkeit erscheint es der Expertin und den Ex-
perten unklar, welche Anforderungen an diese gestellt werden (Umfang, Seitenzahlen, Inhalt).
Im Gesprach wird deutlich, dass durch den Weiterbildungsgang bislang keine Regelungen ge-
troffen sind, wie die Falle zu dokumentieren sind. Bislang haben die Weiterzubildenden die
Falle nach den Vorgaben ihrer Arbeitsstelle dokumentiert und durch Unterschrift der supervidie-
renden Person deren Supervision bestatigt. Ausnahme bildet ein I&ngerer Fallbericht, der am
Ende der Weiterbildung zu erstellen ist und fiir den ein kurzer Leitfaden vorhanden ist.

Gemass Standard ist die verantwortliche Organisation verpflichtet darauf zu achten, dass wah-
rend der eigenen psychotherapeutischen Téatigkeit Erfahrungen mit verschiedenen Stérungs-
und Krankheitsbildern gemacht werden. Dies gilt es zuklinftig abzusichern und zu dokumentie-
ren. Die Expertenkommission erachtet es im Sinne des Standards daher als notwendig, die
Anforderungen an die zehn zu dokumentierenden Falle (Umfang, Seitenzahlen, Inhalt) genauer
zu definieren und von Seiten des Weiterbildungsgangs vorzugeben. Dabei sollte der Einschluss
von Gliederungspunkten in die Dokumentation erfolgen, die die im Gesundheitssystem Ublichen
Inhalte umfasst (u.a. Diagnose gemass ICD-10). Die Mdglichkeit, professionelles Schreiben im
Kontext des Gesundheitssystems zu Gben (Dokumentationen, Berichte, Gutachten), erachtet
die Expertenkommission dabei als wichtigen Bestandteil der Weiterbildung zum Psychothera-
peuten, welche u.a. im Rahmen der Falldokumentationen eingetibt werden kann. Daher sollten
die Anforderungen an die Falldokumentationen vom Umfang her die Mdglichkeit bieten, ein
gewisses Fallverstadndnis mit abzubilden.

Die ASP erstellt zuséatzlich ein Datenblatt, mit dessen Hilfe die Anzahl und Breite der Falle in
Zukunft dokumentiert wird.

Die Expertenkommission erachtet es als sinnvoll, dass eine inhaltliche Bewertung, ob geniigend
praktische psychotherapeutische Erfahrung mit Klientinnen und Klienten bzw. Patientinnen und
Patienten mit verschiedenen Stérungs- und Krankheitsbildern gesammelt wurden, auch durch
die ASP erfolgt, da diese als verantwortliche Organisation die Verantwortung fir die Einhaltung
der ,Breite der verschiedenen Stoérungs- und Krankheitsbilder” tragt. Fiir eine ,externe* Uber-
prifung durch die ASP sehen die Expertin und die Experten einen Regelungsbedarf dahinge-
hend, die ,Breite“ der geforderten behandelten Stérungs- und Krankheitsbilder starker zu ope-
rationalisieren (auch wenn die aktuell gelebte Praxis durchaus auf eine hinreichende Breite
schlielen lasst). Hierbei sind aus Sicht der Expertenkommission konkretere Kriterien zu definie-
ren.
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Der Standard ist teilweise erfillt.

Auflage 2: Die Anforderungen an die zu dokumentierenden Falle im Rahmen der
psychotherapeutischen Tatigkeit (z.B. Umfang, Struktur, Inhalt) sind zu definieren. Dabei sollte
der Einschluss von Gliederungspunkten in die zu dokumentierenden Falle erfolgen, die die im
Gesundheitssystem Ublichen Inhalte umfassen (u.a. Diagnose gemass ICD-10).

Auflage 3: Die ASP als verantwortliche Organisation hat darauf zu achten, dass die Weiterzubil-
denden wahrend der Weiterbildung gentigend praktische psychotherapeutische Erfahrung mit
verschiedenen Stérungs- und Krankheitsbildern sammeln. Die Ubernahme der Verantwortung
der ASP zur Einhaltung des Standards ist starker zu operationalisieren und darzulegen.

Standard 3.5 — Supervision

a. Die verantwortliche Organisation sorgt dafiir, dass die psychotherapeutische Arbeit der
Weiterzubildenden regelméssig supervidiert, das heisst reflektiert, angeleitet und
weiterentwickelt wird. Sie stellt sicher, dass qualifizierte Supervisorinnen und
Supervisoren den Weiterzubildenden die schrittweise Entwicklung der eigenen
psychotherapeutischen Tétigkeit in einem sicheren Rahmen ermdéglichen.

Die Supervision ist ein elementarer Weiterbildungsbereich geméass Konzept ,ASP Integral®, der
von den Vertiefungsrichtungen umgesetzt werden muss. In der Prifungs- und Promotionsord-
nung Abs. 4 wird explizit auf die Ubergeordnete Aufgabe der Supervision im Kontext der Be-
rufspraxis verwiesen. Das ,Reglement Verantwortliche Organisation” definiert die Bedingungen
an die Supervision, die notwendige Qualifikation der Supervisorinnen und Supervisoren sowie
die Uberpriifung der durchgefiihrten Supervisionseinheiten am Ende der Weiterbildung durch
die ASP.

Fir die Durchfihrung der Supervision sind die Partnerinstitutionen der ASP zustandig. In der
Vertiefungsrichtung SGBAT wird Supervision folgendermassen integriert:

Die methodenspezifischen Modulbeschreibungen nennen Lernziele und Inhalte der geforderten
Supervisionen. Im Weiterbildungsgang sind 50 Einheiten a 90 Min. in Gruppen, d.h. 100 Ein-
heiten a 45 Min. und 100 Einheiten a 50 Minuten im Einzelsetting gefordert.

Die Gruppensupervision erfolgt im Rahmen der flinftagigen Blockkurse. Hier wird auch mit Live-
Supervision mit Feedback von Teilnehmenden der Gruppe gearbeitet. Die Weiterzubildenden
mussen sich vor der Gruppe exponieren, was als herausfordernd, aber auch sehr gewinnbrin-
gend fir die persénliche Weiterentwicklung seitens der Expertenkommission geschatzt wird.

Die Einzelsupervision erfolgt bei anerkannten Supervisorinnen und Supervisoren des Instituts
(derzeit 12 Personen). Ein Teil der Einzelsupervision kann auch bei externen Personen besucht
werden, sofern diese (ber eine abgeschlossene Psychotherapieweiterbildung in einer der Bio-
energetik verwandten bzw. mit ihr kompatiblen Methode verfligen und den formalen Anforde-
rungen der ASP hinsichtlich Supervision gentigen. Der Weiterbildungsausschuss entscheidet
darliber im Einzelfall. Die Einzelsupervision erfolgt mehrheitlich in einem klassischen Ge-
sprachssetting.

Der Weiterbildungsausschuss beruft einmal jahrlich eine Fakultatssitzung ein. Die Teilnahme ist
fur alle Weiterbildnerinnen und Weiterbildner verbindlich.

Die Expertenkommission betrachtet den Standard als erflllt. Insbesondere die Fallvorstellungen
in der Supervisionsgruppe schatzen die Expertin und die Experten positiv ein. Die Experten-
kommission empfiehlt jedoch, insbesondere in einer kérperpsychotherapeutischen Weiterbil-
dung, vermehrt auch mit Videosequenzen zu arbeiten und dies von den Weiterzubildenden
einzufordern.
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Im ,Reglement Verantwortliche Organisation operationalisiert die ASP die Anforderungen zur
Erflllung des Standards.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 6: Die Expertenkommission empfiehlt, insbesondere in einer
korperpsychotherapeutischen Weiterbildung, vermehrt auch mit Videosequenzen zu arbeiten
und dies von den Weiterzubildenden einzufordern.

Standard 3.6 — Selbsterfahrung

a. Die verantwortliche Organisation formuliert die Ziele der Selbsterfahrung sowie die
Bedingungen, welche an die Durchfilihrung der Selbsterfahrung gestellt werden. Sie
achtet darauf, dass im Rahmen der Selbsterfahrung das Erleben und Verhalten der
Weiterzubildenden als angehende Psychotherapeutinnen bzw. -therapeuten reflektiert,
die Persénlichkeitsentwicklung gefbrdert und die kritische Reflexion des eigenen
Beziehungsverhaltens erméglicht wird.

Wie es von der Charta schon seit jeher verpflichtend verlangt wurde, ist Selbsterfahrung im
integralen Sinn mit den Methoden der gewahlten Vertiefungsrichtung ein zentraler Pfeiler im
Konzept ,ASP Integral“. Zustandig fir die Erflllung dieses Standards sind die Partnerinstitutio-
nen.

Die Vertiefungsrichtung fordert Selbsterfahrung im Umfang von 50 Einheiten a 90 Min. in Grup-
pen, d.h. 100 Einheiten a 45 Min. und 100 Einheiten a 50 Minuten im Einzelsetting. Die metho-
denspezifischen Modulbeschreibungen nennen Lernziele und Inhalte der geforderten Selbster-
fahrung. Die Gruppenselbsterfahrung wird im Rahmen der jahrlich stattfindenden drei finf-tagi-
gen Blockveranstaltungen durchgefiihrt. Selbsterfahrung im Einzelsetting ist von den Weiterzu-
bildenden selbststandig zu organisieren. Die SGBAT verfligt Giber eine Liste mit anerkannten
Selbsterfahrungstherapeutinnen und -therapeuten.

Eine bewusste Reflexion des eigenen Erlebens und Verhaltens, biografischer Besonderheiten
sowie die Weiterentwicklung der Persdnlichkeit geschieht dabei primar in der Einzelselbsterfah-
rung. Selbsterfahrung in der Gruppe fokussiert insbesondere die Personlichkeitsentwicklung
und die Entwicklung einer therapeutischen ldentitat.

Die Expertin und die Experten sehen die Vorgaben, die an die Durchfiihrung der Selbsterfah-
rung gestellt werden, als erfillt an. Im ,Reglement Verantwortliche Organisation® operationali-
siert die ASP die Anforderungen zur Erflllung des Standards.

Der Standard ist erflillt.

Standard 3.7 — Klinische Praxis

a. Die verantwortliche Organisation achtet darauf, dass jede(r) Weiterzubildende wahrend
der Weiterbildung die notwendige breite klinische und psychotherapeutische Erfahrung
mit Klientinnen und Klienten bzw. Patientinnen und Patienten mit verschiedenen
Krankheits- und Stérungsbildern erwirbt. Sie stellt sicher, dass die Praxiserfahrung in
geeigneten Einrichtungen der psychosozialen bzw. der psychotherapeutisch-
psychiatrischen Versorgung erworben wird. '°

Fir alle Weiterzubildenden ist es Pflicht, wahrend der Weiterbildung die vorgegebene klinische
Praxis mit psychotherapeutischem Auftrag zu erfiillen. Diese Anforderung ist im ASP Leitfaden
zur klinischen Praxis dokumentiert. ,Die Studierenden erwerben wahrend der Weiterbildung die

vgl. 3.2.b
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notwendige breite klinische und psycho-therapeutische Erfahrung mit Klientinnen und Klienten
bzw. Patientinnen und Patienten mit verschiedenen Krankheits- und Stérungsbildern in ge-
eigneten Einrichtungen der psychosozialen bzw. der psychotherapeutisch-psychiatrischen Ver-
sorgung*.

Zustandig fiur die Erfullung dieses Standards sind die Partnerinstitutionen. Diese sind verpflich-
tet, die Weiterzubildenden bei der Stellensuche zu unterstitzen. Soweit als mdglich unterstutzt
auch die ASP als verantwortliche Organisation den Weiterbildungsgang mit ihrer Infrastruktur in
der Schaffung von Stellen, an denen die Studierenden ihre psychotherapeutische Klinische
Praxis erfillen kénnen.

Klinische Praxiserfahrung tUber zwei Jahre zu 100% in der psychosozialen Versorgung, davon
mindestens ein Jahr in einer Einrichtung der ambulanten oder stationaren psychiatrisch- psy-
chotherapeutischen Versorgung ist Pflicht-Bestandteil des Curriculums der SGBAT. Trainerin-
nen und Trainer und insbesondere die Weiterbildungsleitung stehen wahrend der Weiterbil-
dungsdauer fir Beratungsgesprache uber die Eignung von Praxisstellen zur Verfiigung. Mit der
Weiterbildungsleitung sind regelmassig, i.d.R. einmal jahrlich Beratungsgesprache vorgesehen.

Im Gesprach mit den Verantwortlichen wird thematisiert, dass viele der verfligbaren Praxisstel-
len in der Schweiz keinen psychosomatischen Behandlungsansatz kennen. In der fachlichen
Kontrolle / Supervision ist es daher hdufig notwendig, die Weiterzubildenden darin zu unterstit-
zen, einen inter-methodalen Diskurs anzuregen und Briickenschlage zwischen verhaltensthera-
peutischen, systemischen und kérperpsychotherapeutischen Konzepten zu suchen. Im Ge-
sprach mit den Weiterzubildenden konnten die Expertin und die Experten erfahren, dass dies
haufig gut gelingt.

Im Gesprach mit Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern konnten die Expertin und die Experten
eine Wertschatzung der Weiterbildung und der Weiterzubildenden wahrnehmen. Den Weiterzu-
bildenden wird eine gute Wahrnehmung der eigenen kérperlichen Prozesse attestiert, die sie in
die Lage versetzt, Indikationen flir Kérperinterventionen achtsam einzusetzen. In der psycho-
therapeutischen Praxis haben die Weiterzubildenden unterschiedlichen Tools zur Verfligung,
die sie in der Arbeit gezielt einsetzen kdnnen. Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sehen auf
der Ebene der Interventionen den Einbezug des Korpererlebens als bereichernd an. Stérungs-
spezifisches Wissen und Kénnen wird ebenfalls als ausreichend vorhanden angesehen.

Nach Einschatzung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber hat das erlebnisorientierte Arbeiten
einen Schwerpunkt im Weiterbildungsgang, wobei der Zugang psychodynamisch gepragt ist.
Diese Schwerpunktsetzung wird von den anwesenden Personen wertgeschatzt. Die Ausflihrun-
gen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber nimmt die Expertenkommission positiv zur Kenntnis.

Der Standard wird mit erfullt bewertet.

Der Standard ist erflillt.

Priifbereich 4 — Weiterzubildende
Standard 4.1 — Beurteilungssystem

a. Stand und Entwicklung der Wissens-, Handlungs- und Sozialkompetenzen der
Weiterzubildenden werden mit festgelegten, transparenten Verfahren erfasst und
beurteilt. Die Weiterzubildenden erhalten regelméssig Riickmeldung lber die
Erreichung der Lernziele.

Fir den Weiterbildungsgang gilt die Ubergeordnete Priifungs- und Promotionsordnung, die im
Rahmen des Konzepts ,ASP Integral” erarbeitet wurde. Sie zeigt in den Abschnitten ,Zulas-
sungsbedingungen®, ,Studienfortschritt®, ,Abschlussprozedere®, ,Expertinnen und Experten®
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sowie ,Bewertung® auf, wie die im Standard geforderten Punkte sichergestellt werden.

Alle Leistungsnachweise orientieren sich an folgender Bewertungsskala: ,bestanden - Wieder-
holung méglich — nicht bestanden® respektive bei schriftlichen Arbeiten ,angenommen — Nach-
besserung moglich — nicht angenommen®.

Die Uberpriifung des Studienfortschritts in den generischen Modulen wird durch die ASP gere-
gelt.

Der Lernfortschritt wird in schriftlichen Prifungen tberprift, die am Ende des Kurses vom je-
weiligen Dozierenden durchgefiihrt werden. Die Weiterzubildenden werden schriftlich tiber das
Resultat informiert.

Die Uberpriifung des Studienfortschritts in den methodenspezifischen Module der Vertiefungs-
richtungen wird autonom durch die Partnerinstitution geregelt.

Wahrend der ersten beiden Weiterbildungsjahre missen die Weiterzubildenden im Rahmen der
Gruppenselbsterfahrung sich regelmassig personlich mit eigenen Fragestellungen, Problemen,
Schwachen und Starken exponieren. Sie erhalten hierzu Feedback von den jeweiligen Traine-
rinnen bzw. Trainern und den Ubrigen Gruppenmitgliedern zu ihrem Beziehungsverhalten, ihrer
Fahigkeit zu einem konstruktiven Umgang mit Kritik und ihrer Veranderungsbereitschaft bezlg-
lich ihres Werdegangs zur Psychotherapeutin bzw. zum Psychotherapeuten.

Im dritten und vierten Weiterbildungsjahr fiihren die Weiterzubildenden praktische Arbeiten in
Form von kurzen therapeutischen Sequenzen mit Gruppenmitgliedern durch. Sie formulieren
diagnostische Uberlegungen, genetische Hypothesen, stellen einen Behandlungsplan auf und
gestalten eine Sitzung, fiir die sie Feedback von der Trainerin bzw. dem Trainer erhalten. Die
Lehrenden halten ihre Beobachtungen und Beurteilungen nach jedem Blockkurs schriftlich fest
und teilen diese den anderen Trainerinnen bzw. Trainern mit. Die Weiterzubildenden kénnen
auf Anfrage Einsicht in die sie betreffenden Dokumentationen nehmen. Damit wird nach Ein-
schatzung der SGBAT die fachliche Entwicklung der Weiterzubildenden laufend evaluiert.

Die Expertenkommission schliesst sich nach Gesprachen insbesondere mit den Weiterzubil-
denden der Einschatzung an, dass die Entwicklung der einzelnen Weiterzubildenden gut im
Blick der Ausbildungsverantwortlichen ist und entsprechende Rickmeldungen erfolgen. Dieser
Aspekt wurde ausfihrlich besprochen. Die Expertenkommission konnte sich Gberzeugen, dass
die Studierenden uber die Weitergabe von Informationen zwischen den Trainerinnen und Trai-
nern transparent informiert werden (mundlich und im Weiterbildungsreglement Punkt 3.5, Abs.
3). Bei Unterzeichnung der Studienvereinbarung wird das Weiterbildungsreglement als Grund-
lage fur den Vertragsschluss genannt. Die Expertenkommission bewertet das exponierende
Arbeiten vor der Gruppe positiv. Kritik- und Reflexionsvermégen werden dadurch gut geschult.
Durch begriindetes Handeln vor der Gruppe werden zudem die Wissenskompetenzen mit ein-
gebunden. Im Weiterbildungsgang ist geplant, in Zukunft vermehrt auch Videoaufnahmen von
Behandlungssitzungen mit Patientinnen bzw. Patienten in den Unterricht einzubeziehen. Die
Expertenkommission unterstitzt diese Planungen ausdriicklich und verweist auf die entspre-
chende Empfehlung unter dem Standard 3.5.

Der Standard ist erflillt.

siehe Empfehlung 6: Die Expertenkommission empfiehlt, insbesondere in einer
korperpsychotherapeutischen Weiterbildung, vermehrt auch mit Videosequenzen zu arbeiten
und dies von den Weiterzubildenden einzufordern.

b. Im Rahmen einer Schlusspriifung oder -evaluierung wird lberpriift, ob die
Weiterzubildenden die fiir die Erreichung der Zielsetzung des Weiterbildungsgangs
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relevanten Wissens-, Handlungs- und Sozialkompetenzen entwickelt haben.

Die Abschlussprifung oder -evaluierung findet gemass Konzept ,ASP Integral” in der jeweiligen
Vertiefungsrichtung statt. In der Prifungs- und Promotionsordnung werden Angaben zum Ab-
schlussprozedere genannt (qualifizierende Abschlussarbeit). Die Rahmenbedingungen, die die
Vergleichbarkeit der Abschlussarbeiten gewahrleisten sollen, sind noch in Erarbeitung. Festge-
legt ist hingegen die Zusammensetzung des Gremiums der Schlussprifung. Eine Person der
ASP ist in die Schlussprifung involviert.

In der SGBAT werden fiir die Schlusspriifung neben den in der Priifungs- und Promotionsord-
nung ,ASP Integral“ formulierten Regelungen folgende Bedingungen definiert:

Zur Schlusspriifung wird zugelassen, wer alle Module absolviert, die erforderlichen Leistungs-
nachweise erbracht und zwei Abschlussarbeiten in Form einer Fallstudie und einer Selbsteva-
luation fristgerecht eingereicht hat.

Im letzten Blockkurs stellen die Teilnehmenden ihre Abschluss-Arbeiten im Gesamtplenum
(Weiterzubildende und Trainerinnen bzw. Trainer) zur Diskussion, anhand derer nochmals
Uberprtft wird, ob die notwendigen Wissens-, Handlungs- und Sozialkompetenzen in ausrei-
chendem Mass entwickelt wurden. Diese Arbeiten kénnen angenommen, zur Uberarbeitung
zurlckgegeben oder abgelehnt werden.

Die Weiterzubildenden erhalten zu jedem Kurs eine Literaturliste. Die Lehrenden formulieren
zur mundlichen Schlussprifung jeweils drei mégliche Prifungsfragen zur Lernzieltestung und
reichen diese bei der Weiterbildungsleitung ein. An der mindlichen Schlussprifung werden
jeweils drei Priifungsfragen ausgewabhlt, die vor einem Expertengremium beantwortet werden
mussen.

Die Prasentation der Abschussarbeiten (Fallstudie und Selbstevaluation) im letzten Blockkurs

hat sich in der Vergangenheit als Kriterium fur die psychotherapeutische Kompetenz nach Ein-
schatzung der Verantwortlichen bewahrt. Die mindliche Wissensprifung ist ein neues Instru-

ment und wird zukinftig implementiert.

Die Expertenkommission stellt fest, dass ein adaquates Prozedere fiir die Schlussprifung im
Weiterbildungsgang besteht. Als wichtig wird dabei die Teilnahme der ASP im Rahmen der
mundlichen Schlusspriifung erachtet, die als verantwortliche Organisation ein vergleichbares
Ausbildungsniveau unter den angeschlossenen Weiterbildungsgangen sichern muss. Im Reg-
lement der verantwortlichen Organisation sollte dementsprechend erganzt werden, dass die
ASP als verantwortliche Organisation bei der Schlussprifung anwesend ist.

In den zukinftig zweimal jahrlich stattfindenden Treffen mit der Koordinatorin ASP Integral wird
der Lernfortschritt der Weiterzubildenden, insbesondere bei Schwierigkeiten, besprochen.

Der Standard ist erflillt.

Empfehlung 7: Die Expertenkommission empfiehlt, im ,Reglement Verantwortliche Organisa-
tion zu erganzen, dass die ASP als verantwortliche Organisation durch eine Vertreterin bzw.
einen Vertreter an der Schlusspriifung anwesend ist.

Standard 4.2 — Bescheinigung von Weiterbildungsleistungen

a. Erbrachte Weiterbildungsleistungen und absolvierte Weiterbildungsteile werden auf
Verlangen der Weiterzubildenden bescheinigt.

Die schriftlichen Priufungen in den generischen Modulen werden vom betreffenden Dozierenden
vorgenommen, der die Resultate an die Koordinatorin der ASP weiterleitet. Die Studierenden
werden in Form einer Bescheinigung schriftlich Gber das Ergebnis ihrer Leistungsnachweise
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informiert.

Den Weiterzubildenden wird ein Studienbuch zur Verfigung gestellt, in dem jeder absolvierte
Kurs — auch die Kurse der generischen Module — testiert werden kann. Dieses Heft ist bei Be-
antragung des Weiterbildungsdiploms zusammen mit Bestatigungen Uber die absolvierten
Selbsterfahrungs- und Supervisionssitzungen, sowie Arbeitsbestatigungen und dokumentierte
Falle beim Prasidenten des WB-Ausschusses SGBAT einzureichen, danach bei der Koordinato-
rin des ASP Integral.

Aufgrund der Dokumentation der Weiterbildungsleistungen bestatigt die SGBAT erbrachte
Weiterbildungsleistungen und absolvierte Weiterbildungsteile auf Verlangen der Weiterzubil-
denden in differenzierter Form. Fir die Transparenz zwischen ASP und der Partnerinstitution
bezlglich der Teilnahme an den generischen respektive den methodenspezifischen Kursen und
dem Stand der Leistungsnachweise wird zukinftig ein Datenblatt zur Verfigung gestellt.

Der Standard ist erflillt.

Standard 4.3 — Beratung und Unterstiitzung

a. Die Beratung und Begleitung der Weiterzubildenden in allen die Weiterbildung
betreffenden Fragen ist wdhrend der gesamten Weiterbildung sichergestellt.

Die Begleitung und Beratung der Weiterzubildenden erfolgt hauptsachlich durch die SGBAT.

Fir die Begleitung der Weiterzubildenden sind folgende Gefasse vorgesehen: Weiterbildungs-
leitung und Trainerinnen bzw. Trainer der SGBAT sind per E-Mail kontaktierbar und bereit, be-
ratende Gesprache selbst zu fihren oder zu vermitteln. In der Regel einmal jahrlich finden Be-
ratungsgesprache mit der Weiterbildungsleitung statt.

Die Weiterzubildenden bestatigen im Gesprach die gute Erreichbarkeit der Weiterbildungslei-
tung und der Trainerinnen und Trainer. Aufgrund der tUberschaubaren Anzahl von Weiterzubil-
denden erachten die Expertin und die Experten die Regelungen im Weiterbildungsgang als
adaquat und leistbar.

Positiv ist zu erwéahnen, dass seit ca. einem Jahr ein Sekretariat in Home-Office neu besetzt ist,
das fUr administrative Fragestellungen kompetent zur Verfligung steht.

Die ASP als verantwortliche Organisation ist folgendermassen in die Begleitung und Beratung
der Studierenden involviert:

Fir Fragen und Themen, die die generischen Module und das Konzept ASP Integral allgemein
betreffen, steht zukunftig die Koordinatorin der ASP zur Verfigung.

Die Expertin und die Experten sehen die Beratung und Begleitung der Weiterzubildenden im
Weiterbildungsgang als gegeben an.

Der Standard ist erfillt.

b. Die Weiterzubildenden werden bei der Suche nach geeigneten Arbeitsstellen fiir die
klinische Praxis bzw. die eigene psychotherapeutische Tatigkeit unterstiitzt.

Zwei arztliche Absolvierende eines friiheren Weiterbildungsgangs fiihren im Raum Basel ein
psychiatrisch- psychotherapeutisches Ambulatorium, wo bereits angehende Therapeutinnen
und Therapeuten einen Teil der klinischen Praxis absolvieren kdnnen. Dartber hinaus sind
Mitglieder der SGBAT bereit, die Weiterzubildenden in ihrer jeweiligen Region hinsichtlich
maoglicher Praktikumsstellen beratend zu unterstitzen. Weiterbildungsleitung und Trainerinnen
und Trainer sind per E-Mail kontaktierbar und ebenfalls bereit, beratende Gesprache zu flihren
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oder zu vermitteln.

Die Bereitstellung von PG-Stellen (Postgraduierten-Stellen fiir Psychologen und Psychologin-
nen fir die klinische Praxis) ist nach Angabe der Verantwortlichen nicht immer einfach. Die ASP
als verantwortliche Organisation unterstltzt die Partnerinstitute, soweit moglich, mit ihrer Infra-
struktur und ihrem Knowhow bei der Stellensuche. Mittelfristig sollen Stellen auf der ASP-
Website ausgeschrieben werden.

Langerfristig ist der Aufbau eines Ambulatoriums durch die ASP in Zurich angedacht, das auch
PG-Platze fir Studierende der kooperierenden Institute beinhalten wirde.

Die Expertenkommission unterstiitzt das Vorhaben der ASP, ein eigenes Ambulatorium in Z{-
rich aufzubauen. Mittelfristig empfiehlt sie, den Auf- und Ausbau eines Netzwerkes fur die klini-
sche Praxis mit Kliniken und niedergelassenen Psychiatern zu verfolgen bzw. auszubauen.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 8: Die Expertenkommission empfiehlt, den Auf- und Ausbau eines Netzwerkes fiir
die klinische Praxis mit Kliniken und niedergelassenen Psychiatern zu verfolgen bzw. auszu-
bauen. Das langerfristige Vorhaben der ASP, ein eigenes Ambulatorium in Zirich aufzubauen,
wird positiv unterstitzt.

Priifbereich 5 — Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
Standard 5.1 — Auswahl

a. Die Anforderungen an die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner sowie die Prozesse fiir
deren Auswahl sind definiert.

Das Steuerungsgremium der ASP ist fur die Auswahl der Dozierenden fiir die generischen Mo-
dule zustandig. Im ,Reglement Verantwortliche Organisation® ist festgelegt, dass eigenes wis-
senschaftliches Arbeiten als Voraussetzung fiir die Lehrtatigkeit und Supervision nachgewiesen
werden muss.

Fir die Auswahl und Einstellung der Dozierenden fur die methodenspezifischen Module sind
die Partnerorganisationen zusténdig. Die SGBAT unterscheidet zwischen Trainerinnen bzw.
Dozierenden, sowie Personen fiir Lehrtherapie (Selbsterfahrung) und Supervision. Jeder Titel
ist mit spezifischen Qualifikationen verbunden.

Das Weiterbildungsreglement legt als Grundvoraussetzung fur alle Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner folgende Kriterien fest.

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Medizin oder Psychologie,

- eine abgeschlossene postgraduale Weiterbildung in Psychotherapie, in der Regel in Kérper-
psychotherapie bzw. Bioenergetischer Analyse und Therapie mit einem Zertifikat als Bioener-
getische/r Analytiker/in und Therapeut/in SGBAT,

- den Titel: Eidgendssisch anerkannte/r Psychotherapeut /in oder Facharzt / -arztin Psychiatrie /
Psychotherapie SIWF-FMH.

In Ausnahmeféllen kénnen auch Personen unterrichten, die via Ubergangsregelung den Titel
.Eidgendssisch anerkannte Psychotherapeutin / eidgendssisch anerkannter Psychotherapeut®
erworben haben.

Die Prozesse flir deren Auswahl sind ebenfalls im Weiterbildungsreglement definiert.

Zur Nominierung gibt es drei Wege:
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- spontane Bewerbung,
- auf Vorschlag des Weiterbildungsausschusses,
- auf Vorschlag von Fakultatsmitgliedern,

Die Erfullung der formulierten Bedingungen im Weiterbildungsreglement wird vom Vorstand
kontrolliert. Anerkannte Personen fiir Selbsterfahrung und Supervision werden auf entspre-
chenden Listen publiziert.

Kandidaturen zur Trainerin bzw. zum Trainer sowie die definitive Nominierung werden von Vor-
stand und Weiterbildungsausschuss der Generalversammlung der SGBAT zur Wahl vorgelegt.

Die Expertenkommission erachtet die Anforderungen an die Weiterbildnerinnen und Weiterbild-
ner sowie die Prozesse fir deren Auswahl als ausreichend definiert. Der Standard wird als er-
fallt bewertet.

Der Standard ist erflillt.

Standard 5.2 — Qualifikationen der Dozentinnen und Dozenten

a. Die Dozentinnen und Dozenten sind fachlich qualifiziert und didaktisch kompetent. Sie
verflgen in der Regel tiber einen Hochschulabschluss und eine postgraduale
Weiterbildung im Fachgebiet.

Die ASP hat in ihrem ,Reglement Verantwortliche Organisation“ die Auswahl und Qualifikati-
onsanforderungen flr Dozierende der generischen Module definiert. Diese verfligen Uber einen
Hochschulabschluss und bringen langjahrige Lehrerfahrung an Hochschulen mit. Die Auswabhl
der Dozierenden fiir die generischen Module obliegt der Studienleitung der ASP.

Die Anforderungen an Dozierende in der Vertiefungsrichtung sind im Weiterbildungsreglement
unter Punkt 3.3. festgelegt. Dozierende sind qualifiziert, einzelne Seminartage zu unterrichten.
Sie verfigen mindestens Uber den Status ,Lehrtherapeutin® bzw. ,Lehrtherapeut” (Personen fir
Selbsterfahrung). Personen fiir Lehrtherapie / Selbsterfahrung sind ordentliche Mitglieder der
SGBAT (in Ausnahmefallen einer dem [IBA angeschlossenen Fachgesellschaft) und missen
seit mindesten flnf Jahren Uber einen zertifizierten Abschluss verfligen und seit dieser Zeit
mindestens zu 50 % praktisch als Psychotherapeutin bzw. als Psychotherapeut tatig gewesen
sein.

Wie bereits unter Standard 2.3a dargelegt, hat die SGBAT den Prozess der Neurekrutierung
von Dozierenden bereits angegangen. Die gefuhrten Gesprache in Rahmen der Vor-Ort-Visite
hinterliessen einen fachlich kompetenten Eindruck der Dozierenden.

Die Expertenkommission bewertet den Standard als erfillt.

Der Standard ist erflillt.

Standard 5.3 — Qualifikationen der Supervisorinnen und Supervisoren und der Selbst-
erfahrungstherapeutinnen und -therapeuten

a. Die Supervisorinnen und Supervisoren sowie die Selbsterfahrungstherapeutinnen und
-therapeuten verfiigen (iber eine qualifizierte® Weiterbildung in Psychotherapie und

' Abschluss einer (provisorisch oder ordentlich) akkreditierten Weiterbildung in Psychotherapie, anerkannter
auslandischer Weiterbildungstitel in Psychotherapie gemass PsyG (Art. 9) oder eidgendssischer Weiterbildungstitel
Psychiatrie und Psychotherapie gemass Medizinalberufegesetz MedBG.
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eine mindestens fiinfjdhrige Berufserfahrung nach Abschluss der Weiterbildung.
Supervisorinnen und Supervisoren verfiigen in der Regel liber eine Spezialisierung in
Supervision.

Die Qualifikation der Supervisorinnen und Supervisoren sowie der Selbsterfahrungs-therapeu-
tinnen und -therapeuten ist im ,Reglement Verantwortliche Organisation“ gemass den Vorgaben
des Standards seitens der ASP definiert. Fiir die Auswahl und Erméachtigung der Supervisorin-
nen und Supervisoren bzw. der Selbsterfahrungstherapeutinnen und Selbsterfahrungsthera-
peuten ist die SGBAT zustandig.

Die Anforderungen an Supervisorinnen bzw. Supervisoren und Selbsterfahrungstherapeutinnen
bzw. -therapeuten sind im Weiterbildungsreglement unter den Punkten 3.1. und 3.2. aufgefihrt.
Sie sind ordentliche Mitglieder der SGBAT (in Ausnahmefallen einer dem |IBA angeschlosse-
nen Fachgesellschaft) und missen seit mindesten flnf Jahren Uber einen zertifizierten Ab-
schluss verfligen und seit dieser Zeit mindestens zu 50 % praktisch als Psychotherapeutin bzw.
als Psychotherapeut tatig gewesen sein. Anerkannte Personen fiir Supervision miissen dartber
hinaus an funf Ausbildungsworkshops a 12 Stunden oder an zwei bis drei Professional Develo-
pment Workshops (PDW) teilgenommen haben. Zudem muss der Nachweis wissenschaftlichen
Arbeitens in Form einer schriftlichen Arbeit oder eines Referates mit einem Thema zu kérper-
orientierter Psychotherapie erbracht werden. Eine Zusammenfassung ist zu Handen des Vor-
standes zu verfassen. Die Titel der Arbeiten und die Zusammenfassungen werden intern publi-
Ziert.

Trainerinnen und Trainer der SGBAT sind qualifiziert, Blockkurse zu unterrichten. Sie besitzen
den Status als Supervisorin bzw. Supervisor und verfiigen Uber grundlegende gruppenthera-
peutische Fahigkeiten und grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten in Methodik und Didaktik
der Erwachsenenbildung. Sie sind oder waren in der Gesellschaft aktiv und haben als Weiter-
bildungsassistenzen an mindestens vier Blockkursen im Umfang von mindestens 120 Stunden
teilgenommen.

Geeignete Personen werden auf Vorschlag des Vorstandes und des Weiterbildungsausschus-
ses von der Generalversammlung gewahlt.

Die Expertin und die Experten bewerten den Standard als erflllt.

Der Standard ist erflillt.

Standard 5.4 — Fortbildung

a. Die verantwortliche Organisation verpflichtet die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
zu regelméssiger Fortbildung in ihrem Fachgebiet.

Die ASP verpflichtet allgemein ihre Mitglieder zu psychotherapierelevanter Fortbildung. Die
Anforderungen sind im ASP Reglement Fortbildungspflicht genau definiert.

In ihrer Rolle als verantwortliche Organisation ist im ,Reglement Verantwortliche Organisation®
die Fortbildungspflicht fir Weiterbilderinnen und Weiterbildner im Weiterbildungsgang ,ASP
Integral” verbindlich geregelt. Die Erfullung der Fortbildungspflicht wird zuklnftig von der ASP
jahrlich Gberprift. Bislang hat die SGBAT auf die Eigenmotivation der Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner fiir Fortbildung vertraut und diese nicht explizit Giberpriift. Die Ubernahme der
Verantwortung der ASP wird seitens der Expertenkommission begrisst.

Der Standard wird als erfiillt betrachtet.

Der Standard ist erflillt.
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Standard 5.5 — Beurteilung

a. Die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner werden periodisch evaluiert und lber die
Evaluationsergebnisse in Kenntnis gesetzt. Die verantwortliche Organisation sorgt flir
die Umsetzung der aufgrund der Evaluationsergebnisse notwendigen Massnahmen.

Die fur die Organisation der generischen Module zustandige Koordinatorin der ASP holt mit
einem schriftlich auszufiillenden Evaluationsbogen bei den Studierenden Riickmeldungen zu
den Modulen ein. Die Dozierenden werden in Bezug auf ihre fachlich-inhaltliche Kompetenz, ihr
methodisch didaktisches Vorgehen und die Relevanz ihres Angebots evaluiert. Die Dozieren-
den werden Uber die Ergebnisse der Evaluation informiert.

Nach dem Kurs wird jeweils das Gesprach mit den Dozierenden gesucht und der Unterrichts-
verlauf (inhaltlich, Atmosphare, Mitarbeit der Studierenden) mindlich besprochen.

Im Sinn von Qualitatssicherung werden die Dozierenden zudem angehalten, von den Studie-
renden direkt mindlich und/oder schriftlich Individualfeedback einzuholen. Die ASP stellt dafir
einen Beispiel-Individualfeedbackbogen zur Verfligung, der vom Dozierenden je nach Thematik
seines Faches angepasst werden kann.

Far die Evaluierung der methodenspezifischen Module sind die Pl zustandig.

In der SGBAT erfolgt die Evaluation der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner durch ein direktes
muindliches Feedback der Teilnehmenden am Ende jeder Veranstaltung in einer Schlussrunde,
zum anderen durch anonymisierte Feedbacks mit einem standardisierten Evaluationsbogen.
Der Weiterbildungsausschuss nimmt die Rliickmeldungen entgegen und erstellt einmal jahrlich
fur alle Lehrenden ein anonymisiertes Feedbackprofil, das er diesen zur Verfligung stellt.

Bei Bedarf wird das Gesprach mit Lehrenden und / oder Weiterbildungsteilnehmenden gesucht.
Letztere werden Uber sie betreffende Konsequenzen aus diesen Auswertungen informiert. Der

vorliegende standardisierte Fragebogen wird zur Evaluierung der Blockkurse und der einzelnen
Seminartage in Verantwortung der SGBAT eingesetzt. In den Blockkursen sind Gruppenselbst-
erfahrung und Gruppensupervision inkludiert.

Die Supervisorinnen bzw. Supervisoren fur Einzelsupervision werden bislang nach Erkenntnis-
sen der Expertenkommission nicht systematisch evaluiert. Die Selbsterfahrungstherapeutinnen
bzw. Selbsterfahrungstherapeuten fir Einzelselbsterfahrung werden derzeit nach Erkenntnissen
der Expertenkommission ebenfalls nicht systematisch evaluiert.

Die Expertinnen und der Experte stellen fest, dass die Dozierenden aus dem Bereich ,Wissen
und Kénnen* und die Trainerinnen und Trainer der Blockseminare regelmassig evaluiert wer-
den. Eine Qualitatskultur in der SGBAT ist fur die Expertin und die Experten positiv wahrnehm-
bar. Nachvollziehbar ist zudem, dass bei der Kleinheit der einzelnen Kohorten die systemati-
sche Evaluierung der Supervisorinnen bzw. Supervisoren in Einzelsupervision bislang nicht
erfolgt ist. Diese gilt es nach Ansicht der Expertenkommission jedoch zu etablieren. Nachvoll-
ziehbar ist fur die Expertenkommission teilweise, die Selbsterfahrung nicht zu evaluieren.

Die Expertinnen und der Experte empfehlen der SGBAT, gemeinsam mit der ASP zu prifen,
welche Mdglichkeiten der Evaluation jenseits bisheriger Praxis zur Identifizierung von Verbesse-
rungsmassnahmen fur die Bereiche Einzelsupervision und Einzelselbsterfahrung infrage kom-
men. Sie motivieren den Weiterbildungsgang und die ASP, ggf. auch im Austausch mit den
anderen Anbietern, hier angemessene Methoden bzw. Instrumente zu entwickeln, um auch die
Einzelsupervision und die Einzelselbsterfahrung zu evaluieren.

Der Standard ist teilweise erflllt.
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Empfehlung 9: Die Expertenkommission empfiehlt, eine angemessene Methode bzw. ein Instru-
ment zur Evaluierung der Einzelsupervision und der Einzelselbsterfahrung zu entwickeln.

Priifbereich 6 — Qualitatssicherung und Evaluation
Standard 6.1 — Qualitatssicherungssystem

a. Es besteht ein definiertes und transparentes System zur Sicherung und Entwicklung
der Qualitét des Weiterbildungsgangs.

Das ,Reglement Verantwortliche Organisation“ definiert relevante Aspekte des Qualitatssiche-
rungssystems im Konzept ASP ,Integral“. Darin wird die Verantwortung der Qualitatssicherung
fur die generischen Module der ASP festgelegt und fir welche Elemente die PI verantwortlich
sind.

Die Koordinatorin der ASP nimmt ein bis zweimal jahrlich an Leitungssitzungen der Partneror-
ganisation teil. Hier werden Massnahmen der Qualitatssicherung besprochen. Zudem nimmt die
Koordinatorin zukiinftig eine jahrliche Uberpriifung der Weiterbildungen vor.

Die SGBAT hat auf der Grundlage des Charta-Rahmenkonzeptes vom Dezember 2013 ein
eigenes Qualitdtskonzept erarbeitet (Stand 30.10.2015). Dieses definiert auf der Ebene Indivi-
duum, der Ebene Organisation/Methode und der Ebene System jeweils die Struktur-, Prozess-
und Ergebnisqualitat. Die Umsetzung von abgeleiteten Massnahmen erfolgt durch den Weiter-
bildungsausschuss.

Die Expertenkommission vertritt die Auffassung, dass ein definiertes und transparentes System
zur Qualitatssicherung im Weiterbildungsgang besteht. Im ,Reglement Verantwortliche Organi-
sation“ ist in groben Zigen festgelegt, wer fir die Evaluation von welchen Weiterbildungsbe-
standteilen verantwortlich ist.

Die im Gesprach dargelegte Etablierung von regelmassigen Qualitatszirkeln unter allen betei-
ligten Weiterbildungsgangen und der ASP wird ausdriicklich begriisst. Weiter sieht die Exper-
tenkommission Entwicklungspotential darin, systematische Qualitatssicherung auf Patienten -
Therapeutenebene in das Qualitatssicherungssystem der ASP und der Weiterbildungsanbieter
mit aufzunehmen.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 10: Die Expertenkommission empfiehlt, die systematische Qualitatssicherung auf
Patienten - Therapeutenebene in das Qualitatssicherungssystem der ASP und der
Weiterbildungsanbieter mit aufzunehmen.

b. Die Weiterzubildenden und die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner werden
systematisch in die Gestaltung und Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs
einbezogen.

Die Expertenkommission halt vorgangig fest, dass die Kohorten in der Vertiefungsrichtung an
der SGBAT Uberschaubar sind und jeweils nur ein laufender Weiterbildungsgang durchgefihrt
wird. Daher ist eine Mischung aus qualitativen und quantitativen Elementen der Qualitatssiche-
rung fUr die Expertenkommission nachvollziehbar.

Die generischen Module werden von Weiterzubildenden direkt im Anschluss an die Veranstal-
tung evaluiert. Im Anschluss an die Seminare und Blockveranstaltungen der SGBAT wird zu-
dem ein mindliches und schriftliches Feedback eingeholt. In den jahrlich stattfindenden Ge-
sprachen mit der Weiterbildungsleitung der SGBAT haben die Weiterzubildenden ebenfalls die
Maoglichkeit, relevante Punkte und Kritik anzubringen. Als unabhangige Instanz steht zudem die
Ethik-Kommission der SGBAT fiir Riickmeldungen der Weiterzubildenden zur Verfligung.
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Alle regelméssig Lehrenden der SGBAT sind als Mitglieder der Fakultat zu jahrlichen Fakultats-
sitzungen verpflichtet. Unter Leitung des Weiterbildungsausschusses werden die Weiterbildne-
rinnen und Weiterbildner zu Erfahrungen im Weiterbildungsgang befragt und die Ergebnisse
protokolliert.

Nach Abschluss eines Weiterbildungsgangs erfolgt eine globale Evaluation unter der Leitung
des Weiterbildungsausschusses im Rahmen eines Fakultatstreffens. Die Befragungen der un-
terschiedlichen Interessensgruppen (Weiterzubildende, Dozierende, Weiterbildungsleitung)
werden protokolliert und dokumentiert.

Die Expertenkommission sieht die Weiterzubildenden sowohl in den generischen Modulen als
auch in den methodenspezifischen Modulen systematisch in die Gestaltung und Weiterent-
wicklung des Weiterbildungsgangs einbezogen.

Die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner der SGBAT sind ebenfalls in die Weiterentwicklung
des Weiterbildungsgangs einbezogen. In den Gesprachen vor Ort wurde flur die Expertenkom-
mission erkennbar, dass neue Dozierende sich aktiv in die Weiterentwicklung des Weiterbil-
dungsgangs einbringen.

Nach Einschatzung der Expertenkommission ist der Einbezug der Weiterzubildenden sowie der
Weiterbildenden in die Gestaltung und Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs zufrieden-
stellend gelost.

Der Standard ist erfillt.

Standard 6.2 — Evaluation

a. Der Weiterbildungsgang wird periodisch evaluiert. Die Ergebnisse der Evaluation
werden fiir die systematische Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs verwendet.

Die Leitung der generischen Module wird — wie im Q-Konzept der ASP vorgesehen — mit dem
Steuerungsgremium periodisch die Lehrinhalte evaluieren und die Ergebnisse der Evaluation
fur die systematische Weiterentwicklung der Weiterbildung verwenden.

Die Expertenkommission anerkennt, dass Ergebnisse der durchgefiihrten Evaluationen fir die
systematische Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs sowohl auf Ebene der ASP als auch
der SGBAT verwendet werden. Die Expertenkommission konnte sich in den Gesprachen uber-
zeugen, dass Ergebnisse der Evaluationen regelmassig zu Anpassungen der Struktur und der
Inhalte der Weiterbildung fihren. Eine globale Evaluation der Weiterbildung ist an der SGBAT
etabliert. Diese wird bislang mindlich durchgefihrt. Die Expertenkommission empfiehlt, im
Sinne der Vergleichbarkeit strukturierte Fragen fiir die jeweiligen Gesprache zu entwickeln und
zu Grunde zu legen. Dies ermdglicht nach Ansicht der Expertenkommission eine starkere
Strukturierung der Prozesse.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 11: Die Expertenkommission empfiehlt fir die globale Evaluierung am Ende eines
Weiterbildungsgangs, strukturierte Fragen zu entwickeln und zu Grunde zu legen.

b. Die Evaluation beinhaltet die systematische Befragung der Weiterzubildenden,
ehemaliger Absolventinnen und Absolventen sowie der Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner.

Wie unter 5.5 a und 6.2 a bereits ausgefiihrt, evaluiert die Leitung der generischen Module das
Angebot durch systematische Befragung der Studierenden zu den Dozierenden sowie durch
kritischen Diskurs innerhalb des Steuergremiums, dem auch die Delegierten der Pl angehdren.

Fremdevaluationsbericht zur Akkreditierung nach PsyG | 21.03.2018 33/43



ddle

Wie bereits ausgefiihrt, werden auch alle Lehrangebote der SGBAT periodisch evaluiert. Nach
jedem Durchlauf eines Weiterbildungsgangs, erfolgt eine globale Evaluation unter der Leitung
des Weiterbildungsausschusses im Rahmen einer Fakultatssitzung. Dazu werden vorgangig die
Absolvierenden befragt. Weiterbildungsleitung, Trainerinnen sowie Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner werden in Gruppengesprachen befragt. Die Resultate dieser Evaluation werden
protokolliert. Die Expertenkommission stellt fest, dass ehemalige Absolventinnen und Absol-
venten, durchaus nachvollziehbar aufgrund der geringen Kohortengrdsse, noch nicht systema-
tisch befragt werden. Dies gilt es, zuklnftig zu etablieren, und die Verantwortlichen werden
nach Einschatzung der Expertenkommission ein entsprechendes Verfahren entwickeln. Dieses
kénnte nach Einschatzung Expertenkommission auch in Verantwortung der ASP zentral fir alle
beteiligten Weiterbildungsanbieter organisiert werden.

Der Standard ist teilweise erfillt.

Empfehlung 12: Die Expertenkommission empfiehlt, die systematische Befragung der ehemali-
gen Absolventinnen und Absolventen in das Qualitatssicherungssystem zu integrieren und um-
zusetzen.

3.2 Die Bewertung der Erfiillung der Akkreditierungskriterien (Art. 13 Abs. 1)

a. Der Weiterbildungsgang steht unter der Verantwortung einer gesamtschweizerischen
Fachorganisation, einer Hochschule oder einer anderen geeigneten Organisation
(verantwortliche Organisation).

Die ,Weiterbildung Psychotherapie gemass Konzept ASP Integral, Vertiefungsrichtung Korper-
psychotherapie - Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT" steht unter der Verantwortung
der Assoziation Schweizer Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten (ASP).

Sie ist als verantwortliche Organisation gemass Art. 44 PsyG zustandig fur die Erlassung von
Verfligungen Uber a) die Anrechenbarkeit von Bildungsleistungen und Weiterbildungsperioden,
b) Zulassung zu akkreditierten Weiterbildungsgangen, c) das Bestehen von Prifungen und d)
die Erteilung von Weiterbildungstiteln. Zur Wahrnehmung und Ausgestaltung dieser Rolle hat
die ASP wesentliche Strukturen, Dispositionen und Dokumente erarbeitet.

Fir die Durchfiihrung des Weiterbildungsgangs sind die ASP und die SGBAT eine verbindliche
Kooperation eingegangen und haben ein methodenibergreifendes Konzept entwickelt: ,ASP
Integral”. Die Weiterbildungsinstitutionen sind in diesem Konzept gleichberechtigte Partner der
ASP und primar fiir die Vermittlung der spezifischen Inhalte ihrer Psychotherapiemethode und
fur die Organisation des Weiterbildungsbetriebs zustandig. Die ASP ist inhaltlich fir das Ange-
bot von generischen Modulen (allgemeines Wissen aus Meta- und Therapietheorie der Psy-
chotherapie) zustandig und dbernimmt die Rolle als verantwortliche Organisation gemass Art.
13 PsyG.

Die Expertenkommission anerkennt die Vorteile der Zusammenarbeit von ASP und SGBAT im
Rahmen des Konzepts ,ASP Integral“. Die Verbindung einer Gbergeordneten Einheit, der ASP,
die fur das grundlegende Konzept und fiir die Durchfihrung der generischen Module verant-
wortlich zeichnet, mit einer methodenspezifisch ausbildenden Partnerinstitution wird seitens der
Expertenkommission als innovativ angesehen, und es entspricht zudem den Erkenntnissen der
Psychotherapieforschung, in der psychotherapeutischen Weiterbildung Uber einzelne Verfahren
oder Methoden hinauszugehen.

Weiter bieten die Vernetzung mit anderen Weiterbildungsanbietern im Rahmen von Qualitats-
zirkeln, das Bereitstellen von Leitfaden und Dokumentenmasken bis hin zum Bereitstellen der
Rekursinstanz fiur die Weiterbildungsanbieter positive Impulse. Die Kooperation mit der ASP

legt zudem nahe, dass damit formale Standards in der SGBAT verstarkt gewahrleistet werden
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kénnen, was den Studierenden und deren Professionalisierung direkt zu Gute kommt.

Das Gelingen der Weiterbildung geméass Konzept ,ASP Integral“ beruht nach Einschatzung der
Expertenkommission insbesondere auf einer konstruktiven Zusammenarbeit zwischen der ASP-
Leitung und den angeschlossenen Partnerinstitutionen. Im Rahmen der Vor-Ort-Visite wurde
die partnerschaftliche und konstruktive Zusammenarbeit deutlich erkennbar.

Das Akkreditierungskriterium ist erfillt

b. Der Weiterbildungsgang erlaubt den Personen in Weiterbildung die Weiterbildungsziele
nach Artikel 5 PsyG zu erreichen.

Die zur Akkreditierung vorliegende Weiterbildung nach Konzept ,ASP Integral® orientiert sich in
Bezug auf die Weiterbildungsziele an den Zielen des PsyG Art. 5. Diese sind transparent in den
Modulbeschreibungen der generischen und methodenspezifischen Module dargelegt. Die Wei-
terbildung in Kérperpsychotherapie auf der Grundlage der Bioenergetischen Analyse vermittelt
einen tiefenpsychologisch fundierten, kérper- und beziehungsorientierten Behandlungsansatz
fur Stérungen des Erlebens, Verhaltens und sozialer Beziehungen.

Stimmig schatzt die Expertenkommission auch die Bezeichnung des Weiterbildungsgangs ein.
Die Weiterbildung umfasst eine breite kérperpsychotherapeutische Basis, die mit bioenergeti-
schen Blickwinkeln und Methoden spezifiziert wird.

Die Expertenkommission konnte in den Gesprachen mit den Verantwortlichen, den Weiterzubil-
denden und den Arbeitgebern abschliessend ein positives Bild der Weiterbildung gewinnen. Ein
hohes Engagement konnte bei allen beteiligten Personengruppen wahrgenommen werden. Die
wahrgenommene Offenheit in der Auseinandersetzung mit neuen Erkenntnissen und Strémun-
gen in der Psychotherapieforschung im Allgemeinen und der Kérperpsychotherapie im Spezi-
ellen und deren Integration in das Curriculum werden positiv eingeschatzt. Die Expertenkom-
mission vertritt die Auffassung, dass der Weiterbildungsgang den Weiterzubildenden ermég-
licht, die Weiterbildungsziele nach Artikel 5 PsyG zu erreichen.

Wenige kritische Punkte wurden erkennbar. Es ist insbesondere darzulegen, inwiefern zusatzli-
che Belege zur Wirksamkeit der Vertiefungsrichtung Korperpsychotherapie — Bioenergetische
Analyse und Therapie existieren bzw. die Forschungsevidenz des therapeutischen Arbeitens
und der dabei verwendeten Methoden und Techniken ist genauer darzustellen. Zudem sind die
Anforderungen an die zu dokumentierenden Falle im Rahmen der psychotherapeutischen Ta-
tigkeit genauer zu definieren. Weiter ist durch die verantwortliche Organisation genauer als
bislang vorgesehen zu operationalisieren, dass die Weiterzubildenden wahrend der Weiterbil-
dung genugend praktische psychotherapeutische Erfahrung mit verschiedenen Stérungs- und
Krankheitsbildern sammeln.

Die Expertenkommission ist davon Uberzeugt, dass die Monita gut durch die Verantwortlichen
des Weiterbildungsgangs umgesetzt werden kénnen.

Das Akkreditierungskriterium ist teilweise erfullt

Auflage 1: Es ist darzulegen, inwiefern zusatzliche Belege zur Wirksamkeit der
Vertiefungsrichtung Kdrperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie existieren,
bzw. die Forschungsevidenz des therapeutischen Arbeitens und der dabei verwendeten
Methoden und Techniken ist genauer darzustellen.

Auflage 2: Die Anforderungen an die zu dokumentierenden Falle im Rahmen der
psychotherapeutischen Tatigkeit (z.B. Umfang, Struktur, Inhalt) sind zu definieren. Dabei sollte
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der Einschluss von Gliederungspunkten in die zu dokumentierenden Falle erfolgen, die die im
Gesundheitssystem Ublichen Inhalte umfassen (u.a. Diagnose gemass ICD-10).

Auflage 3: Die ASP als verantwortliche Organisation hat darauf zu achten, dass die
Weiterzubildenden wahrend der Weiterbildung gentigend praktische psychotherapeutische
Erfahrung mit verschiedenen Stérungs- und Krankheitsbildern sammeln. Die Ubernahme der
Verantwortung der ASP zur Einhaltung des Standards ist stérker zu operationalisieren und
darzulegen.

c. Der Weiterbildungsgang baut auf der Hochschulausbildung in Psychologie auf.

Als allgemeine Grundvoraussetzung fir die Zulassung zum Weiterbildungsgang gemass Kon-
zept ,ASP Integral”“ gelten die im PsyG festgehaltenen Bedingungen.

Der Studiengang baut auf der Hochschulausbildung in Psychologie auf. Die Zulassungskriterien
sind ausformuliert und fiir Interessierte zuganglich. Sie beinhalten ein abgeschlossenes Stu-
dium sowie den Erwerb von Grundlagen in Psychopathologie und klinischer Psychologie.

Der Weiterbildungsgang erfiillt beziiglich der Dauer die im PsyG vorgegebenen Richtwerte. Die
fur die Studierenden anfallenden Kosten (generische / methodenspezifische Module) sind publi-
Ziert.

Das Akkreditierungskriterium ist erfillt

d. Der Weiterbildungsgang sieht eine angemessene Beurteilung der Kenntnisse und
Fahigkeiten der Personen in Weiterbildung vor.

Im Weiterbildungsgang ist ein Beurteilungssystem etabliert, das in unterschiedlicher Weise die
Beurteilung der Kenntnisse und Fahigkeiten der Personen in Weiterbildung vorsieht. Bestand-
teile sind regelmassiges Feedback von Trainerinnen und Trainern und Gruppenmitgliedern,
zwei schriftliche Arbeiten und eine miindliche Abschlusspriifung.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt

e. Der Weiterbildungsgang umfasst sowohl Theorie als auch deren praktische Anwen-
dung.

Der Weiterbildungsgang umfasst Theoriemodule als auch die praktische Anwendung der psy-
chotherapeutischen Arbeit in Kliniken und deren Reflexion in Supervisionen.

Das Akkreditierungskriterium ist erfillt

f. Der Weiterbildungsgang verlangt von den Personen in Weiterbildung die persénliche
Mitarbeit und die Ubernahme von Verantwortung.

Das Gelingen der Weiterbildung gemass Konzept ,ASP Integral“ beruht auf konstruktiver Zu-
sammenarbeit zwischen der ASP-Leitung und dem PI. Dies verlangt ein hohes Mass an per-
sénlicher Mitarbeit und die Ubernahme von Verantwortung beiderseits.

Mit der Unterzeichnung des Vertrags zwischen ASP und PI wird die Bereitschaft dafiir besie-
gelt. Die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner der Vertiefungsrichtungen werden ebenso wie
die Studierenden soweit moglich und sinnvoll partnerschaftlich einbezogen.

Die personliche Mitarbeit sowie die Ubernahme von Verantwortung werden von den Weiterzu-
bildenden sowohl beim Vermittlungsprozess von Wissen und Kénnen als auch bei der prakti-
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schen Anwendung in Selbsterfahrung, Supervision, eigener psychotherapeutischer Tatigkeit
und klinischer Praxis eingefordert.

Der Weiterbildungsgang verlangt von den Weiterzubildenden ein hohes Mass an personlicher
Mitarbeit und Verantwortungstiibernahme.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt

g. Die verantwortliche Organisation verfiigt liber eine unabhéngige und unparteiische
Instanz, welche (ber Beschwerden der Personen in Weiterbildung in einem fairen
Verfahren entscheidet.

Die ASP verfligt Giber eine unabhangige Beschwerdeinstanz. Zustandig ist die Kommission fir
Qualitatssicherung der Charta. Die Verfahrensablaufe und die Zusammensetzung der Be-
schwerdeinstanz sind in einem Verfahrens-Reglement beschrieben, das am 6. Oktober 2012 in
Kraft getreten ist.

Im Qualitatssicherungskonzept der SGBAT ist die ASP als Beschwerdestelle fiir die Weiterzu-
bildenden ausgewiesen. Im Selbstevaluationsbericht legt die SGBAT dar, dass die Ethikkom-
mission der SGBAT bei Beschwerden in 1. Instanz auch tatig werden kann.

Das Akkreditierungskriterium ist erfillt

3.3 Starken-/Schwachenprofil der Weiterbildung Psychotherapie gemass Konzept ASP
Integral , Vertiefungsrichtung Korperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und
Therapie SGBAT

Starken:

— langjéhrige Weiterbildungseinrichtung mit einer ausgepragten Vernetzung mit anderen
Organisationen (z.B. Charta und ASP),

— Identifikation aller Beteiligten mit dem Institut und der Methode erkennbar,

— Unterlagen hervorragend ausgearbeitet, Indiz dafiir, dass die Zusammenarbeit gut
funktioniert,

— Vermittlung eines modernen Ansatzes der Bioenergetik mit offenem Bezug auf allge-
meine Erkenntnisse der Koérperpsychotherapie,

— wenig Redundanzen im Curriculum,
— gute fachliche Begleitung der Weiterzubildenden,

— Konzept “ASP Integral” gewinnbringend fur professionelle Entwicklungen am Institut,
fordert die Vernetzung sowohl der Institute als auch der Weiterzubildenden.

Schwachen:
— Kriterien fur das Aufnahmegesprach an der SGBAT sind noch zu verschriftlichen,
— Anforderungen an die Fallberichte sind noch zu definieren,

— Genauere Zusammenstellung von Studien, die fiir die Wirksamkeit der Methode
herangezogen werden kdénnen, gilt es nachzuholen,

— Die Anforderungen an die zu dokumentierenden Falle im Rahmen der
psychotherapeutischen Tatigkeit sind noch genauer zu definieren,
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— Kriterien, die dem Aufnahmegesprach zu Grunde gelegt werden, sind noch nicht ausrei-
chend ausdifferenziert.

4 Stellungnahme
4.1 Stellungnahme der verantwortlichen Organisation ASP

Die Stellungnahme der ASP ist am 17.03.2018 eingegangen. Mit der Gesamteinschatzung der
Expertenkommission und den Inhalten der Auflagen ist die ASP grundsétzlich einverstanden.
Die ASP ist entschieden, die Auflagen umzusetzen und die genannten Empfehlungen nach
Maoglichkeit ebenfalls zu bertcksichtigen.

4.2 Reaktionen der Expertenkommission auf die Stellungnahme ASP

Die Expertenkommission hat die Stellungnahme der ASP vom 17.03.2018 zur Kenntnis
genommen. Die Expertenkommission begrusst, dass die Empfehlungen und Auflagen im
Kontext von Qualitatsentwicklung verstanden und umgesetzt werden. Die Expertenkommission
ist Uberzeugt, dass die Auflagen durch die ASP umgesetzt werden.

5 Schlussfolgerung und Akkreditierungsantrage der Expertenkommission

Auf der Grundlage des Selbstbeurteilungsberichtes der ASP und der Vor-Ort-Visite im Rahmen
der Fremdevaluation beantragt die Expertenkommission gestutzt auf Artikel 15 Absatz 3, den
Weiterbildungsgang ,Weiterbildung Psychotherapie geméass Konzept ASP Integral, Vertiefungs-
richtung Kérperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT*

mit 3 Auflagen zu akkreditieren.

Die Auflagen missen in einem Zeitraum von 2 Jahren erflllt werden.

Fir die Auflagen und Empfehlungen verweisen wir auf die im Anhang | aufgefiihrte Tabelle.
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6 Anhénge

| Tabelle Qualitdtsstandards und Akkreditierungskriterien ,Psychotherapie®, inklusive Auflagen

und Empfehlungen

Akkreditierung von Weiterbildungsgangen in Psychotherapie

Fremdevaluation der Weiterbildung Psychotherapie gemass Konzept ASP Integral,
Vertiefungsrichtung Kérperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT/ Zirich

Qualitdtsstandards als Grundlage fiir die Erfiillung Auflage(n)/Empfehlung(en)
Beurteilung des Akkreditierungskriteriums b.
Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in erfullt | teil- nicht
Psychotherapie ist die Qualifizierung der weise | erfiillt
Absolventinnen und Absolventen zu fachlich und erfullt
zwischenmenschlich kompetenten
Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie ihre
Befahigung zur eigenverantwortlichen
Berufsaustibung.
Priifbereich 1
Leitbild und Ziele
1.1 Leitbild a. X
b. X
1.2 Ziele des Weiterbildungsgangs a. X
b. X
Priifbereich 2
Rahmenbedingungen der Weiterbildung
2.1 Zulassung, Dauer und Kosten a. X Empfehlung 1: Die Expertenkommission
empfiehlt, die Kriterien, die dem
Aufnahmegesprach zu Grunde gelegt werden,
starker auszudifferenzieren unter Einschluss
derer, nach denen eine Ablehnung erfolgt.
X
2.2 Organisation a. X
b. X Empfehlung 2: Die Expertenkommission
empfiehlt, darauf zu achten, dass die Leitung der
Weiterbildung nicht gleichzeitig als Ombudsfrau
fungiert. Die diesbezigliche Funktion der
Ethikkommission als Ansprechkommission kdnnte
starker gegenuber den Weiterzubildenden
kommuniziert werden.
2.3 Ausstattung a. X Empfehlung 3: Die Expertenkommission
empfiehlt, die Rekrutierung neuer
Weiterbildnerinnen und Weiterbildner weiter zu
verfolgen.
b. X Empfehlung 4: Die Expertenkommission
empfiehlt, einen verbesserten Zugang zu neuerer
Fachliteratur bzw. Fachzeitschriften zu
ermdglichen. Weiter wird die Etablierung einer
Online-Lern-Plattform empfohlen, die einen
Austausch der Weiterzubildenden der
unterschiedlichen Partnerinstitutionen beférdern
konnte.
Prifbereich 3
Inhalte der Weiterbildung
3.1 Grundsatze a. X Auflage 1: Es ist darzulegen, inwiefern zusatzliche
Belege zur Wirksamkeit der Vertiefungsrichtung
Koérperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse
und Therapie existieren, bzw. die
Forschungsevidenz des therapeutischen
Arbeitens und der dabei verwendeten Methoden
und Techniken ist genauer darzustellen.
Empfehlung 5: Die Expertenkommission
empfiehlt, die stérungsspezifischen Module zu
rotieren und nach Mdglichkeit Angsterkrankungen
und somatoforme Stérungen starker in das
Curriculum mit einzubeziehen.
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Akkreditierung von Weiterbildungsgangen in Psychotherapie

Fremdevaluation der Weiterbildung Psychotherapie gemass Konzept ASP Integral,
Vertiefungsrichtung Kérperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT/ Zirich

Qualitdtsstandards als Grundlage fiir die Erfiillung Auflage(n)/Empfehlung(en)

Beurteilung des Akkreditierungskriteriums b.

Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in erfullt | teil- nicht

Psychotherapie ist die Qualifizierung der weise | erfiillt

Absolventinnen und Absolventen zu fachlich und erfullt

zwischenmenschlich kompetenten

Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie ihre

Befahigung zur eigenverantwortlichen

Berufsausiibung.

b. X Siehe Auflage 1

3.2 Weiterbildungsteile a. X

b. X
3.3 Wissen und Kénnen a. X
b. X
c. X

3.4 Eigene psychotherapeutische Tatigkeit a. X Auflage 2: Die Anforderungen an die zu
dokumentierenden Félle im Rahmen der
psychotherapeutischen Tatigkeit (z.B. Umfang,
Struktur, Inhalt) sind zu definieren. Dabei sollte
der Einschluss von Gliederungspunkten in die zu
dokumentierenden Falle erfolgen, die die im
Gesundheitssystem Ublichen Inhalte umfassen
(u.a. Diagnose gemass ICD-10).

Auflage 3: Die ASP als verantwortliche
Organisation hat darauf zu achten, dass die
Weiterzubildenden wahrend der Weiterbildung
genugend praktische psychotherapeutische
Erfahrung mit verschiedenen Stérungs- und
Krankheitsbildern sammeln. Die Ubernahme der
Verantwortung der ASP zur Einhaltung des
Standards ist starker zu operationalisieren und
darzulegen.

3.5 Supervision a. X Empfehlung 6: Die Expertenkommission
empfiehlt, insbesondere in einer
korperpsychotherapeutischen Weiterbildung,
vermehrt auch mit Videosequenzen zu arbeiten
und dies von den Weiterzubildenden einzufordern.

3.6 Selbsterfahrung a. X

3.7 Klinische Praxis b. X

Priifbereich 4

Weiterzubildende

4.1 Beurteilungssystem X Siehe Empfehlung 6

X Empfehlung 7: Die Expertenkommission
empfiehlt, im ,Reglement Verantwortliche
Organisation” zu ergénzen, dass die ASP als
verantwortliche Organisation durch eine
Vertreterin bzw. einen Vertreter an der
Schlussprifung anwesend ist.
4.2 Bescheinigung von Weiterbildungsleitstungen X
4.3 Beratung und Unterstltzung a. X
b. X Empfehlung 8: Die Expertenkommission
empfiehlt, den Auf- und Ausbau eines Netzwerkes
fur die klinische Praxis mit Kliniken und
niedergelassenen Psychiatern zu verfolgen bzw.
auszubauen. Das langerfristige Vorhaben der
ASP, ein eigenes Ambulatorium in Zirich
aufzubauen, wird positiv unterstitzt.

Priifbereich 5

Weiterbildnerinnen und Weiterbildner

5.1 Auswahl [a.| x | |
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Akkreditierung von Weiterbildungsgangen in Psychotherapie

Fremdevaluation der Weiterbildung Psychotherapie gemass Konzept ASP Integral,
Vertiefungsrichtung Kérperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT/ Zirich

Qualitdtsstandards als Grundlage fiir die Erfiillung Auflage(n)/Empfehlung(en)

Beurteilung des Akkreditierungskriteriums b.

Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in erfullt | teil- nicht

Psychotherapie ist die Qualifizierung der weise | erfiillt

Absolventinnen und Absolventen zu fachlich und erfullt

zwischenmenschlich kompetenten

Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie ihre

Befahigung zur eigenverantwortlichen

Berufsausiibung.

5.2 Qualifikationen der Dozentinnen und Dozenten X

5.3 Qualifikationen der Supervisorinnen und X

Supervisoren sowie der Selbsterfahrungs-

therapeutinnen und —therapeuten

5.4 Fortbildung X

5.5 Beurteilung X Empfehlung 9: Die Expertenkommission
empfiehlt, eine angemessene Methode bzw. ein
Instrument zur Evaluierung der Einzelsupervision
und der Einzelselbsterfahrung zu entwickeln.

Priifbereich 6

Qualitatssicherung und Evaluation

6.1 Qualitatssicherungssystem X Empfehlung 10: Die Expertenkommission
empfiehlt, die systematische Qualitatssicherung
auf Patienten - Therapeutenebene in das
Qualitatssicherungssystem der ASP und der
Weiterbildungsanbieter mit aufzunehmen

X

6.2 Evaluation X Empfehlung 11: Die Expertenkommission
empfiehlt fir die globale Evaluierung am Ende
eines Weiterbildungsgangs, strukturierte Fragen
zu entwickeln und zu Grunde zu legen.

X Empfehlung 12: Die Expertenkommission
empfiehlt, die systematische Befragung der
ehemaligen Absolventinnen und Absolventen in
das Qualitatssicherungssystem zu integrieren und
umzusetzen.

Akkreditierungskriterien (Art. 13 PsyG) Erfiillung Auflage(n)/Empfehlung(en)
Der Weiterbildungsgang wird akkreditiert wenn erflllt | teil- nicht
weise | erfullt
erfullt
er unter der Verantwortung einer X
gesamtschweizerischen Fachorganisation, einer
Hochschule oder einer anderen geeigneten
Organisation steht (verantwortliche Organisation)
er es den Personen in Weiterbildung erlaubt, die X Auflage 1: Es ist darzulegen, inwiefern zusatzliche

Weiterbildungsziele nach Artikel 5 zu erreichen

Belege zur Wirksamkeit der Vertiefungsrichtung
Koérperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse
und Therapie existieren, bzw. die
Forschungsevidenz des therapeutischen
Arbeitens und der dabei verwendeten Methoden
und Techniken ist genauer darzustellen.

Auflage 2: Die Anforderungen an die zu
dokumentierenden Falle im Rahmen der
psychotherapeutischen Tatigkeit (z.B. Umfang,
Struktur, Inhalt) sind zu definieren. Dabei sollte
der Einschluss von Gliederungspunkten in die zu
dokumentierenden Falle erfolgen, die die im
Gesundheitssystem Ublichen Inhalte umfassen
(u.a. Diagnose gemass ICD-10).

Auflage 3: Die ASP als verantwortliche
Organisation hat darauf zu achten, dass die
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Akkreditierungskriterien (Art. 13 PsyG)

Erfiillung

Auflage(n)/Empfehlung(en)

Der Weiterbildungsgang wird akkreditiert wenn

erfullt

teil-
weise
erflllt

nicht
erfllt

Weiterzubildenden wahrend der Weiterbildung
genligend praktische psychotherapeutische
Erfahrung mit verschiedenen Stérungs- und
Krankheitsbildern sammeln. Die Ubernahme der
Verantwortung der ASP zur Einhaltung des
Standards ist starker zu operationalisieren und
darzulegen.

er auf die Hochschulausbildung in Psychologie
aufbaut

er eine angemessene Beurteilung der Kenntnisse
und Fahigkeiten der Personen in Weiterbildung
vorsieht

er sowohl Theorie als auch deren praktische
Anwendung umfasst

er von den Personen in Weiterbildung die
personliche Mitarbeit und die Ubernahme von
Verantwortung verlangt

die verantwortliche Organisation (iber eine
unabhangige und unparteiische Instanz verflgt,
welche iber Beschwerden der Personen in
Weiterbildung in einem fairen Verfahren
entscheidet

Akkreditierungsantrag der Expertenkommission

akkreditiert

Die Expertenkommission empfiehlt, die Weiterbildung

Psychotherapie geméass Konzept ASP Integral,
Vertiefungsrichtung Bioenergetische Analyse und
Therapie SGBAT / Zirrich

ohne
Auf-
lage

mit
Auf-
lagen

nicht

X

zu akkreditieren.
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Il Stellungnahme der Verantwortlichen Organisation zur Fremdevaluation der Experten-
kommission
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Zurich, 17.3.2018

Akkreditierung des Weiterbildungsganges geméass Konzept ASP Integral,
Vertiefungsrichtung Korperpsychotherapie — Bioenergetische Analyse und Therapie SGBAT
Stellungnahme zum Entwurf des Fremdevaluationsberichts der Expertinnen

Sehr geehrte Damen und Herren

Vielen Dank fir die Zustellung des Entwurfes des Expertenberichtes vom 12.3.2018 zu unserer
Stellungnahme.

Wir méchten gerne auch unsererseits festhalten, dass wir die Gesprache mit den Expertlnnen in offener
Atmosphare als interessiert kritisch und fachlich sehr anregend und konstruktiv erlebt haben.

Formale und sprachliche Korrekturen haben wir in einem Beiblatt formuliert.

Zu den vorgesehenen Beurteilungen, Auflagen und Empfehlungen nehmen wir nach Riicksprache
mit dem Partnerinstitut SGBAT wie folgt Stellung:

S. 16/44, Standard 3.1,

Wir schliessen uns der Einschatzung der Expertenkommission an, dass sich aus der Formulierung des zu
priufenden Standards 3.1 keine konkreten Kriterien an die Evidenzbasierung im Sinne der Forderung
nach einer bestimmten Art oder Anzahl von Studien ableiten lassen. Man darf davon ausgehen, dass der
Gesetzgeber dies bewusst so offen formuliert hat. Es ist deshalb ein erweitertes Verstandnis von
Evidenzbasierung anzuwenden, wie dies vor der gesetzlichen Regulierung durch die Berufsverbande
(hier die Schweizer Charta flir Psychotherapie) erfolgte. (Vgl. die Deklaration der Schweizer Charta flr
Psychotherapie zu Begriff und Anforderungen an die Wissenschaftlichkeit von Psychotherapieverfahren
in den Beilagen zum Selbstevaluationsbericht).

Wir stimmen der Sicht der Expertenkommission zu, dass es Uber die spezifisch unter der Beteiligung der
SGBAT angefiihrten zwei naturalistischen Praxisstudien hinaus eine Fille von Forschungsbelegen fiir die
empirisch gesicherte Wirksamkeit der allgemeinen Kérperpsychotherapie gibt, die zur Evidenzbasierung
des Verfahrens herangezogen werden kénnen und sollen. Diese wurden deswegen im
Selbstevaluationsbericht nicht erwahnt, weil die Frage so verstanden worden war, dass bloss spezifische
Forschung zur Bioenergetischen Analyse und Therapie unter Beteiligung der SGBAT anzufiihren seien.
Die Auflage 1 macht Sinn und ist erfillbar, sind doch auch diese Ergebnisse den Lehrenden bekannt und
fliessen schon heute in den Weiterbildungsbetrieb ein.

Auflage 1: Akzeptiert

Riedtlistrasse 8 « CH-8006 Ziirich e Telefon +41 43 268 93 00  E-Mail asp@psychotherapie.ch e www.psychotherapie.ch




‘A-S-P-

S. 21 und 22/44, Standard 3.4 a

Die beiden Auflagen 2 und 3 wurden in ahnlicher Form auch von anderen Expertengruppen weiterer
Vertiefungsrichtungen im «Konzept ASP integral» formuliert. Sie werden von der ASP als verantwortlicher
Organisation anerkannt und als innert der gesetzten Frist erflillbar erachtet. Die ASP wird Kriterien
erlassen, die analog auch in den anderen Vertiefungsrichtungen zur Anwendung kommen sollen.

Auflagen 2 und 3: Akzeptiert

Die 13 Empfehlungen enthalten wichtige Anregungen zur Weiterentwicklung des Weiterbildungsganges
und des Konzeptes ASP integral. Die ASP als Verantwortliche Organisation und die SGBAT als
Partnerinstitut werden diese aufnehmen, miteinander besprechen und wo maglich und sinnvoll auch
umsetzen. Einige davon gemeinsam mit allen Partnerinstituten im Konzept ASP integral, soweit sie nicht
einzig die Vertiefungsrichtung Kérperpsychotherapie betreffen.

Mit freundlichen Griissen

Assoziation Schweizer Psychotherapeutinnen
und Psychotherapeuten ASP

Peter Schulthess
Vorstandsmitglied ASP
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