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Vorwort

Im Bundesgesetz vom 18. Marz 2011 Gber die Psychologieberufe (Psychologieberufegesetz;
PsyG) sind die grundlegenden Gesetzesbestimmungen zur Akkreditierung von Weiterbildungs-
géngen enthalten. ! Fiir die Umsetzung dieser Bestimmungen ist das Eidgendssische Departe-
ment des Innern EDI bzw. das Bundesamt fiir Gesundheit BAG als federfiihrendes Amt zustéan-
dig. Die zentrale Uberlegung, welche hinter diesen Artikeln steht, ist, zum Schutz und zur Siche-
rung der offentlichen Gesundheit fur qualitativ hochstehende Weiterbildungen zu sorgen, damit
gut qualifizierte und fachlich kompetente Berufspersonen daraus hervorgehen. Diejenigen Wei-
terbildungsgange, welche die Anforderungen des PsyG erfiillen, werden akkreditiert. Die jewei-
lige verantwortliche Organisation erhalt die Berechtigung zur Vergabe eidgendssischer Weiter-
bildungstitel.

Darlber hinaus stellt die Akkreditierung vor allem auch ein Instrument dar, welches den Verant-
wortlichen die Moglichkeit bietet, zum einen ihren Weiterbildungsgang selber zu analysieren
(Selbstevaluation) und zum anderen von den Einschatzungen und Anregungen externer Exper-
tinnen und Experten zu profitieren (Fremdevaluation). Das Akkreditierungs-verfahren tragt somit
dazu bei, einen kontinuierlichen Prozess der Qualitatssicherung und

-entwicklung in Gang zu bringen bzw. aufrechtzuerhalten und eine Qualitatskultur zu etablieren.

Ziel der Akkreditierung ist festzustellen, ob die Weiterbildungsgénge mit den gesetzlichen Anfor-
derungen Ubereinstimmen. Das bedeutet in erster Linie die Beantwortung der Fragen, ob die
entsprechenden Bildungsangebote so beschaffen sind, dass fiir die Weiterzubildenden das Er-
reichen der gesetzlich festgelegten Weiterbildungsziele? moglich ist und der Weiterbildungs-
gang inhaltlich, strukturell und prozedural geeignet ist, um die Absolventinnen und Absolventen
zu fachlich und zwischenmenschlich kompetenten Psychotherapeutinnen und Psychotherapeu-
ten zu qualifizieren und zur eigenverantwortlichen Berufsausiibung zu befahigen.

Das PsyG stellt bestimmte Anforderungen an die Weiterbildungsgange der Psychologieberufe,
die im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens Gberprift werden. Diese Anforderungen sind im
Gesetz in Form von Akkreditierungskriterien® festgehalten. Eines dieser Kriterien nimmt Bezug
auf die Weiterbildungsziele und die angestrebten Kompetenzen der kiinftigen Berufspersonen.*
Zur Uberpriifung der Erreichbarkeit dieser Ziele hat das EDI/BAG Qualitatsstandards formu-
liertS, sie behandeln die Bereiche: Programm und Rahmenbedingungen der Weiterbildung, In-
halte der Weiterbildung, Weiterzubildende, Weiterbildnerinnen und Weiterbildner, Qualitatssi-
cherung und -entwicklung.

Die Akkreditierungskriterien und die Qualitatsstandards dienen als Grundlage fiir die Analyse
des eigenen Weiterbildungsgangs (Selbstevaluation) und werden von den externen Expertinnen
und Experten Uberprift (Fremdevaluation). Die Standards werden einzeln anhand einer dreistu-
figen Skala bewertet: erreicht, teilweise erreicht und nicht erreicht. Die Akkreditierungskriterien,
deren Bewertung sich aus den Qualitatsstandards ableitet, sind erfillt oder nicht erfillt. Ist ein
Akkreditierungskriterium nicht erfillt, kann der Weiterbildungsgang nicht akkreditiert werden.

Inhalt

1 Artikel 11 ff., Artikel 34 und 35, Artikel 49 PsyG
2 Artikel 5 PsyG

3 Artikel 13 PsyG

4 Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b PsyG

5 Verordnung des EDI uber den Umfang und die Akkreditierung der Weiterbildungsgange der Psychologieberufe
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1 Das Verfahren

Am 15. 7. 2022 hat die verantwortliche Organisation IAP Institut fiir Angewandte Psychologie

der ZHAW (IAP) das Gesuch um Akkreditierung zusammen mit dem Selbstevaluationsbericht
bei der Akkreditierungsinstanz, dem Eidgendssischen Departement des Innern EDI bzw. beim
Bundesamt fir Gesundheit BAG eingereicht.

Das IAP strebt damit die Akkreditierung seines Weiterbildungsgangs in Psychotherapie nach
PsyG an. Das BAG hat das Gesuch einer formalen Priifung unterzogen und dabei festgestellt,
dass Gesuch und Selbstevaluationsbericht vollstdndig sind. Am 30.8.2022 hat das BAG die Stu-
diengangleitung der Weiterbildung iber die positive formale Priifung informiert und mitgeteilt,
dass das Gesuch an die Agentur fir Akkreditierung und Qualitatssicherung (AAQ) weitergeleitet
wird.

Die Eroffnungssitzung fir die Akkreditierung des MAS Integrative Psychotherapie mit prozess-
fokussiertem Schwerpunkt fand am 24.10.2022 virtuell Gber Zoom statt. Im Rahmen der Eroff-
nungssitzung wurde die Longlist moglicher Expertinnen und Experten besprochen und das Da-
tum flr die Vor-Ort-Visite festgelegt.

1.1 Die Expertinnenkommission

Die Expert:innenkommission wurde auf Basis einer umfassenden Liste potentieller Expertinnen
und Experten (Longlist) zusammengestellt. Die schriftliche Mitteilung der Zusammensetzung der
Expertenkommission an das Institut fir Angewandte Psychologie der ZHAW erfolgte am
17.11.2022

Die Expertinnenkommission setzt sich wie folgt zusammen (in alphabetischer Reihenfolge):

— Dr. phil. Anja Gysin-Maillart, Universitare Psychiatrische Dienste Bern, eidg. anerkannte
Psychotherapeutin

— Prof. Dr. phil. Astrid Riehl-Emde, Institut fiir Medizinische Psychologie, Zentrum fiir Psy-
chosoziale Medizin, Universitatsklinikum Heidelberg, approbierte Psychologische Psy-
chotherapeutin

— PD Dr. phil. Maria Stein, Institut fiir Psychologie Universitat Bern, Dozentin, eidg. aner-
kannte Psychotherapeutin

1.2 Der Zeitplan

15.7.2022 Gesuch und Abgabe Selbstevaluationsbericht beim BAG
30.8.2022 Bestatigung BAG positive formale Prifung

24.10.2022 Eroffnungssitzung Akkreditierungsverfahren

17.1.2023 Vor-Ort-Visite

8.3.2023 Vorlaufiger Expertenbericht

24.3.2023 Stellungnahme

16.3.2023 Definitiver Expertenbericht

20.3.2023 Qualitatssicherung durch die AAQ

21.3.2023 Abgabe Akkreditierungsunterlagen an das BAG/EDI
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1.3 Der Selbstevaluationsbericht

Der Bericht folgt hinsichtlich Aufbaus und Struktur den allgemeinen Vorgaben des BAG (Temp-
late Selbstbeurteilungsbericht) und erfiillt die formalen Anforderungen. Die beigefiigten An-
hange komplettieren den Bericht.

Die Expertinnen haben zur Vorbereitung auf das Akkreditierungsverfahren als zusatzliche Un-
terlagen

— Eine Ubersicht der Dozierenden/Supervisor*innen nach Funktionen, Alter, psychothera-
peutischer Tatigkeit, Weiterbildungen

— Eine Ubersicht (iber die Auslastung der Weiterbildung beziglich Anzahl Teilnehmer*in-
nen

bei der Studiengangleitung angefordert, die es ihnen erlaubten, ein umfassendes Bild des Wei-
terbildungsgangs zu gewinnen.

1.4 Die Vor-Ort-Visite

Die Vor-Ort-Visite fand am 17.1.2023 in den Raumlichkeiten des IAP in Zirich statt und war auf-
gefachert in Interviews mit unterschiedlichen Ansprechgruppen, Feedbackrunden innerhalb der
Expertinnenkommission sowie der Vorbereitung des Debriefings und des Expertinnenberichts.

Die Gesprache waren gepragt von einer offenen, konstruktiven Atmosphare und erméglichten
der Expertinnenkommission, den Weiterbildungsgang MAS Integrative Psychotherapie mit pro-
zessfokussiertem Schwerpunkt vertieft zu verstehen und zu analysieren (vgl. Kap. 3). Organisa-
torisch war die Vor-Ort-Visite seitens des IAP bestens vorbereitet.

2 MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokussiertem Schwerpunkt

Das IAP hat zusammen mit dem Zentrum fiir Systemische Therapie und Beratung Bern (ZSB)
im Jahre 2006 die Weiterbildung Master of Advanced Studies ZFH in Systemischer Psychothe-
rapie mit kognitiv-behavioralem Schwerpunkt gegriindet und bis 2019 gemeinsam durchgefiihrt.
Das ZSB bietet in Bern nun die eigene Weiterbildung an und das IAP hat die gemeinsam ange-
botene Weiterbildung ibernommen und in MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokus-
siertem Schwerpunkt umbenannt. Diese Umbenennung erfolgte im Rahmen einer grundlegen-
den Uberarbeitung der Weiterbildung beziiglich des aktuellen Forschungsstandes. Der neue
Name der Weiterbildung ist nach positivem Akkreditierungsentscheid durch den Fachhoch-
schulrat der ZHAW zu bewilligen. Auf der Homepage des IAP ist die Weiterbildung noch unter
MAS Systemische Psychotherapie mit kognitiv-behavioralem Schwerpunkt aufgefihrt. Im Okto-
ber 2022 begann der 17. Durchfiihrungsgang (ab 2006), Gber 400 Personen haben die Weiter-
bildung absolviert (oder sind noch dran). Die Weiterbildung wird jahrlich angeboten und es wer-
den maximal 24 Teilnehmende zugelassen. Die Leitung des Studiengangs wird durch Dr. Car-
men Keller und Prof. Dr. Marcel Schar wahrgenommen, sie I6sen Prof. Dr. Hugo Griinwald ab,
der in Pension ging. Zuséatzlich zur Studiengangleitung sind noch weitere 24 Weiterbildner:innen
involviert.
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3 Die Fremdevaluation durch die Expertinnenkommission (Expertinnenbericht)
3.1 Die Bewertung der Qualitatsstandards

Prifbereich 1: Programm und Rahmenbedingungen der Weiterbildung
Standard 1.1 Studienprogramm

1.1.1 Die Zielsetzung, die Grundprinzipien und Schwerpunkte sowie der Aufbau des Weiterbil-
dungsgangs sind in einem Studienprogramm ausformuliert.

Das IAP hat die im Standard verlangten Punkte sowohl auf der Homepage zur vorliegenden
Weiterbildung (wie bereits erwahnt noch unter MAS Systemische Psychotherapie mit kognitiv-
behavioralem Scherpunkt) wie auch in einer Broschiire, welche dem Bericht als Beilage ange-
hangt wurde, beschrieben.

Zielsetzung:
Die Teilnehmenden

¢ lernen eine Flle von bewahrten Interventionsmaoglichkeiten kennen, um die wichtigsten evi-
denzbasierten Wirkprozesse umzusetzen und diese auf die einzelnen Klienten:innen und ihr
soziales Umfeld abzustimmen.

¢ sind in der Lage, ihr Wissen und Verstehen selbstreflektiert, verantwortungsvoll und innova-
tiv in den konkreten psychotherapeutischen Alltag zu Ubertragen und auf verschiedenen
Systemebenen einzusetzen.

o konnen komplexe soziale Situationen und Stoérungsbilder angemessen analysieren, diagnos-
tizieren und beurteilen sowie Chancen, Grenzen und Risiken ihres Handelns korrekt erken-
nen und einschatzen.

¢ konnen eine therapeutische Beziehung professionell und kompetent aufbauen.

¢ haben auf einem theoretischen und empirischen Hintergrund eine eigene professionelle
Identitat entwickelt, die es ihnen erlaubt, ihre Funktion engagiert und verantwortungsbewusst
anzugehen und auch kritische Situationen erfolgreich zu meistern.

Grundprinzipen und Schwerpunkte:

Der Aufbau ist aufgeteilt in A: Gesprache fliihren und Beziehung gestalten, B: stdrungsspezifi-
sche Prozesse wirkungsvoll begleiten, C: Stérungsiibergreifende Prozesse wirkungsvoll beglei-
ten und D: Psychotherapie im und mit dem System, E: Supervision, F: Selbsterfahrung und G:
Mastermodul

Die Weiterbildung vermittelt zum einen den Aufbau der therapeutischen Beziehung und wie
diese zu nutzen ist. Darlber hinaus vermittelt sie Strategien, welche bei den Klient:innen Hoff-
nung und Besserungserwartungen wecken, Einsicht und das Bewusstsein fiir eigene innere
Prozesse fordern, korrektive Erfahrungen und den Transfer in den Alltag erméglichen und Acht-
samkeit und (Selbst)Mitgefiihl férdern.

Die Expertinnen stellen fest, dass der Aufbau, die Inhalte/Ziele und die Grundprinzipien sowie
die Schwerpunkte der Weiterbildung in einem Studienprogramm festgehalten sind.

Der Standard ist erfillt.
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1.1.2 Die Weiterbildung besteht aus folgenden Elementen in folgendem Umfang®;

Wissen und Kénnen:
Mindestens 500 Einheiten.”

Praktische Weiterbildung®:

1. Klinische Praxis: mindestens 2 Jahre zu 100% in einer Einrichtung der psychosozialen
Versorgung; davon mindestens 1 Jahr in einer Einrichtung der ambulanten oder statio-
nédren psychotherapeutisch-psychiatrischen Versorgung,®

2. Eigene psychotherapeutische Tétigkeit: mindestens 500 Einheiten; mindestens 10 ab-
geschlossene psychotherapeutisch behandelte, supervidierte, evaluierte und doku-
mentierte Félle,

3. Supervision: mindestens 150 Einheiten, davon mindestens 50 Einheiten im Einzelset-
ting,

4. Selbsterfahrung: mindestens 100 Einheiten, davon mindestens 50 Einheiten im Ein-
zelsetting,

5. Weitere Einheiten Supervision oder Selbsterfahrung: mindestens 50 weitere Einheiten
Supervision oder Selbsterfahrung, je nach Ausrichtung des Weiterbildungsgangs.

Die Weiterbildung umfasst mind. 550 Stunden Wissen und Kénnen, so dass eine 10%ige Abwe-
senheit der Teilnehmenden ermdglicht wird. Fehlzeiten werden erfasst und mussen bei weniger
als 500 ausgewiesenen Einheiten nachgeholt werden.

Alle Teilnehmenden miissen 200 Einheiten Supervision (140 im Gruppensetting und 60 im Ein-
zelsetting), und 100 Einheiten Selbsterfahrung (je 50 Einheiten im Gruppen- und im Einzelset-
ting) absolvieren. Im Laufe der Weiterbildung sind 10 supervidierte Falle schriftlich zu dokumen-
tieren, davon 8 als Fallberichte und 2 im Rahmen der MAS-Arbeit.

Die praktische Tatigkeit wird iberpriift indem die Studiengangleitung ein Arbeitszeugnis und ein
Testatblatt, das die Dauer, das Pensum und die Art der Tatigkeit umschreibt und die 500 Ein-
heiten dokumentiert, von den Teilnehmenden verlangt.

Das IAP hat alle Anforderungen in Informationsblattern beschrieben und stellt diese in Moodle
(Online-Lehrmanagementsystem) zum Download zur Verfiigung.

Die Expertinnen erachten diesen Standard als erfillt. Die verlangten Einheiten liegen im gefor-
derten Ausmass vor und sie missen entsprechend belegt werden. Aufgrund der Beschreibung
der Kurse im Kurshandbuch ist die Frage aufgekommen, ob die jeweilige prozentuale Aufteilung
in Wissen und Kénnen insbesondere bei der Vermittlung der stérungsspezifischen Prozesse,
wo mehrheitlich das Kénnen starker gewichtet wird als die Wissensvermittlung, zielfiihrend ist.
Die Expertinnen erachten es als wichtig, dass der Wissensteil im Modul B einen ausreichenden
Anteil des Kurses ausmacht. Sie legen der Studiengangleitung nahe, die Wissensvermittlung
innerhalb der Kurse mit den Dozierenden zu reflektieren. Im Zuge dieser Reflexion sollten auch
die mindlichen Priifungen, die nach jedem Modul stattfinden, bezuglich der Uberpriifung des
Wissens miteinbezogen werden. Die Expertinnen wiirden es begriissen, wenn die Studien-
gangleitung zusammen mit den Dozierenden die Wissensfragen fir die jeweiligen

6 Die mindestens verlangten Einheiten miissen von den Weiterzubildenden vollstandig absolviert werden. Dies wird bei
der Absenzenregelung bertcksichtigt.

7 Eine Einheit entspricht mindestens 45 Minuten.
8 Die praktischen Elemente finden im Rahmen des Weiterbildungsgangs statt.

9 Bei Teilzeitbeschaftigung verlangert sich die Dauer entsprechend.
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Modulpriifungen zusammenstellt.

Der Standard ist erfillt.

1.1.3 Séamtliche Elemente des Weiterbildungsgangs, deren Inhalte und Umfang sowie die ein-
gesetzten Lehr- und Lernformen sind im Studienprogramm differenziert beschrieben’.

Das Studienprogramm (Kurshandbuch, Daten und Kursplanung) enthalt Informationen zu allen
Elementen der Weiterbildung und beschreibt die Kurse bezlglich Ziele, Inhalt, Umfang und Lite-
ratur (detaillierte Darstellung des Curriculums).

Die Expertinnen erachten das Studienprogramm als differenziert und umfassend, es beinhaltet
alle im Standard verlangten Anforderungen.

Der Standard ist erfillt.

Standard 1.2 Rahmenbedingungen der Weiterbildung

1.2.1 Die Rahmenbedingungen der Weiterbildung, insbesondere Zulassungsbedingungen'’,
Dauer'?, Kosten, Beurteilungs- und Priifungsreglement sowie Beschwerdemdglichkei-
ten'3, sind geregelt und publiziert und entsprechen den gesetzlichen Vorgaben.

Die Rahmen- und die Zulassungsbedingungen sind auf der Internetseite einsehbar und zusatz-
lich in einer Broschlre (Papier und Internet) ersichtlich. Weitere Informationen kénnen Informa-
tionsblatter entnommen werden, die nach Kontaktaufnahme zugestellt und an den Informations-
anlassen abgegeben werden. Die Beschwerdemdglichkeit ist in der Rahmenstudienordnung fir
Weiterbildungs-Masterstudiengange der Ziircher Fachhochschule, die fir alle Weiterbildungen
an der ZHAW gilt, geregelt. Es existiert eine Rekurskommission, die unabhangig und unbefan-
gen ist und Uber Beschwerden von Weiterbildungsteilnehmenden entscheidet.

Die Expertinnen halten fest, dass alle im Standard verlangten Anforderungen beschrieben
und/oder reglementiert sind.

Der Standard ist erfillt.

1.2.2 Die Zusténdigkeiten und Kompetenzen der verschiedenen Instanzen des Weiterbildungs-
gangs ebenso wie die unterschiedlichen Rollen und Kompetenzen der Weiterbildnerinnen
und Weiterbildner, Supervisorinnen und Supervisoren sowie der Selbsterfahrungsthera-
peutinnen und -therapeuten sind definiert und den Weiterzubildenden bekannt.

Die Studiengangleitung fuhrt im ersten Modul 10 von 15 Kursen selber durch. Sie ist damit sehr
prasent fur die Weiterzubildenden. Ab Modul zwei werden nur noch vereinzelt Kurse durch die
Studiengangleitung durchgefiihrt; die regelmassig stattfindenden Fallseminare werden aber von
ihr geleitet.

10 Es ist ein vollstdndiges Studienprogramm der Weiterbildung mit der Beschreibung der Inhalte und aller theoretischen
und praktischen Elemente einzureichen.

11 Zu akkreditierten Weiterbildungsgangen wird zugelassen, wer einen nach dem PsyG anerkannten Ausbildungsab-
schluss in Psychologie besitzt (Art. 7 Abs. 1 PsyG)

12 Die Weiterbildung dauert mindestens zwei und héchstens sechs Jahre (Art. 6 Abs. 1 PsyG)

13 Die verantwortliche Organisation verfugt Gber eine unabhangige und unparteiische Instanz, die tiber Beschwerden
der Personen in Weiterbildung in einem Verfahren entscheidet (Art. 13 Abs. 1 Bst. g PsyG).
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Die Gruppensupervision wird durch die von der Studiengangleitung ausgewahlten Personen
durchgefihrt. Es findet ein reger Austausch zwischen Supervisor:innen und Studiengangleitung
statt.

Die Einzelsupervision sowie die Einzel- und Gruppenselbsterfahrung werden von den Studie-
renden selbstandig organisiert. Die Studiengangleitung stellt hierflr eine Liste mit Personen in
jeweiligen Funktionen zur Verfiigung. Die von der Studiengangleitung definierten Anforderun-
gen, um auf die Liste genommen zu werden, entsprechen den Anforderungen geméass Standard
4.2.

Die Expertinnen stellen fest, dass die Zustandigkeiten geregelt und die Kompetenzen festgelegt
sind. Die Weiterzubildenden kénnen aufgrund der WahIimdglichkeiten fur die Einzelsupervi-
sor:innen sowie Einzel- und Gruppenselbsterfahrungstherapeut:innen, fir sich selber entschei-
den, ob personelle Uberschneidungen in den soeben genannten «Gefassen» erwiinscht sind.

Der Standard ist erfillt.

1.2.3 Die verantwortliche Organisation stellt sicher, dass die finanzielle, personelle und techni-
sche'™ Ausstattung die ziel- und qualitdtsgerechte Durchfiihrung der gesamten Weiterbil-
dung mit ihren einzelnen Teilen erlaubt.

Das IAP ist eduQua zertifiziert, das heisst, es erfolgt eine externe Uberprifung der Weiterbil-
dungsprodukte des IAP. Die finanzielle, personelle und technische Ausstattung ist ziel- und
qualitdtsgerecht. Das IAP ist von Gesetzes wegen verpflichtet, kostenneutral zu wirtschaften.
Die Besoldung richtet sich nach kantonalen Vorgaben. Wirde eine Weiterbildung diese Krite-
rien nicht mehr erfiillen, dann misste sie eingestellt werden. Die vorliegende Weiterbildung ist
seit der Einfihrung gut ausgelastet und die freien Platze werden schnell vergeben.

Die Expertinnen konnten beziiglich dieses Standards keine Mangel erkennen. Die Weiterbil-
dung ist finanziell gut abgesichert und das IAP erweist sich als zeitgemasser und flexibler Ar-
beitgeber mit entsprechender Entlohnung. Die Ausstattung der Raumlichkeiten ist zeitgemass
und technisch auf dem aktuellen Stand. Die ziel- und qualitdtsgerechte Durchfiihrung der Wei-
terbildung ist sichergestellt.

Der Standard ist erfillt.

Prifbereich 2: Inhalte der Weiterbildung
Standard 2.1 Wissen und Kénnen

2.1.1 Die Weiterbildung vermittelt mindestens ein umfassendes Erkldrungsmodell des mensch-
lichen Erlebens und Verhaltens, der Entstehung und des Verlaufs psychischer Stérungen
und Krankheiten sowie der Wirkfaktoren von Psychotherapie.’

Die Weiterbildung vermittelt ein Metamodell von Psychotherapie, das sich in drei Prozessgrup-
pen unterteilt (Beschreibung gemass Selbstbeurteilungsbericht, S. 12):

Prozesse innerhalb der Klient:innen
a. Dual-Prozessmodell als Erklarungsmodell des menschlichen Erlebens und Verhaltens

14 Zu den technischen Ressourcen gehort auch die Arbeit mit Videoaufnahmen.

15 Dieser Standard beinhaltet die kritische Reflexion Uber die Wirksamkeit und die Grenzen des unterrichteten Modells
bzw. der unterrichteten Modelle.
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(inkl. Entstehung psych. Stérungen) (Wie funktionieren Menschen und wie entwickeln sie
psychische Stérungen?)
b. Veranderungsprozesse (Wie verandern sich Menschen?)

Prozesse innerhalb der Therapierenden
c. Dual-Prozessmodell (Wie funktionieren wir als Therapierende?) und
d. Deliberate Practice (Wie entwickeln wir professionelle Expertise?)

Interaktionsprozesse

e. Wirkprozesse und -faktoren von Psychotherapie (Wie wirkt Psychotherapie?) und

f. kritische Prozesse in der Psychotherapie (Welche hinderliche/stérende Prozesse kdnnen
in der Psychotherapie auftreten?)

Dabei bilden das Dual-Prozess-Modell als Erklarungsmodell des menschlichen Erlebens und
Verhaltens und der Entstehung und Aufrechterhaltung von psychischen Stérungen sowie das
Wirkfaktoren- und Veranderungsmodell von Psychotherapie (Wirkfaktorenforschung nach Eu-
banks & Goldfried, 2019 und Wampold & Imel, 2015) zentrale Schwerpunkte des Metamodells.
Im Dual-Prozess-Modell werden psychische Stoérungen als komplexe bio-psycho-soziale Pha-
nomene angesehen, deren Grundlage automatisierte Reaktionen sind, die aufgrund innerer
oder dusserer Konflikte erfolgen und nicht funktional reguliert werden kdnnen. Sowohl das Dual-
Prozess-Modell als auch das Wirkfaktoren- und Veranderungsmodell bestimmen wesentlich die
Didaktik und den Aufbau einzelner Module und fliessen als praktische Umsetzung in die Thera-
pie ein.

Bereits der erste Kurs in der Weiterbildung vermittelt das Dual-Prozess-Modell des menschli-
chen Erlebens und Verhaltens und das Wirkprozessmodell. Das gesamte Curriculum ist nach
diesen Prozessen aufgebaut und strukturiert. Die Fallseminare und Fallberichte werden so kon-
zipiert, dass die beiden Kernmodelle an praktischen Fallen, sowohl auf der theoretischen Ver-
standnisebene als auch auf der praktischen Handlungsebene, angewendet und vertieft werden
kénnen.

Die Expertinnen konnten sich davon Uiberzeugen, dass ein umfassendes Erklarungsmodell, wel-
ches auf empirischen Befunden basiert, in der Weiterbildung vermittelt wird. Sie anerkennen
den Mut zu einem Modell der Psychotherapieweiterbildung, das mehr anstrebt als ein Nebenei-
nander unterschiedlicher Herangehensweisen. Das Modell weist sowohl theoretisch als auch in
der praktischen Umsetzung klar in Richtung eines «integrativen» psychotherapeutischen Para-
digmas. Es lasst sich im Kontext der seit Jahren international stattfindenden Diskussion zur
Theorie- und Praxisentwicklung und damit auch zur fachlichen Weiterentwicklung des Berufs
des Psychotherapeuten verorten. Die Expertinnen bewerten dieses Modell als zeitgemass, evtl.
sogar seiner Zeit voraus. Man darf auf die weitere Entwicklung gespannt sein.

Der Standard ist erfiillt

2.1.2 Die Weiterbildung vermittelt die theoretischen und empirischen Grundlagen der Psycho-
therapie sowie breite praktische psychotherapeutische Kompetenzen, insbesondere in
folgenden Bereichen’®:

a. Exploration, Kldrung des therapeutischen Auftrags;

b. Diagnostik und diagnostische Verfahren, Anamneseerhebung, anerkannte diagnosti-
sche Klassifikationssysteme (ICD und DSM);

c. allgemeine und differenzielle Therapieindikation, allgemeine und stérungsspezifische

16 Die Inhalte dieser Bereiche sind im Studienprogramm aufgefiihrt und beschrieben.
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Behandlungsmethoden und -techniken;

d. Therapieplanung und -durchfiihrung, Verlaufsbeobachtung und laufende Anpassung
des therapeutischen Vorgehens;

e. Psychotherapeutische Gesprachsfiihrung, Beziehungsgestaltung;

f.  Evaluation und Dokumentation des Therapieverlaufs und seiner Ergebnisse, qualita-
tive und quantitative wissenschatftlich validierte Instrumente der Therapieevaluation
auf Patientenebene, Falldokumentation.

Die detaillierte Beschreibung der in diesem Standard verlangten Vermittlung von Grundlagen
erfolgt im Kurshandbuch, das fiir jeden Kurs das Ziel, den Inhalt, den Umfang und die Literatur
beschreibt. Zusatzlich zum Kurshandbuch liegt als Anhang eine Ubersicht zum Nachweis der
Inhalte gemass Priifbereich 2 vor. Diese listet auf, in welchen Kursen die Bereiche gemass
Standard abgedeckt sind.

Zur Verdeutlichung: die Weiterbildung ist in 5 Module aufgebaut.

Modul A — Gesprache flihren und Beziehungen gestalten: Ziel ist, die Studierenden in die zent-
ralen Prozesse der Psychotherapie einzufiihren und die wichtigsten therapeutischen Kompeten-
zen zu vermitteln. Die Vertiefung erfolgt in den nachfolgend aufgelisteten Kursen:

e Allgemeines Verstandnis des Stérungs- und Wirkmodells in der Psychotherapie (Kurs
A1 und A7)

o  Gesprachsfihrungskompetenzen (Kurse A2-A5 und A8) im Einzel- und Mehrpersonen-
setting gemass den Wirkfaktoren von Eubanks & Goldfried (2019) (inkl. Auftragsklarung
und Beziehungsgestaltung)

¢ Umgang mit Krisen (Kurs A6)

e Therapieplanung und Fallverstandnis (Kurs A7 und Fallseminar I)

e Psychotherapie im Kontext I-V (Kurse A9-13) (zu Anamnese, Diagnose und Berichte,
Klassifikation, rechtliche Grundlagen, ethische Grundlagen und interdisziplindre Zusam-
menarbeit).

Modul B — Stérungsspezifische Prozesse wirkungsvoll begleiten: Ziel ist die Vermittlung sto-
rungsspezifischer Prozesse, diese sind: Affektive Stérungen, Angst-, und Zwangsstérungen,
PTSD/Traumatisierungen, Borderline Persdnlichkeitsstérungen, Essstérungen, Schizophrenie,
Schmerzstérungen und therapeutische Beziehung und kritische Prozesse. Jedes Seminar bein-
haltet Diagnostik, Erklarungsmodell und Behandlungsmethoden und -techniken der jeweiligen
Storung. In den regelmassig stattfindenden Fallseminaren wird anhand von praktischen Fallen
der Studierenden das Erklarungs- und Wirkmodell vertieft.

Modul C — Stérungsubergreifende Prozesse wirkungsvoll begleiten: Ziel ist, die Weiterzubilden-
den neben den stérungsspezifischen auch auf die stérungsiibergreifenden Prozesse zu sensibi-
lisieren. Dabei bietet das Wirkprozessmodell nach Eubanks & Goldfried eine Strukturierungs-
hilfe zu den Wirkfaktoren. Die folgenden Kurse werden angeboten:

e Einsicht und Bewusstsein mittels achtsamkeitsbasierten (1), emotionsfokussierten (II)
und affektiv-kognitiven (Ill) Prozessen

¢ Hoffnung und Motivation mittels I6sungsorientierten (I) und imaginativen (Il) Prozessen

o Korrektive Erfahrungen mittels Self-Compassion (1), erfahrungsbasierten (ll), expositi-
onsbasierten (l1l) Prozessen

o Therapeutische Beziehung und kritische Prozesse

Modul D — Psychotherapie in und mit dem System: Ziel ist, ist die Vertiefung von Psychothera-
pie in unterschiedlichen Systemkontexten (Mehrpersonensetting, Online etc). Auch dazu finden
regelmassige Fallseminare statt.

Modul E — Masterarbeit und -verteidigung: Die Studierenden mussen sich mit einem frei ge-
wahlten, psychotherapeutischen Thema vertieft auseinandersetzen und eine Masterarbeit dazu
verfassen.
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Die Expertinnen konnten sich davon Uberzeugen, dass die Vermittlung von theoretischen und
empirischen Grundlagen der Psychotherapie sowie breite psychotherapeutische Kompetenzen
in den im Standard genannten Bereichen vermittelt werden.

Der Standard ist erfillt.

2.1.3 Die Inhalte der Weiterbildung sind wissenschatftlich fundiert und in der psychotherapeuti-
schen Behandlung eines breiten Spektrums psychischer Stérungen und Erkrankungen’”
anwendbar. Die Erkenntnisse der Psychotherapieforschung und ihre Implikationen fiir die
Praxis fliessen laufend in die Weiterbildung ein.

Die Weiterbildung basiert auf einem integrativen Prozessmodell, das unter Standard 2.1.1 aus-
fuhrlich beschrieben und dessen Teile empirisch fundiert, sind (ausfiihrliche Beschreibung im
Anhang Metamodell der Weiterbildung). Die Breite des Spektrums psychischer Stérungen und
Erkrankungen wird gemass den in Modul B (siehe hierzu Standard 2.1.2) durchgefihrten Kur-
sen sichergestellt.

Die Studiengangleitenden, die auch im Bachelor- und Masterstudiengang Psychologie der
ZHAW als Dozierende tatig sind, einen langjahrigen wissenschaftlichen und forschungsbasier-
ten Hintergrund haben und in peer-reviewed Zeitschriften und Blchern publiziert haben, garan-
tieren das direkte Einfliessen von Erkenntnissen der Psychotherapieforschung in die Weiterbil-
dung.

Die enge fachliche Zusammenarbeit mit den psychotherapeutischen Weiterbildungsinstituten
der Universitaten Bern und Basel wird durch einen gemeinsam organisierten Kongress, der fur
die Weiterzubildenden obligatorisch ist, gepflegt.

Der Auswahl der Dozierenden wird viel Gewicht beigemessen, wobei Praxiserfahrung und wis-
senschaftliche Kompetenz sowie Fortbildungsbereitschaft, wichtige Eckpfeiler darstellen.

Die Expertinnen konnten sich anlasslich der Gesprache vor Ort (iberzeugen, dass sich die Do-
zierenden fiir die von ihnen gehaltenen Kurse auf dem aktuellen Wissenstand beztglich For-
schung und Literatur befinden. Sie vermitteln die aktuellen Erkenntnisse der Psychotherapiefor-
schung. Die Expertinnen hatten allerdings den Eindruck, dass auf den Schultern der Studien-
gangleitung die Hauptarbeit der wissenschaftlichen Fundierung des Modells liegt. Die Expertin-
nen stellten insbesondere bei den Literaturangaben im Bereich der Krisenbewaltigung (Suizida-
litdt) Verbesserungspotential fest. Aus Sicht der Expertinnen fehlen aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse in diesem Bereich. Darliber hinaus sollte systematisch zwischen Pflicht- und fakul-
tativer Lektlre unterschieden werden.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 1: Die Expertinnen empfehlen die Uberpriifung der Literaturangaben in den jeweili-
gen Kursen und deren allfallige Aktualisierung (z.B. Suizidalitat).

2.1.4 Feste Bestandteile der Weiterbildung sind weiter'®:
a. Wirkungsmodelle anderer psychotherapeutischer Ansétze und Methoden;
b. Besonderheiten der Psychotherapie mit verschiedenen Altersgruppen und in verschie-
denen Settings;
¢. Kenntnisse von und Auseinandersetzung mit demographischen, soziobkonomischen

17 Die betrachteten psychischen Stérungen und Erkrankungen sind im Studienprogramm aufgefiihrt und beschrieben.

18 Die Inhalte dieser Bestandteile sind im Studienprogramm aufgefiihrt und beschrieben.
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und kulturellen Kontexten der Klientinnen und Klienten bzw. der Patientinnen und Pati-
enten und ihre Implikationen fiir die psychotherapeutische Behandlung;

d. Berufsethik und Berufspflichten;

e. Kenntnisse des Rechts-, Sozial- und Gesundheitswesen und seiner Institutionen;

f. Arbeit im Netzwerk, interdisziplindre und interprofessionelle Zusammenarbeit.

Die kritische Diskussion verschiedener Wirkungsmodelle und der psychotherapeutischen An-
satze ist integraler Bestandteil des Curriculums und der wissenschaftlichen Orientierung des
gesamten Weiterbildungsgangs (Module A, B und C). Zudem vertreten die Dozierenden unter-
schiedliche therapeutische Richtungen.

Die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Kontexten und Altersgruppen der Klient*innen
findet implizit anhand der vorgelegten Falle in den Fallseminaren und der Supervision, sowie
explizit im Modul D und A statt.

Interdisziplinaritat sowie interprofessionelle Zusammenarbeit, Berufsethik und rechtliche, kultu-
relle, soziale und gesundheitspolitische Aspekte werden in den Kursen «Psychotherapie im
Kontext», die Uber die Module verteilt sind, behandelt. Sie werden ebenfalls in den Fallberichten
und Fallseminaren behandelt.

Die Expertinnen konnten sich davon Uiberzeugen, dass die weiteren festen Bestandteile gemass
Standard in der Weiterbildung behandelt werden.

Der Standard ist erfillt.

Standard 2.2 Klinische Praxis

Jede und jeder Weiterzubildende erwirbt wéhrend der Weiterbildung die notwendige breite Klini-
sche und psychotherapeutische Erfahrung in einem breiten Spektrum an Stérungs- und Krank-
heitsbildern. Die verantwortliche Organisation stellt sicher, dass die Praxiserfahrung in daftir ge-
eigneten Einrichtungen der psychosozialen oder der psychotherapeutisch-psychiatrischen Ver-
sorgung erworben wird.

Die Weiterzubildenden miissen spatestens zu Beginn des zweiten Weiterbildungsmoduls (ab
Modul B) eine praktische Tatigkeit vorweisen kdnnen. Die Studiengangleitung verlangt einen Ar-
beitsvertrag oder eine Arbeitsbestatigung. Die an die praktische Tatigkeit gestellten Anforderun-
gen sind in einem Informationsblatt zusammengefasst. Darin wird auch festgehalten, dass die
Teilnehmenden wahrend der Weiterbildung maximal wahrend eines Jahres ohne praktische Ta-
tigkeit sein diirfen. Wird dies Uberschritten, ist die Weiterbildung so lange zu unterbrechen, bis
eine Tatigkeit gefunden wurde.

Sind die Weiterzubildenden iberwiegend in einem Spezialgebiet praktisch tatig (Ambulatorium
mit Spezialsprechstunden, Akutstation) werden sie von der Studiengangleitung ermutigt, min-
destens einmal die Arbeitsstelle zu wechseln. Der mdgliche Stellenwechsel wird vorwiegend in
den personlichen Entwicklungsgesprachen thematisiert.

Die Expertinnen konnten sich davon Uberzeugen, dass die Studiengangleitung sehr umsichtig
agiert und auf die Anliegen und Bedirfnisse der Weiterzubildenden eingeht. Sie ist in angemes-
senem Masse bemuht, dass alle Weiterzubildenden ihre Praxiserfahrung in dafiir geeigneten
psychotherapeutisch-psychiatrischen Einrichtungen sammeln kénnen, z.B. in dem ein Netzwerk
zur Verfligung gestellt wird und Stelleninserate weitergeleitet werden. Die Weiterzubildenden
profitieren auch von den Erfahrungen ihrer Vorganger:innen und dem Austausch mit ihren Kom-
militon:innen. Das IAP selber bietet Psychologische Beratung und Psychotherapie an und er-
maoglicht vier Personen in Weiterbildung die Mitarbeit, wodurch diese ein breites Spektrum an
Storungs- und Krankheitsbildern kennenlernen. Die Weiterzubildenden haben zudem
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Kenntnisse Uber die Aufteilung in A und B Kliniken, das eingefiihrte Anordnungsmodell ist ihnen
bekannt.

Der Standard ist erfillt.

Standard 2.3 Eigene psychotherapeutische Tatigkeit

Die verantwortliche Organisation stellt sicher, dass jede und jeder Weiterzubildende wéhrend
der Weiterbildung:
a. mindestens 500 Einheiten psychotherapeutische Behandlungen unter Supervision
durchfiihrt;
b. mindestens 10 supervidierte Psychotherapien von Menschen mit verschiedenen St6-
rungs- und Krankheitsbildern abschliesst und deren Verlauf und Ergebnisse mit wissen-
schatftlich validierten Instrumenten dokumentiert und evaluiert werden.

Die Uberpriifung der 500 Einheiten psychotherapeutischer Behandlung unter Supervision er-
folgt mittels Einreichung des von der Institution unterzeichneten Testatblatts.

Wahrend der Weiterbildung sind 10 Falldokumentationen einzureichen, zwei davon im Rahmen
der Masterarbeit, sechs im Rahmen der Gruppensupervision und zwei im Rahmen von Fallse-
minaren. Die Fallberichte sind anhand einer Fallberichtsvorlage zu erstellen und alle zehn Falle
werden supervidiert. Die Vorlage sieht vor, dass Verlauf und Ergebnis wie folgt evaluiert und im
Fallbericht dokumentiert werden: Mit mindestens einer Pra- und einer Postmessung der Symp-
tome (OQ-45, Outcome Questionnaire; Lambert et al., 2004) sowie Einschatzung des therapeu-
tischen Prozesses durch die Patienten mittels der Session-Rating-Scale (SRS, Miller, 2003; in
den ersten 10 Sitzungen min. 3—4-mal, danach noch etwa zweimal). Falls die Institutionen an-
dere validierte Instrumente einsetzen, kdnnen diese anstelle der oben genannten gebraucht
werden.

Die Expertinnen erachten den Einsatz der validierten Messinstrumente in den 10 Fallen als um-
fassend und den Vorgaben entsprechend. Sie wiirden es begriissen, wenn mindestens eine,
besser zwei Mehrpersonentherapien unter den Falldokumentationen als Standard eingefiihrt
wirden. Immerhin haben die Weiterzubildenden bei der Wahl fiir diese Weiterbildung deutlich
gemacht, diese unter anderem wegen des systemischen Ansatzes gewahlt zu haben. Es
scheint somit umso mehr vertretbar, das Augenmerk auch auf ein Mehrpersonensetting zu le-
gen und somit die Angehorigen in die Therapie miteinzubeziehen.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 2: Die Expertinnen empfehlen, dass mindestens einer, besser zwei der 10 supervi-
dierten und mit wissenschaftlich validierten Instrumenten dokumentierte Fallbericht ein Mehr-
personensetting beschreibt.

Standard 2.4 Supervision

Die verantwortliche Organisation stellt sicher, dass:
a. die psychotherapeutische Arbeit der Weiterzubildenden regelméssig supervidiert, das
heisst reflektiert, angeleitet und weiterentwickelt wird;
b. die Supervisorinnen und Supervisoren den Weiterzubildenden die schrittweise Entwick-
lung der persénlichen psychotherapeutischen Kompetenz erméglichen

Die Weiterzubildenden miissen insgesamt 140 Einheiten Gruppensupervision und 60 Einheiten
Einzelsupervision, davon 2-3 Einheiten bei der Studiengangleitung und 5-6 Einheiten bei den
Gruppensupervisor:innen im Rahmen von Fallberichtsbesprechungen absolvieren.
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Die Gruppensupervision wird durch den Studiengang organisiert, indem sich die Teilnehmen-
den zu Gruppen von sechs Personen zusammenschliessen, denen ein(e) Supervisor:in von der
Studiengangleitung zugeteilt wird. Die Gruppe wird wahrend des gesamten Moduls von der glei-
chen Supervisorin oder dem gleichen Supervisor begleitet. Der Einsatz von Video ist Pflicht in
der Supervision. Die Gruppensupervisor:innen betreuen zudem die Fallberichte der Gruppen-
mitglieder und geben ihnen Rickmeldung zu den Berichten im Rahmen von Einzelsupervision.
Die Riickmeldungen wiederum sind von den Weiterzubildenden im Lerntagebuch zu erfassen.
Die Expertinnen empfehlen, die Fallberichte standardmassig gemass den Korrekturen zu iber-
arbeiten, um die Weiterzubildenden fiir die Anderungen zu sensibilisieren. Die Erfassung der
Ruckmeldungen durch die Weiterzubildenden im Tagebuch ist beizubehalten.

Die Auswahl der Gruppensupervisor:innen erfolgt aufgrund deren praktischer Tatigkeit, deren
supervisorischer Erfahrung und aufgrund ihrer therapeutischen Haltung. Die Gruppensupervi-
sor:innen sollen den prozessbasierten Ansatz der Weiterbildung mittragen und zentrale Aspekte
davon vermitteln kdnnen. Mindestens alle eineinhalb Jahre findet ein Austausch mit den Grup-
pensupervisor:innen statt. Stellt sich heraus, dass die Entwicklung des Weiterzubildenden un-
glinstig verlauft, wird das Gesprach schon friiher gesucht. Durch die enge, personliche Beglei-
tung kann friihzeitig die fachliche und personliche Entwicklung der Weiterzubildenden themati-
siert werden.

Die Expertinnen erachten es als sinnvoll, dass die Gruppensupervisor:innen den prozessbasier-
ten Ansatz mittragen und ihre diesbezuglichen Erfahrungen den Weiterzubildenden weiterge-
ben. Aufgrund der nachgereichten Liste Dozierende/Supervisor:innen, hat sich herausgestellt,
dass nur wenige der Aufgefiihrten auch als Gruppensupervisor:in tatig sind. Einige der Supervi-
sor:innen sind schon sehr lange in die Weiterbildung involviert, kbnnen aber ihren therapeuti-
schen Ansatz und ihre therapeutischen Erfahrungen problemlos in das «neue» Erklarungsmo-
dell integrieren und den Weiterzubildenden vermitteln. Die erst jlingst in die Liste aufgenomme-
nen Supervisor:innen kdnnen das Integrative Erklarungsmodell ebenfalls anwenden (und mit
ihren spezifischen Fortbildungen verkniipfen). Die Auswahl moglicher Gruppensupervisor:innen
ist begrenzt, sie werden von der Studiengangleitung vorgeschlagen. Aus Sicht der Expertinnen
sollte dieser Pool der Gruppensupervisor:innen vergrossert werden, um den Weiterzubildenden
mehr Auswahl zu ermdglichen. Dabei erachten die Expertinnen es als besonders sinnvoll, dass
sich im Pool von Gruppen- und Einzelsupervisor:innen zunehmend mehr Therapeut:innen befin-
den, welche nach dem integrativen/prozessfokussierten Ansatz arbeiten.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 3: Die Expertinnen empfehlen die standardmassige Uberarbeitung der Fallberichte
gemass Korrekturen durch die Weiterzubildenden.

Empfehlung 4: Die Expertinnen empfehlen, den Pool der Supervisor:innen (v.a. Gruppe, aber
auch Einzel) zu ergéanzen.

Standard 2.5 Selbsterfahrung

Die verantwortliche Organisation formuliert die Ziele der Selbsterfahrung sowie die
Bedingungen, die an die Durchfiihrung der Selbsterfahrung gestellt werden. Sie stellt sicher,
dass im Rahmen der Selbsterfahrung das Erleben und Verhalten der Weiterzubildenden als an-
gehende Psychotherapeutinnen bzw. -therapeuten reflektiert, die Persénlichkeitsentwicklung
geférdert und die kritische Reflexion des eigenen Beziehungsverhaltens erméglicht wird.

Die Studiengangleitung weist bereits an den Infoveranstaltungen darauf hin, dass Selbsterfah-
rung ein wichtiger Teil der psychotherapeutischen Ausbildung darstellt und dass die
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Weiterzubildenden bei der Wahl anspruchsvoll sein sollen.

Die jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache zwischen Studiengangleitung und Weiterzu-
bildenden ermdglichen das Aufgreifen von Themen oder Schwierigkeiten, die dann im Rahmen
der Selbsterfahrung angegangen werden kdnnen. Es erfolgt eine Nachbesprechung jeweils
nach einem Jahr.

Im Rahmen von diversen Kursen im Modul A wird wiederholt der Zusammenhang zwischen ei-
genen Mustern, Schema und Werten auf die Gestaltung der Psychotherapie eingegangen. In
den Kursen werden auch Selbsterfahrungsiibungen und Rollenspiele dazu gemacht.

Die Studiengangleitung hat folgende Ziele fiir die Selbsterfahrung definiert (gemass Informati-
onsblatt): Reflexion der eigenen Kindheit / Familie und neue Sichtweisen entwickeln, das
Selbstwertgefiihl erh6hen, Anschluss an die eigene Kraft und die eigenen Ressourcen finden,
aktiv in den Prozess eintauchen und sich mit der eigenen Situation zu verséhnen und sich doch
selbst zu schitzen. Die Expertinnen erachten diese Ziele als sehr hochgesteckt und sie stellen
die Frage, ob/wie diese sichergestellt werden kénnen. Die Studiengangleitung greift zwar offizi-
ell nicht in die Selbsterfahrung ein, sie tut es aus Sicht der Expertinnen dennoch, indem in den
Entwicklungsgesprachen Themen und Ziele definiert werden, die in der Selbsterfahrung aufzu-
nehmen sind. Im folgenden Entwicklungsgesprach wird sodann thematisiert, welche Erfahrun-
gen zwischenzeitlich in der Selbsterfahrung gemacht und welche Prozesse angeregt wurden.

Die Selbsterfahrung hat geméss den Expertinnen das Ziel, die therapeutische Entwicklung der
Weiterzubildenden in der Berufsrolle und in der personlichen Entwicklung zu férdern. Um alle
diese Ziele zu erreichen, scheint die Wahl der Selbsterfahrungstherapeut:in wichtig und muss
folglich gut Giberlegt sein. Die Studiengangleitung rat den Weiterzubildenden, anspruchsvoll in
der Wahl zu sein und sich nicht zu scheuen, schwierige persénliche Themen anzusprechen. Die
Expertinnen unterstiitzten diesen Ansatz, finden aber auch wichtig, dass die Selbsterfahrungs-
therapeut:innen die Integrative Arbeitsweise mitbringen respektive, dass das integrative Modell
nachhaltig in der Selbsterfahrung verankert wird. Dies, damit die Weiterzubildenden auch erfah-
ren kdnnen, wie die entsprechende therapeutische Arbeit auf Klient:innenseite erlebt wird. Sie
schlagen daher vor, langerfristig auch Abganger:innen der Weiterbildung in den Pool/Liste der
Selbsterfahrungstherapeut:innen aufzunehmen (unter Wahrung der Vorgaben des BAG an
Selbsterfahrungstherapeut:innen) und regen die Frage an: «Was wird das in der Selbsterfah-
rung bewirken, wenn Therapeut:innen das integrative Modell vermitteln und anwenden?»

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 5: Die Expertinnen empfehlen, langerfristig Alumni der Weiterbildung in den
Pool/Liste der Selbsterfahrungstherapeut:innen aufzunehmen.

Prifbereich 3: Weiterzubildende
Standard 3.1 Beurteilungssystem

3.1.1 Im Rahmen eines geregelten Aufnahmeverfahrens werden auch die persénliche Eignung
und die personellen Kompetenzen der Weiterbildungskandidatinnen und -kandidaten ab-
geklért.

Das am IAP durchgefiihrte Aufnahmeverfahren ist dreistufig:

Die Vorselektion findet anhand des eingereichten Motivationsschreiben statt, das drei vorgege-
bene Fragen abdeckt (1. Warum werde ich Psychotherapeut*in?, 2. Warum dieser Studien-
gang? und 3. Was ist gute Psychotherapie?). Befinden sich im Motivationsschreiben
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Auffalligkeiten, wird das Gesprach gesucht.

Probezeit: Das Modul A dient als Probezeit. Da die Studiengangleitung wahrend dieser Phase
die meisten Kurse in Doppelleitung gibt, kdnnen die Weiterzubildenden kennengelernt und beo-
bachtet werden und eine individuelle Rickmeldung zu persénlicher Entwicklung wird vorgenom-
men. Nach sechs Monaten finden Entwicklungsgesprache mit der Leitung statt, welche von den
Teilnehmenden individuell vorbereitet werden.

Verlangerung der Probezeit: Wenn sechs Monaten nach dem stattgefundenen Entwicklungsge-
sprach Zweifel an der Eignung bestehen, kann die Probezeit unter Festlegungen von Kriterien
um weitere sechs Monate verlangert werden. Die Kriterien sind bis dahin zu erfullen.

Die Expertinnen erachten das definierte Aufnahmeverfahren als zielfiihrend. Es hat sich auf-
grund der positiven Erfahrungen bewahrt und ermdglicht in schwierigen Situationen respektive
bei Nicht-Eignung der Kandidat:innen einen Abbruch der Weiterbildung. In den Gesprachen vor
Ort wurde dies bestatigt. Es gab bereits Falle, wo Weiterzubildende von der weiteren Teilnahme
ausgeschlossen wurden.

Der Standard ist erfillt.

3.1.2 Die Entwicklung der personellen sowie der Wissens- und Handlungskompetenzen der
Weiterzubildenden wird regelméssig mit definierten, transparenten Verfahren erfasst und
beurteilt. Die Weiterzubildenden erhalten regelméssig Riickmeldung lber die Erreichung
der Lernziele und die Einschétzung ihrer persénlichen Eignung als Psychotherapeutin
oder -therapeut.

Die Entwicklung der Kompetenzen ist integraler Bestandteil der Weiterbildung und erfolgt in An-
lehnung an Prinzipien der «Deliberate Practice». Das heisst, die Kompetenzentwicklung wird
anhand von individualisierten Lernzielen und systematischen Ubungsmaglichkeiten in den Kom-
petenzbereichen umgesetzt.

Unterstutzend wirken das Fuhren eines Lerntagebuchs, das die sukzessive Weiterentwicklung
der therapeutischen Kompetenzen durch Selbstreflexion erfasst, die Modulpriifungen, die nach
Abschluss jedes Moduls erfolgen (mindliche Prifung: erfillt/nicht erfillt) und das 360°-Feed-
back anhand einer Kompetenzliste, das die Weiterzubildenden auffordert, vor jedem Entwick-
lungsgesprach Feedback (von Peers, Supervisor*innen, Vorgesetzten).

In den jeweiligen Kursen wird neben der Vermittlung von stérungs-, handlungs- und kontextspe-
zifischen Interventionskompetenzen auch die Entwicklung von personellen Kompetenzen gefor-
dert. Dabei werden Strukturierungskompetenzen, Analysekompetenzen, Interaktionskompeten-
zen, intrapersonelle Kompetenzen sowie Lern- und Veranderungskompetenzen unterschieden.

Nach jedem Modul findet eine Abschlusspriifung in Form einer miindlichen Priifung in der Klein-
gruppe statt. Die Teilnehmenden werden auf individueller Basis bewertet. Im Anschluss an
diese Prifung finden die Entwicklungsgespréache je einzeln mit den Weiterbildungsteilnehmen-
den und der Studiengangleitung (die auch die Modulpriifung durchfiihrt) statt. Basis des Ent-
wicklungsgesprachs bildet die Priifungsleistung (Modulprifung), die im Lerntagebuch notierten
Entwicklungsziele sowie Rickmeldungen aus Kursen, Fallseminaren und Supervision.

Die Ruckmeldung zu Fallberichten wird im Rahmen einer Einzelsupervision besprochen.

Die Masterarbeit ermdglicht, ein therapeutisches Thema vertieft zu beleuchten. Dabei wird die
Theorie aufbereitet und die praktische Anwendung aufgrund von zwei Fallen dokumentiert.

Die Expertinnen stellen fest, dass es eine Kompetenzliste gibt, welche die Therapiekompeten-
zen umschreibt. Jede Kompetenz wird anhand von konkreten Fragen ermittelt und muss als
Einschatzung sowohl von der Therapeut:in wie auch dem oder der Beurteiler:in (Arbeitgeber:in)
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ausgefiillt werden. Somit wird auch der externe Blick in die Qualifikation miteinbezogen. Die
Entwicklung der Wissens- und Handlungskompetenzen wird somit im Rahmen von definierten
und transparenten Verfahren erfasst.

Die Expertinnen konnten sich anlasslich der Gesprache vor Ort (iberzeugen, dass auch alle an-
deren genannten Prozesse/Instrumente zur Anwendung kommen, genau wie im Selbstbeurtei-
lungsbericht beschrieben. Interessant fanden die Expertinnen, dass die mindliche Modulpri-
fung zwar in Gruppen (4 Personen), aber dennoch individualisiert erfolgt. Das heisst die Fragen
sind einzeln an die Kandidat:innen gerichtet. Die Expertinnen haben sich auch mit der Frage
auseinandergesetzt, ob eine schriftliche, standardisierte Wissenspriifung, die individualisiert er-
folgt, nétig sein kdnnte, um zumindest einmal systematisch den Wissenstand abzufragen. Die
weiteren Ausfiihrungen hierzu finden sich unter Standard 3.1.3.

Die Expertinnen wirden begriissen, wenn die Studiengangleitung vorgangig der Modulpriifung
bei den Dozierenden der jeweiligen Kurse, einen diesbezulglichen Fragenkatalog abholt und die
Prifung durch eine neutrale Fachperson begleitet wird, welche z.B. anstelle eines Studien-
gangleitungsmitglieds die Prifung protokolliert.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 6: Die Expertinnen empfehlen, die Modulpriifung durch eine neutrale Fachperson
zusatzlich zur Studiengangleitung oder anstelle eines Mitglieds der Studiengangleitung zu be-
reichern.

3.1.3 Im Rahmen einer Schlusspriifung wird (berpriift, ob die Weiterzubildenden, die fiir die ei-
genverantwortliche psychotherapeutische Berufsausiibung notwendigen theoretischen
und praktischen Kompetenzen entwickelt haben. Die Schlusspriifung umfasst verschie-
den Priifungsformate, einschliesslich schriftlicher Priifung sowie Fallstudien oder -vorstel-
lungen, und schliesst die Beurteilung der persénlichen Eignung zur Auslibung der Psy-
chotherapie mit ein.

Die Schlussprifung besteht aus einem schriftlichen Teil (MAS-Arbeit) und einem mindlichen
Teil (Verteidigung der Arbeit). Beide Teile beinhalten theoretische und praktische, fallbezogene
Aspekte. Die Beurteilung erfolgt zum miindlichen und zum schriftlichen Teil und schliesst die
Eignung zur Ausitbung der Psychotherapie mit ein.

Die Expertinnen stellen fest, dass in der Abschlussprifung keine individuell standardisierte,
schriftliche Wissensbefragung erfolgt. Die im Rahmen des Titels Master of Advanced Studies zu
verfassende Masterarbeit steht nicht direkt im Zusammenhang mit der Verleihung des Fachtitels
eidgendssisch anerkannte Psychotherapeut(in). Die Vermittlung von Wissen, die bereits unter
Standard 1.1.2 thematisiert wurde, sollte abschliessend auch schriftlich geprift werden.

Der Standard ist teilweise erfiillt.

Auflage 1: Die Abschlusspriifung beinhaltet eine individuell standardisierte, schriftliche Wissens-
prifung.

Standard 3.2 Beratung und Unterstiitzung

Die Beratung und Unterstiitzung der Weiterzubildenden in allen die theoretische und praktische
Weiterbildung betreffenden Fragen ist sichergestellt.

Die Studiengangleitenden sind im ersten Studienjahr sehr prasent und fur alle Belange der Stu-
dierenden als Ansprechpersonen prasent. Somit wird die Hemmschwelle, um mit Anliegen an
die Studiengangleitenden heranzutreten, sehr klein gehalten.

Fremdevaluationsbericht zur Akkreditierung nach PsyG [16.3.2023 15725



dde

Die institutionalisierten Gefasse Fallbesprechungen und Entwicklungsgesprache bieten weitere
Moglichkeiten der Beratung und Unterstitzung der Weiterzubildenden.

Die Administration ist zu 100 % besetzt und steht den Weiterzubildenden flir organisatorische
und administrative Fragen zur Verfligung.

Die Expertinnen konnten sich davon Uberzeugen, dass die Weiterzubildenden unterstutzt und

beraten werden. Dies erfolgt insbesondere durch die Studiengangleitung, die einen engen und
personlichen Austausch pflegt. Auch die Administration, die mit einem Vollzeitpensum besetzt
ist, gibt jederzeit Auskunft zu Fragen oder Anliegen oder leitet diese an die entsprechende Zu-
standigkeit weiter.

Der Standard ist erfillt.

Priifbereich 4: Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
Standard 4.1 Qualifikationen der Dozentinnen und Dozenten

Die Dozentinnen und Dozenten sind fachlich qualifiziert und didaktisch kompetent. Sie verfiigen
in der Regel Uber einen Hochschulabschluss und eine postgraduale Weiterbildung im unterrich-
teten Fachgebiet.

Die Dozierenden werden aufgrund ihrer fachlichen Qualifikationen, ihrer didaktischen Eignung
und ihrer praktischen Erfahrung ausgewahlt. Alle Weiterzubildenden (mit Ausnahme eines Ju-
risten) verflgen Uber einen Hochschulabschluss und eine Weiterbildung in Psychotherapie. Die
Studiengangleitung achtet darauf, dass eine Vielfalt an therapeutischen Ausrichtungen im Do-
zierendenstab vertreten ist.

Die Expertinnen sind Uberzeugt, dass die am IAP in der Weiterbildung tatigen Dozierenden die
noétigen fachlichen und didaktischen Qualifikationen mit sich bringen.

Der Standard ist erfillt.

Standard 4.2 Qualifikationen der Supervisorinnen und Supervisoren und der
Selbsterfahrungstherapeutinnen und -therapeuten

Die Supervisorinnen und Supervisoren sowie die Selbsterfahrungstherapeutinnen und -thera-
peuten verfiigen Uiber eine qualifizierte Weiterbildung in Psychotherapie und eine mindestens
flinfidhrige Berufserfahrung nach Abschluss der Weiterbildung. Supervisorinnen und Superviso-
ren verfiigen in der Regel liber eine Spezialisierung in Supervision.

Die Einzelsupervisor*innen und Selbsterfahrungstherapeut:innen werden von den Weiterzubil-
denden selber ausgesucht. Die Studiengangleitung stellt eine nicht abschliessende Liste sozu-
sagen als Empfehlung zur Verfligung. Die Weiterzubildenden sind angehalten, Einzelsupervi-
sion und Selbsterfahrung nur bei Personen, die den Fachtitel in Psychotherapie seit mindestens
5 Jahren haben, zu besuchen. Die Therapeut:innen miissen dies mittels Selbstdeklarationsfor-
mular nachweisen.

Die Auswahl der Gruppensupervisor:innen erfolgt durch die Studiengangleitung. Es werden
breite und langjahrige therapeutische Expertise in verschiedenen Behandlungssettings verlangt.
In der Regel verfiigen die ausgewahlten Gruppensupervisor*innen tber eine Weiterbildung in
Supervision.

Die Expertinnen stellen fest, dass die Supervisor:innen und Selbsterfahrungstherapeut:innen
die verlangten Qualifikationen mitbringen. Eine Spezialisierung in Supervision liegt in der Regel
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vor.

Der Standard ist erfillt.

Prifbereich 5: Qualitdtssicherung und -entwicklung
Standard 5.1

Es besteht ein definiertes und transparentes System fiir die laufende Uberpriifung und Entwick-
lung der Qualitdt des Weiterbildungsgangs. Das Qualitétssicherungssystem schliesst die syste-
matische Uberpriifung bzw. Beurteilung der Inhalte, Strukturen und Prozesse sowie Ergebnisse
der Weiterbildung aus Sicht der Weiterzubildenden, der Alumni sowie der Weiterbildnerinnen
und Weiterbildner mit ein.

Das IAP hat flichendeckend ein umfassendes Evaluationssystem eingesetzt. Dieses umfasst:

e Kursevaluation (jeder Kurs wird durch die Weiterzubildenden evaluiert, die Ergebnisse
werden den Dozierenden, den Studierenden und der Studiengangleitung zugestellt und
wenn notig nachbesprochen).

¢ Regelmassige Riickmeldung durch die Ausbildenden: Alle 1.5 Jahre findet ein Dozie-
renden- und Supervisor*innentreffen statt. Die Qualitat der Weiterbildung ist ein priorita-
res Thema.

¢ Regelmassige Rickmeldung durch die Studierenden im Rahmen der Entwicklungsge-
sprache und in den Fallseminaren.

Die Studiengangleitung ist bestrebt, die eingeholten Riickmeldungen umzusetzen. Unter ande-
rem wird, aufgrund der Wiinsche und Rickmeldungen der Weiterzubildenden, das Modul A zu
zwei Dritteln durch die Studiengangleitenden abgedeckt.

Die Expertinnen konnten sich davon Uberzeugen, dass die Weiterbildung stetig weiterentwickelt
wird. Dazu wird das oben beschriebene Qualitatssicherungssystem eingesetzt und auch gelebt.
Im Rahmen des Treffens der Supervisorinnen- und Dozierenden werden flr die Weiterentwick-
lung wichtige Fragen besprochen und Ldsungen gesucht.

Einzig beim Einbezug der Alumni sehen die Expertinnen noch Verbesserungspotential. Zurzeit
gibt es noch keine Alumni, welche die Weiterbildung in der vorliegenden Form abgeschlossen
haben. Proaktiv sollte sich die Studiengangleitung jedoch lberlegen, wie diese zukinftig in die
Weiterentwicklung einzubeziehen sind. Die Expertinnen schlagen vor, die Alumni direkt nach
Abschluss und 5 Jahre nach Abschluss der Weiterbildung, wenn sie erste Berufserfahrungen
gesammelt haben, zu befragen, inwiefern die Weiterbildung sie gut auf die klinische Praxis vor-
bereitet hat und wo sie im Berufsalltag Wissens- oder Kompetenzliicken festgestellt haben. Ein
allfalliges Alumninetzwerk kdnnte auch von Interesse sein, dessen Einrichtung miisste allenfalls
durch die Alumni selber organisiert werden.

Die Expertinnen konnten sich davon Uberzeugen, dass die Weiterbildung mit anderen Einrich-
tungen (z.B. der Universitaten Bern und Basel) vernetzt ist und den Wissensaustausch pflegt.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 7: Die Expertinnen empfehlen, den Einbezug der Alumni in das Qualitatssiche-
rungssystem aufzugleisen.

Standard 5.2

Die Ergebnisse der mindestens 10 systematisch evaluierten Félle jeder und jedes
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Weiterzubildenden gemdss Standard 1.1.2 werden fortlaufend genutzt, um sicherzustellen,
dass der Weiterbildungsgang seine Absolventinnen und Absolventen beféhigt, wirkungsvolle
und nebenwirkungsarme Psychotherapien durchzufiihren.

Es sind 10 Falle ausfiihrlich zu dokumentieren. Die Reflexion erfolgt nach einem vorgegebenen
Muster (Vorlage Fallbericht) und jeder Bericht muss von der jeweiligen Supervisor:in angenom-
men und nachbesprochen werden. Mangelnde Fallberichte missen Uberarbeitet werden. Die
Expertinnen stellten fest, dass diese abschliessende Uberarbeitung noch nicht in allen Fallen
gleichermassen umgesetzt wird und schlagen vor, dies noch starker in der Routinepraxis zu
verankern (siehe hierzu Empfehlung 3 zu Standard 2.4). Die Fallberichte miissen systematisch
mit etablierten und validierten Messinstrumenten evaluiert werden.

Die Expertinnen empfehlen, die Evaluation der therapeutischen Arbeit aus Patientensicht einzu-
fihren. Eine aggregierte Auswertung der Stundenbdgen sowie der pra-/post-Messungen sollte
mindestens fiir eine bestimmte Zeit eingefiihrt werden. Das jetzt in der Weiterbildung vermittelte
Modell ist noch sehr neu und um die Qualitat des Weiterbildungsgangs (und nicht zuletzt auch
des Modells) aufzuzeigen, sollte die Frage, ob und in welchem Ausmass es den Patient:innen
nach den Therapien durch die Weiterzubildenden besser geht bzw. ob und was sich ggf. veran-
dert hat, unbedingt erhoben werden. Es liesse sich somit eine aggregierte Aussage Uber die
Qualitat der Weiterbildung aufgrund der durchgefihrten Therapien erzeugen. In Einzelfallen
werden diese Messungen bereits im Rahmen der Fallberichte ausgewertet. Durch eine aggre-
gierte Auswertung liesse sich zumindest explorativ feststellen, ob und in welchem Ausmass die
Therapien fur die Patient: innen tatsachlich nebenwirkungsarm und wirkungsvoll sind.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 8: Die Expertinnen empfehlen, eine aggregierte Evaluation der Stundenbdgen
durchzufiihren.

3.2 Starken-/Schwachenprofil des MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokus-
siertem Schwerpunkt

Starken:

Gesamthaft schatzen die Expertinnen das Weiterbildungsprogramm und die Rahmenbedingun-
gen, wie auch die Inhalte der Weiterbildung als positiv ein.

¢ Die Weiterbildung ist gut strukturiert und gut durchdacht.

Der aktuelle Forschungsstand wurde gut aufgearbeitet um evidenzbasierte Aspekte in ei-
nem integrativen Modell zusammenzufassen.

Die intensive Betreuung wird von den Weiterzubildenden sehr geschétzt. Die Studienlei-
tung engagiert sich sehr fiir die Weiterzubildenden, dieses Engagement wird von den
Weiterzubildenden sehr geschéatzt.

Alle Beteiligten vermitteln ein Selbstverstandnis, welches dadurch geprégt ist, sich stetig
in der Entwicklung zu befinden und das eigene Tun, sowie die eigenen Modelle, zu hin-
terfragen. Diese Haltung wurde kohérent in allen drei Gesprachsrunden vertreten.

Die gesamthaft grosse Leistung, die von der Studiengangleitung gestemmt wird und der
Mut, sich mit einem neuen Modell zu prasentieren.

Die Expertinnen schliessen sich der im Selbstbericht genannten Starken vollumfanglich an.

Fremdevaluationsbericht zur Akkreditierung nach PsyG [16.3.2023 18/25



dde

Schwéchen — vorgeschlagene Massnahmen:

Die Expertinnen sehen in folgenden Punkten Entwicklungspotential.

e Die Einfiinrung der standardmassigen schriftlichen Uberarbeitung der durch die Supervi-
sor:innen korrigierten Fallberichte.

e Die Uberpriifung von Wissen und Kénnen: Abfragen von Wissen (inhaltlich) — Einfiihrung
einer individuellen schriftlichen Abschlussprifung mit standardisierten Fragen und im
Rahme der Modulprifungen miindliches Abfragen von Wissen.

o Die Evaluation der therapeutischen Arbeit aus Patientensicht (standardisiert) mit dem
Ziel, eine aggregierte Aussage uber die Qualitat der resultierenden Therapien machen zu
kénnen.

¢ Eine an manchen Stellen sorgféltigere sprachliche Unterscheidung zwischen evidenzba-
sierten Aspekten (Wirkmechanismen, Prozessen etc.) und innovativen, aus solchen As-
pekten abgeleiteten Entwicklungen.

o Die Nahe zu den Studienteilnehmerinnen kénnte auch zu einer Schwache werden. — Die
Expertinnen raten hier zur achtsamen Reflektion und empfehlen an gewissen Punkten
den Einbezug von neutralen Fachpersonen.

¢ Die Einholung von Wissensfragen bei den Dozierenden fiir die Durchfiihrung der individu-
ellen Modulprifung.

¢ Den Einbezug von Mehrpersonensettings in die Fallberichte — Paare, Familien etc.

e Den (erst langerfristig moglichen) Aufbau eines Pools an Alumni, welche z.B. auch
Selbsterfahrung anbieten kénnten, um das prozessorientierte Modell nachhaltig zu veran-
kern.

¢ Einbezug von neutralen Fachpersonen in die Modulprifungen.
¢ Uberpriifung der Literatur auf Inhalt und Aktualitit z.B. im Bereich der Suizidalitat
3.3 Die Bewertung der Erfiillung der Akkreditierungskriterien (Art. 13 Abs.1 PsyG)

a) Der Weiterbildungsgang steht unter der Verantwortung einer gesamtschweizerischen
Fachorganisation, einer Hochschule oder einer anderen geeigneten Organisation (verant-
wortliche Organisation).

ZHAW Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften

Institut fir Angewandte Psychologie

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

b) Der Weiterbildungsgang erlaubt den Personen in Weiterbildung die Weiterbildungsziele
nach Artikel 5 PsyG zu erreichen.

Der Weiterbildungsgang beinhaltet alle in Artikel 5 PsyG genannten Ziele. Die Weiterzubilden-
den absolvieren eine umfassende Ausbildung mit dem Ziel, den Fachtitel als eidgendssisch
anerkannte:r Psychotherapeut:in zu erreichen. Aufgrund der dokumentierten und von den Ex-
pertinnen Uberpriften Leistungen in Form von Kursen (im Rahmen von Modulen), Gruppensu-
pervision, Einzelsupervision, Selbsterfahrung, Gruppenselbsterfahrung, detaillierten Fallbe-
richten, die den Vorgaben des PsyG entsprechen, ermdglicht diese Weiterbildung die
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Erreichung der Ziele nach Artikel 5 PsyG.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

¢) Der Weiterbildungsgang baut auf der Hochschulausbildung in Psychologie auf.

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie ist Voraussetzung, um zur Weiterbil-
dung zugelassen zu werden. Auslandische Abschlisse miissen vom BAG anerkannt werden.
Bei der Anmeldung wird kontrolliert, ob genligend Studienleistung in klinischer Psychologie
und Psychopathologie (mind. 12 ECTS) erbracht worden sind.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

d) Der Weiterbildungsgang sieht eine angemessene Beurteilung der Kenntnisse und F&hig-
keiten der Personen in Weiterbildung vor.

Die fachliche und personliche Entwicklung wird laufend anhand von Entwicklungsgesprachen
und Modulpriifungen abgefragt. Die Weiterzubildenden fiihren ein Lerntagebuch, wo die per-
sOnlichen Fortschritte, die Ziele und die Entwicklungsmassnahmen festgehalten werden. Im
Rahmen der Entwicklungsgesprache tauschen sich die Weiterzubildenden mit der Studien-
gangleitung Uber den Inhalt aus. Alle Fallberichte werden im Rahmen von Einzelsupervision
nachbesprochen.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

e) Der Weiterbildungsgang umfasst sowohl Theorie als auch deren praktische Anwendung.

Die Weiterbildung erflllt die Vorgaben und vermittelt die verlangten Stunden Theorie. Die
praktische Tatigkeit wird ebenfalls geméass den Vorgaben umgesetzt.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

f)  Der Weiterbildungsgang verlangt von den Personen in Weiterbildung die persénliche Mit-
arbeit und die Ubernahme von Verantwortung.

Die Expertinnen sind davon uberzeugt, dass die Weiterbildung die personliche Mitarbeit und
die Ubernahme von Verantwortung verlangt. In allen drei Gesprachen wurde das grosse En-
gagement ersichtlich, auch das hohe Ausmass an Verantwortungstbernahme seitens der Teil-
nehmenden (). Folgende Elemente stellen die personliche Mitarbeit und Verantwortungsuber-
nehme sicher:

- Didaktischer Aufbau der Kurse mit hoher Selbstreflexion und Ubungsanteil sowie Eigen-
studium von Texten.

- Gruppensupervision in Kleingruppen

- Entwicklungsgesprache und Fallberichtbesprechungen sowie Umsetzung von Lerninhal-
ten in die eigene Praxis und entsprechende Reflexion dazu im Lerntagebuch

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

g) Die verantwortliche Organisation verfiigt (iber eine unabhangige und unparteiische In-
stanz, die iiber Beschwerden der Personen in Weiterbildung in einem fairen Verfahren
entscheidet.
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Die Rekurskommission der Ziircher Hochschulen ist fiir Beschwerden zustandig. Sie ist unab-
hangig und unbefangen und setzt sich aus sieben Mitgliedern, die vom Universitatsrat gewahit
werden, zusammen.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

4 Stellungnahme
4.1 Stellungnahme des Instituts fiir Angewandte Psychologie der ZHAW

Das IAP hat mit Schreiben vom 15. Marz 2023 fristgerecht Stellung zum Expertinnenbericht ge-
nommen. In der Stellungnahme wird auf die sorgfaltige Auseinandersetzung der Expertinnen
mit dem Studiengang verwiesen und dargelegt, dass die Auflage bereits fir die aktuelle Kohorte
in der Weiterbildung umgesetzt wird.

4.2 Reaktionen der Expertinnenkommission auf die Stellungnahme

Die Expertinnen bedanken sich fiir die positive Riickmeldung und wiinschen dem Weiterbil-
dungsgang viel Erfolg.

5 Akkreditierungsantrag der Expertinnenkommission

Auf der Grundlage des Selbstbeurteilungsberichtes des Instituts fliir Angewandte Psychologie
der ZHAW und der Vor-Ort-Visite im Rahmen der Fremdevaluation beantragt die Expertinnen-
kommission gestlitzt auf Artikel 15 Absatz 3, den Weiterbildungsgang MAS Integrative Psycho-
therapie mit prozessfokussiertem Schwerpunkt

mit folgender Auflage zu akkreditieren:

Die Abschlussprifung beinhaltet eine individuell standardisierte, schriftliche Wissenspriifung.

Die Auflage muss vor Abschluss der Kohorte in Weiterbildung MAS Integrative Psychotherapie
mit prozessfokussiertem Schwerpunkt erfiillt werden.

Fir die Empfehlungen verweisen wir auf die im Anhang | aufgefiihrte Tabelle.
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6 Anhinge

| Tabelle Qualitatsstandards und Akkreditierungskriterien mit den Auflagen und Empfehlungen

Akkreditierung von Weiterbildungsgangen in Psychotherapie

Fremdevaluation der Weiterbildung MAS Integrative Psychotherapie mit prozess-fokussiertem

Schwerpunkt
Qualitdtsstandards als Grundlage fiir die Beurteilung Erfiillung Auflage(n)/ Empfehlung(en)
des Akkreditierungskriteriums b.
Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in er | teil- nicht
Psychotherapie ist die Qualifizierung der Absolven- ful | weise | erfullt
tinnen und Absolventen zu fachlich und zwischen- It | erftllt
menschlich kompetenten Psychotherapeutinnen
und -therapeuten sowie ihre Befahigung zur eigen-
verantwortlichen Berufsaustibung.

Priifbereich 1
Programm und Rahmenbedingungen der Weiterbildung

1.1 Studienprogramm 1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.2 Rahmenbedingungen der Weiterbildung 1.21

1.2.2

1.23

Priifbereich 2
Inhalte der Weiterbildung

2.1 Wissen und Kénnen 211
2.1.2
21.3 Empfehlung 1: Die Expertinnen empfehlen die
Uberpriifung der Literaturangaben in den jeweili-
gen Kursen und deren allfallige Aktualisierung
(z.B. Suizidalitat).
214

2.2 Klinische Praxis

2.3 Eigene psychotherapeutische Tatigkeit a.

Empfehlung 2: Die Expertinnen empfehlen, dass
mindestens einer, besser zwei der 10 supervidier-
ten und mit wissenschaftlich validierten Instrumen-
ten dokumentierte Fallbericht ein Mehrpersonen-
setting beschreibt.

2.4 Supervision

Empfehlung 3: Die Expertinnen empfehlen die
standardmassige Uberarbeitung der Fallberichte
gemass Korrekturen durch die Weiterzubildenden.
Empfehlung 4: Die Expertinnen empfehlen, den
Pool der Supervisor:innen (v.a. Gruppe, aber auch
Einzel) zu erganzen.

2.5 Selbsterfahrung

Empfehlung 5: Die Expertinnen empfehlen, lan-
gerfristig Alumni der Weiterbildung in den
Pool/Liste der Selbsterfahrungstherapeut:innen
aufzunehmen.

Priifbereich 3
Weiterzubildende

3.1 Beurteilungssystem 3.1.1

Auflage 1: Die Abschlusspriifung beinhaltet eine
individuell standardisierte, schriftliche Wissensprii-
fung.

Empfehlung 6: Die Expertinnen empfehlen, die
Modulpriifung durch eine neutrale Fachperson zu-
satzlich zur Studiengangleitung oder anstelle ei-
nes Mitglieds der Studiengangleitung zu berei-
chern.

3.1.3

Fremdevaluationsbericht zur Akkreditierung nach PsyG [16.3.2023
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Akkreditierung von Weiterbildungsgangen in Psychotherapie

Fremdevaluation der Weiterbildung MAS Integrative Psychotherapie mit prozess-fokussiertem
Schwerpunkt

Qualitdtsstandards als Grundlage fiir die Beurteilung Erfiillung Auflage(n)/ Empfehlung(en)
des Akkreditierungskriteriums b.

Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in er | teil- nicht
Psychotherapie ist die Qualifizierung der Absolven- ful | weise | erfullt
tinnen und Absolventen zu fachlich und zwischen- It | erftllt
menschlich kompetenten Psychotherapeutinnen
und -therapeuten sowie ihre Befahigung zur eigen-
verantwortlichen Berufsausiibung.

3.2 Beratung und Unterstiitzung

Priifbereich 4
Weiterbildnerinnen und Weiterbildner

4.1 Qualifikationen der Dozentinnen und Dozenten

4.2 Qualifikationen der Supervisorinnen und Super-
visoren und der Selbsterfahrungstherapeutin-
nen und -therapeuten

Priifbereich 5
Qualitdtssicherung und -entwicklung

5.1 Empfehlung 7: Die Expertinnen empfehlen, den
Einbezug der Alumni in das Qualitatssicherungs-
system aufzugleisen.

5.2 Empfehlung 8: Die Expertinnen empfehlen, eine
aggregierte Evaluation der Stundenbdgen durch-
zufiihren.

Akkreditierungskriterien (Art. 13 PsyG) Erfiillung Auflage(n)/Empfehlung(en)

Der Weiterbildungsgang wird akkreditiert, wenn erflllt | teil- nicht
weise | erfllt
erfullt

er unter der Verantwortung einer gesamtschweize- | a. X
rischen Fachorganisation, einer Hochschule oder
einer anderen geeigneten Organisation steht (ver-
antwortliche Organisation)

er es den Personen in Weiterbildung erlaubt, die b. X
Weiterbildungsziele nach Artikel 5 zu erreichen

er auf die Hochschulausbildung in Psychologie auf- | c. X
baut

er eine angemessene Beurteilung der Kenntnisse d. X
und Fahigkeiten der Personen in Weiterbildung vor-
sieht

er sowohl Theorie als auch deren praktische An- e. X
wendung umfasst

—
x

er von den Personen in Weiterbildung die personli-
che Mitarbeit und die Ubernahme von Verantwor-
tung verlangt

die verantwortliche Organisation Uiber eine unab- g. X
hangige und unparteiische Instanz verfugt, welche
liber Beschwerden der Personen in Weiterbildung
in einem fairen Verfahren entscheidet

Akkreditierungsantrag der Expertinnenkommission akkreditiert

Die Expertinnenkommission empfiehlt, die Weiterbil- ohne mit nicht zu akkreditieren.
dung MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfo- Auf- Auf-la-
kussiertem Schwerpunkt lage gen

1
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Il Stellungnahme der Verantwortlichen Organisation zur Fremdevaluation der Expertinnenkom-
mission

Zarcher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

Angewandte
Psychologie

aw IAP Institut fir Angewandte Psychologie

Zentrum fir Klinische Psychologie und
Psychotherapie

Frau Christa Ramseyer Prof. Dr

_ - i Marcel Schar
AAQ - Agentur fiir Akkreditierung und Eidg, anerkannter Psychotherapeut

e Saen Marcel.schaer@zhaw.ch
Postfach

Effingerstrasse 15

3001 Bern Lagerstrasse 45

Postfach
CH-8004 Ziirich

Tel. +41 58 934 83 25
Fax +41 58 935 83 30

Tel. Zentrale +41 58 934 83 30
Fax Zentrale +41 58 935 83 30
Zirich, 15.Mérz 2023

www.zhaw.ch/psychologie

Stellungnahme zum Expertenbericht

Sehr geehrte Frau Ramseyer

Vielen Dank fiir die Zustellung des Expertenberichtes im Rahmen der Re-Akkreditierung unseres
MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokussiertem Schwerpunkt, zu dem wir gern wie folgt
Stellung nehmen.

Insgesamt ist der Bericht und die Beurteilung sowie die Auflage und die Empfehlungen fiir uns
nachvollziehbar. Wir bedanken uns fiir die dusserst sorgfaltige Auseinandersetzung mit unserem
Studiengang und fir die vielen positiven Riickmeldungen, die uns sehr freuen.

Auflage 1: Die Abschlusspriifung beinhaltet eine individuell standardisierte, schriftliche
Wissenspriifung.

Wir werden gerne am Abschluss der Weiterbildung eine standardisierte, schriftliche Wissenspri-
fung einfihren. Wir werden dies bereits fiir die Kohorte einfiihren, die im Herbst 2021 den MAS
gestartet hat.

Empfehlungen

Auf die einzelnen Empfehlungen gehen wir nicht gesondert ein, méchten uns jedoch fiir die wichti-

gen Inputs bedanken. Wir werden sicherlich folgende Punkte umsetzen:

o Die Literatur bei einzelnen Themen wie Suizidalitat zu tiberpriifen und aktualisieren,

« die Fallberichte gemass den Korrekturvorschlagen zwingend berarbeiten zu lassen

e Den Pool der Supervisor:innen zu erganzen

e Herausragende Absolvent:innen spater in die Weiterbildung (Kurse, Supervision, Selbsterfah-
rung) zu integrieren, dies braucht entsprechend Zeit

« Die Studiengangleitung durch eine weitere Fachperson zu entlasten

Herzlichen Dank noch einmal fiir die sorgféltige, kritische und wohlwollende Begutachtung unse-
res Studiengangs.

Freundliche Griisse
Marcel Schar und Carmen Keller

Zarcher Fachhochschule
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[l Verfiigung des Eidgendssischen Departements des Innern

Das Institut fiir Angewandte Psychologie (IAP) der ZHAW hat eingewilligt, die Verfligung als
Anhang im Fremdevaluationsbericht zu veréffentlichen.
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

CH-3003 Bern
GS EDI

Einschreiben

Zurcher Hochschule flir Angewandte Wissen-
schaften

Institut fir Angewandte Wissenschaften

Prof. Dr. Marcel Schar

Lagerstrasse 45

Postfach

CH-8603 Zirich

Bern,

in Sachen

ZHAW

Betreffend

Gesuch um Akkreditierung des Weiterbildungsgangs «MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfo-
kussiertem Schwerpunkt» des Instituts fur Angewandte Psychologie (IAP), der Zircher Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften ZHAW, eingereicht am 16. Juli 2022; Akkreditierungsentscheid

Inselgasse 1, CH-3003 Bern
www.edi.admin.ch



I. Sachverhalt

A

Das IAP hat zusammen mit dem Zentrum fiir Systemische Therapie und Beratung Bern (ZSB) im
Jahre 2006 die Weiterbildung Master of Advanced Studies ZFH in Systemischer Psychotherapie
mit kognitiv-behavioralem Schwerpunkt gegrindet und bis 2019 gemeinsam durchgefihrt. Das
ZSB bietet in Bern nun die eigene Weiterbildung an und das IAP hat die gemeinsam angebotene
Weiterbildung Gbernommen und in MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokussiertem
Schwerpunkt umbenannt. Diese Umbenennung erfolgte im Rahmen einer grundlegenden Uberar-
beitung der Weiterbildung beztiglich des aktuellen Forschungsstandes. Der neue Name der Wei-
terbildung ist nach positivem Akkreditierungsentscheid durch den Fachhochschulrat der ZHAW zu
bewilligen. Auf der Homepage des IAP ist die Weiterbildung noch unter MAS Systemische Psycho-
therapie mit kognitiv-behavioralem Schwerpunkt aufgefihrt. Im Oktober 2022 begann der 17.
Durchfiihrungsgang (ab 2006), Gber 400 Personen haben die Weiterbildung absolviert (oder sind
noch dran). Die Weiterbildung wird jahrlich angeboten und es werden maximal 24 Teilnehmende
zugelassen. Die Leitung des Studiengangs wird durch Dr. Carmen Keller und Prof. Dr. Marcel
Schar wahrgenommen, sie l6sen Prof. Dr. Hugo Grinwald ab, der in Pension ging. Zusétzlich zur
Studiengangleitung sind noch weitere 24 Weiterbildnerinnen und Weiterbildner involviert.

Am 16. Juli 2022 ist das Gesuch um Akkreditierung (datiert 15. Juli 2023) des Weiterbildungsgangs
«MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokussiertem Schwerpunkt» gemass Artikel 14 Psy-
chologieberufegesetz vom 18. Marz 2011 (nachfolgend PsyG) der verantwortlichen Organisation
IAP der ZHAW bei der Akkreditierungsinstanz, dem Eidgendssischen Departement des Innern
(nachfolgend EDI) bzw. beim Bundesamt fir Gesundheit (nachfolgend BAG) eingegangen.

Am 30. August 2022 hat das BAG die Vollstandigkeit des Akkreditierungsgesuches und des
Selbstevaluationsberichts bestéatigt und das IAP (ber die Weiterleitung des Gesuchs an die
Schweizerische Agentur fur Akkreditierung und Qualitatssicherung (nachfolgend AAQ) zur Auf-
nahme der Fremdevaluation informiert.

Die Eréffnungssitzung fur die Fremdevaluation des Weiterbildungsgangs «MAS Integrative Psy-
chotherapie mit prozessfokussiertem Schwerpunkt» fand am 24. Oktober 2022 statt.

Die Vor-Ort-Visite fand am 17. Januar 2023 statt und war aufgefachert in Interviews mit unter-
schiedlichen Ansprechgruppen, Feedbackrunden innerhalb der Fachkommission sowie der Vorbe-
reitung des Debriefings und des Fachgutachtens. Die Gesprache waren gepragt von einer offenen,
konstruktiven Atmosphare und erméglichten der Expertinnenkommission, den Weiterbildungsgang
vertieft zu verstehen und zu analysieren.

Das IAP hat am 15. Marz 2023 zum vorlaufigen Expertinnenbericht vom 08. Marz 2023 Stellung
genommen.

Die Fachkommission empfiehlt mit ihrem definitiven Expertinnenbericht vom 16. Marz 2023 die
Akkreditierung des Weiterbildungsgangs MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokussiertem
Schwerpunkt mit einer Auflage. Sie formuliert acht Empfehlungen zur Weiterentwicklung des Wei-
terbildungsgangs (vgl. Il. Erwégungen, B. Materielles, Ziff. 5).

Am 20. Marz 2023 hat die AAQ beim BAG den Fremdevaluationsbericht und ihren Akkreditierungs-
antrag eingereicht. Die AAQ stltzt ihren Antrag auf den Bericht der Fachkommission und dessen
Prufung. (vgl. Il. Erwagungen, B. Materielles, Ziff. 6). Die AAQ empfiehlt, den Weiterbildungsgang
MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokussiertem mit einer Auflage zu akkreditieren.

Mit Entscheid vom 26. Juni 2023 empfiehlt die Psychologieberufekommission (PsyKo) einstimmig,
den Weiterbildungsgang MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokussiertem Schwerpunkt
des IAP mit Auflagen zu akkreditieren (vgl. Il. Erwagungen, B. Materielles, Ziff. 7).

Mit Schreiben per E-Mail vom 27. Juni 2023 das BAG das IAP im Rahmen des rechtlichen Gehors
Uber den vorgesehenen Entscheid der Akkreditierungsinstanz (das EDI) informiert und diesem die
Méglichkeit gegeben, eine allfallige Stellungnahme bis zum 31. Juli 2023 schriftlich per E-Mail ein-
zureichen.



. Erwdgungen

Formelles

Fur Weiterbildungsgange der Psychologieberufe, die zu einem eidgendssischen Weiterbildungsti-
tel fuhren, besteht nach Artikel 12 PsyG eine Akkreditierungspflicht. Zustandig fir die Akkreditie-
rung ist gemass Artikel 16 Absatz 1 i.V.m. Artikel 34 Absatz 1 PsyG das EDI.

Ein Weiterbildungsgang wird akkreditiert, wenn er die Akkreditierungskriterien gemass Artikel 13
Absatz 1 PsyG erfilllt. Nach Artikel 13 Absatz 2 PsyG kann der Bundesrat, nach Anhérung der
verantwortlichen Organisationen, weitere Bestimmungen erlassen, welche das Akkreditierungskri-
terium in Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b PsyG konkretisieren. Artikel 5 Psychologieberufeverord-
nung vom 15. Marz 2013" (PsyV) delegiert diese Kompetenz sowie die Kompetenz zur Festlegung
der Einzelheiten des Akkreditierungsverfahrens an das EDI.

Mit der Verordnung des EDI Gber Umfang und Akkreditierung der Weiterbildungsgange der Psy-
chologieberufe vom 25. November 20132 (AkkredV-PsyG) wurden die entsprechenden Vorschrif-
ten erlassen. Die AkkredV-PsyG bestimmt die Qualitatsstandards, denen die Weiterbildungsgange
in den verschiedenen Fachgebieten der Psychologie gemass Artikel 8 PsyG in inhaltlicher, struk-
tureller und prozeduraler Hinsicht gentigen missen, um Gewahr flir eine den Weiterbildungszielen
des PsyG (vgl. Art. 5 PsyG) entsprechende Weiterbildung zu bieten.

Im Rahmen der Akkreditierung wird Gberpruft, ob ein Weiterbildungsgang inhaltlich, strukturell, pro-
zedural und von seinen Ergebnissen her geeignet ist, den Personen in Weiterbildung insbesondere
die Erreichung der Weiterbildungsziele nach Artikel 5 PsyG zu erlauben (Art. 13 Abs. 1 Bst. b PsyG
und Art. 2 Abs. 2 AkkredV-PsyG).

Gemass Artikel 14 PsyG stellt die flr den betreffenden Weiterbildungsgang verantwortliche Orga-
nisation dem EDI ein Gesuch um Akkreditierung. Dem Gesuch muss ein Bericht tiber die Erfillung
der Akkreditierungskriterien (Selbstevaluationsbericht) beiliegen. Das BAG nimmt die Gesuche ent-
gegen und prift deren Vollstandigkeit. Vollstdndige Gesuche leitet es zur Fremdevaluation an die
AAQ weiter (Art. 3 und 4 AkkredV-PsyG).

Fir die Organisation und Durchfiihrung der Fremdevaluation nach Artikel 15 PsyG ist gemass Ar-
tikel 35 PsyG i.V.m. Artikel 5 Absatz 3 PsyV die AAQ zustandig. Die Fremdevaluation besteht aus
der Uberprifung des Weiterbildungsgangs durch eine unabhangige, externe Expertinnenkommis-
sion, welche die AAQ einsetzt. Die Expertinnenkommission prift den Weiterbildungsgang ausge-
hend vom entsprechenden Selbstevaluationsbericht und fihrt die Vor-Ort-Visite durch. Sie unter-
breitet der AAQ aufgrund ihrer Untersuchungen einen begriindeten Antrag zur Akkreditierung. Die
AAQ kann den Akkreditierungsantrag zur weiteren Bearbeitung an die Expertinnenkommission zu-
ruckweisen oder ihn, wenn erforderlich, mit einem Zusatzantrag und Zusatzbericht dem EDI zum
Entscheid Uberweisen (Art. 15 Abs. 4 PsyG).

Das EDI entscheidet nach Anhérung der PsyKo Uber den Akkreditierungsantrag (Art. 16 Abs. 1
PsyG). Es kann die Akkreditierung mit Auflagen verbinden (Art. 16 Abs. 2 PsyG). Gemass Artikel
17 PsyG gilt die Akkreditierung fur h6chstens sieben Jahre. Die Akkreditierung kann, falls die Auf-
lagen nicht erfullt werden und dadurch die Einhaltung der Akkreditierungskriterien in schwerwie-
gendem Mass in Frage gestellt wird, entzogen werden (Art. 18 Abs. 3 PsyG). Jede grundlegende
Anderung in Inhalt oder Aufbau eines akkreditierten Weiterbildungsgangs bedarf einer erneuten
Akkreditierung (Art. 19 Abs. 1 PsyG). Nach Artikel 5 AkkredV-PsyG publiziert die Akkreditierungs-
instanz die Liste der akkreditierten Weiterbildungsgange im Internet.3

Die Kosten fur die Akkreditierung der Weiterbildungsgange werden durch Gebuhren zulasten der
Gesuchstellerinnen und -steller finanziert (Art. 21 PsyG). Gemass Anhang Ziffer 6 PsyV betragen
diese zwischen CHF 20000 und CHF 40°000.

1 SR 935.811
2 3SR 935.811.1

3

www.akkreditierte-weiterbildungen-psyg.admin.ch
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Materielles

Am 17. Januar 2023 hat die Vor-Ort-Visite in den Raumlichkeiten des Instituts fiir angewandte
Psychologie (IAP) der ZHAW stattgefunden. Der am 8. Marz 2023 verfasste vorlaufige Expertin-
nenbericht wurde dem IAP zur Stellungnahme unterbreitet. Der vorlaufige Expertinnenbericht emp-
fiehlt, den Weiterbildungsgang MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokussiertem Schwer-
punkt mit einer Auflage (vgl. nachfolgende Ziffer 5) zu akkreditieren. Die Expertinnengruppe formu-
liert in ihrem Bericht acht Empfehlungen fur die Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs.

Am 15. Méarz 2023 hat das IAP zum vorlaufigen Expertinnenbericht Stellung genommen. Es be-
dankt sich fur die sorgfaltige Auseinandersetzung mit dem Weiterbildungsgang und erklart, wie es
Auflage 1 umsetzen und die Empfehlungen bertiicksichtigen wird (siehe Stellungnahme des IAP im
Anhang des Expertinnenberichts vom 16. Marz 2023).

Gemass der Expertinnenkommission erfiillt der Weiterbildungsgang 21 von 22 der fiir den eidge-
ndssischen Weiterbildungstitel in Psychotherapie gesetzten Qualitatsstandards, einen betrachtet
sie als teilweise erfiillt. Keiner der Standards wurde von der Expertinnenkommission als nicht erfillt
bewertet. In ihrem definitiven Bericht vom 16. Marz 2023 schatzen die Expertinnen das Weiterbil-
dungsprogramm und die Rahmenbedingungen, wie auch die Inhalte der Weiterbildung als positiv
ein und identifizieren folgende Starken und Schwachen (siehe Expertinnenbericht, Seiten 18/19):

Starken:

e Die Weiterbildung ist gut strukturiert und gut durchdacht.

e Der aktuelle Forschungsstand wurde gut aufgearbeitet um evidenzbasierte Aspekte in einem
integrativen Modell zusammenzufassen.

¢ Die intensive Betreuung wird von den Weiterzubildenden sehr geschatzt. Die Studienleitung
engagiert sich sehr fir die Weiterzubildenden, dieses Engagement wird von den Weiterzubil-
denden sehr geschatzt.

e Alle Beteiligten vermitteln ein Selbstverstandnis, welches dadurch gepragt ist, sich stetig in
der Entwicklung zu befinden und das eigene Tun, sowie die eigenen Modelle, zu hinterfragen.
Diese Haltung wurde koharent in allen drei Gesprachsrunden vertreten.

¢ Die gesamthaft grosse Leistung, die von der Studiengangleitung gestemmt wird und der Mut,
sich mit einem neuen Modell zu prasentieren.

Schwachen, resp. Entwicklungspotential:

e Die Einfiihrung der standardmassigen schriftlichen Uberarbeitung der durch die Supervisor:in-
nen korrigierten Fallberichte.

e Die Uberpriifung von Wissen und Kénnen: Abfragen von Wissen (inhaltlich) — Einfiihrung ei-
ner individuellen schriftlichen Abschlussprifung mit standardisierten Fragen und im Rahmen
der Modulprifungen mindliches Abfragen von Wissen.

e Die Evaluation der therapeutischen Arbeit aus Patientensicht (standardisiert) mit dem Ziel,
eine aggregierte Aussage Uber die Qualitat der resultierenden Therapien machen zu kénnen.

e Eine an manchen Stellen sorgfaltigere sprachliche Unterscheidung zwischen evidenzbasierten
Aspekten (Wirkmechanismen, Prozessen etc.) und innovativen, aus solchen Aspekten abge-
leiteten Entwicklungen.

o Die Nahe zu den Studienteilnehmerinnen kdnnte auch zu einer Schwache werden. Die Exper-
tinnen raten hier zur achtsamen Reflektion und empfehlen an gewissen Punkten den Einbe-
zug von neutralen Fachpersonen.

¢ Die Einholung von Wissensfragen bei den Dozierenden fiir die Durchfiihrung der individuellen
Modulprifung.

e Den Einbezug von Mehrpersonensettings in die Fallberichte — Paare, Familien etc.

e Den (erst langerfristig moglichen) Aufbau eines Pools an Alumni, welche z.B. auch Selbster-
fahrung anbieten kdnnten, um das prozessorientierte Modell nachhaltig zu verankern.

e Einbezug von neutralen Fachpersonen in die Modulprifungen.

e Uberpriifung der Literatur auf Inhalt und Aktualitat z.B. im Bereich der Suizidalitat



Die Expertinnenkommission kommt zum Schluss, dass der begutachtete Weiterbildungsgang die
Akkreditierungskriterien gemass Artikel 13 Absatz 1 Buchstaben a-g vollstandig erfillt.

Zur Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs formuliert die Expertinnenkommission eine Auf-
lage und acht Empfehlungen:

Auflage 1: Die Abschlussprifung beinhaltet eine individuell standardisierte, schriftliche Wis-
sensprufung.

Empfehlung 1:  Die Expertinnen empfehlen die Uberpriifung der Literaturangaben in den jeweili-
gen Kursen und deren allfallige Aktualisierung (z.B. Suizidalitat).

Empfehlung 2:  Die Expertinnen empfehlen, dass mindestens einer, besser zwei der 10 supervi-
dierten und mit wissenschaftlich validierten Instrumenten dokumentierte Fallbe-
richt ein Mehrpersonensetting beschreibt.

Empfehlung 3:  Die Expertinnen empfehlen die standardmassige Uberarbeitung der Fallbericht
gemass Korrekturen durch die Weiterzubildenden.

Empfehlung 4: Die Expertinnen empfehlen, den Pool der Supervisor:innen (v.a. Gruppe, aber
auch Einzel) zu erganzen.

Empfehlung 5: Die Expertinnen empfehlen, langerfristig Alumni der Weiterbildung in den
Pool/Liste der Selbsterfahrungstherapeut:innen aufzunehmen.

Empfehlung 6: Die Expertinnen empfehlen, die Modulprufung durch eine neutrale Fachperson
zusatzlich zur Studiengangleitung oder anstelle eines Mitglieds der Studien-
gangleitung zu bereichern.

Empfehlung 7:  Die Expertinnen empfehlen, den Einbezug der Alumni in das Qualitatssiche-
rungssystem aufzugleisen.

Empfehlung 8: Die Expertinnen empfehlen, eine aggregierte Evaluation der Stundenbdgen
durchzufthren.

Die AAQ hat ihren Antrag vom 20. Marz 2023 betreffend die Akkreditierung des Weiterbildungs-
gangs zusammen mit dem Fremdevaluationsbericht beim BAG eingereicht.

Die Psychologieberufekommission (PsyKo) hat sich an ihrer Sitzung 26. Juni 2023 in Kenntnis
samtlicher Unterlagen zum Akkreditierungsverfahren des Weiterbildungsganges des IAP ausfihr-
lich beraten. Sie hat in Prifbereich 2 zu den Empfehlungen der Expertinnenkommission keine Er-
ganzungen anzumerken. Die Auflage aus Prufbereich 3 stellt die PsyKo nicht in Frage. Zu Prufbe-
reich 3 dussert sich die PsyKo dahingehend, Empfehlung 6 der Expertinnen umzuformulieren und
zu empfehlen, Institutsexterne Expertinnen und Experten — zusatzlich zur Studiengangleitung — zu
den Modulprifungen hinzuzuziehen. In Prufbereich 5 erachtet es die PsyKo als notwendig, Emp-
fehlung 7 in eine Auflage umzuwandeln.

Nach detaillierter Prifung des Fremdevaluationsberichts, der Empfehlungen und Antrage der
Expertinnenkommission und der AAQ sowie der Stellungnahme der PsyKo und gestutzt auf die
angefiihrten Erwagungen, gelangt das EDI zum Schluss, dem Gesuch des IAP um Akkreditierung
des Weiterbildungsgangs MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokussiertem Schwerpunkt
sei zu entsprechen und der Weiterbildungsgang sei mit zwei Auflagen zu akkreditieren

Prufbereich 2 (Inhalte der Weiterbildung):

Die Empfehlungen 1 bis 5 der Expertinnenkommission aus Prifbereich 2 sind sinnvoll und nach-
vollziehbar. Die entsprechenden Qualitatsstandards in der Akkreditierungsverordnung (AkkredV-



PsyG) enthalten jedoch keine entsprechenden Forderungen. Aus diesem Grund, und bezugneh-
mend auf die Rickmeldung aus der Stellungnahme des IAP zu diesen Empfehlungen, belasst das
EDI diese Empfehlungen als solche und erachtet es nicht als notwendig, sie als Auflagen zu verfii-
gen.

Prifbereich 3 (Weiterzubildende):

Qualitatsstandard 3.1.3 verlangt eine Schlussprifung, welche die Entwicklung der fir die eigenver-
antwortliche psychotherapeutische Berufsauslibung Gberpriifen soll. Insbesondere wird eine schrift-
liche Priifung fur die Beurteilung der personlichen Eignung zur Austibung der Psychotherapie ver-
langt. Das EDI folgt der Uberlegung der Expertinnen und formuliert deren Auflage wie folgt um:

Auflage 1: Das IAP weitet seine Abschlusspriifung auf eine schriftliche Prifung zur Abfra-
gung der theoretischen Kompetenzen aus.

Prifbereich 5 (Qualitatssicherung und -entwicklung):

Qualitatsstandard 5.1. verweist auf ein definiertes und transparentes System fir die laufende Uber-
prifung und Entwicklung der Qualitat des Weiterbildungsgangs. Dabei soll unter anderem auch die
Sicht der Alumni miteinbezogen werden. Das EDI anerkennt, dass der Weiterbildungsgang in sei-
ner neuen Form zum Zeitpunkt der Verfiigung noch tber keine Alumni verfligt. Das EDI stitzt sich
auf die Erkenntnisse der Expertinnen und Expertinnen und formuliert deren Empfehlung in folgende
Auflage um:

Auflage 2: Das IAP plant den Einbezug der kiinftigen Alumni bei der systematischen Uber-
prufung und Beurteilung der Inhalte, Strukturen und Prozesse sowie Ergebnisse
der Weiterbildung.

Zur Erflillung dieser zwei Auflagen betrachtet das EDI eine Frist von 18 Monaten als angemessen.

9. Das IAP hat gegeniber dem EDI innert 18 Monaten ab Rechtskraft dieser Verfigung, die Erfullung
der Auflagen schriftlich und mit entsprechenden Belegen nachzuweisen. Das EDI Uberpruft die
Erflllung dieser Auflagen, gegebenenfalls unter Beizug externer Expertise und/oder einer erneuten
Begutachtung vor Ort. Allfallige Kosten, die fiir die externe Uberpriifung der Auflagenerfiillung an-
fallen, gehen zu Lasten des IAP. Werden die Auflagen nicht vollstandig erfillt, kann das EDI neue
Auflagen festlegen. Falls die Auflagen nicht erfullt werden und dadurch die Einhaltung der Akkre-
ditierungskriterien in schwerwiegendem Mass in Frage gestellt wird, kann das EDI auf Antrag der
AAQ die Akkreditierung entziehen (vgl. Art. 18 PsyG).

10. Am 27. Juni 2023 hat das BAG dem IAP den Entwurf des Akkreditierungsentscheids per E-Malil
zugestellt und eine Frist bis 31. Juli 2023 zur Stellungnahme gewahrt (rechtliches Gehor i.S. von
Art. 29 ff. des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 1968 (iber das Verwaltungsverfahren, VwVG*#).
11.

12.

4 SR 172.021



lll. Entscheid

Gestlitzt auf die vorstehenden Ausfiihrungen sowie Artikel 13-21 und 34 PsyG wird

verfugt:

1. Der Weiterbildungsgang «MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokussiertem Schwerpunkt»
des Instituts fir Angewandte Psychologie (IAP), der Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften ZHAW, wird mit zwei Auflagen akkreditiert.

Auflage 1: Das IAP weitet seine Abschlusspriifung auf eine schriftliche Prifung zur Abfra-
gung der theoretischen Kompetenzen aus.

Auflage 2: Das IAP plant den Einbezug der kiinftigen Alumni bei der systematischen Uber-
prufung und Beurteilung der Inhalte, Strukturen und Prozesse sowie Ergebnisse
der Weiterbildung.

2. Die Akkreditierung gilt unter der Bedingung, dass die oben genannten Auflagen innerhalb der ver-
fugten Frist erfillt werden, fir die Dauer von sieben Jahren ab Rechtskraft der Verfligung.

3. Der Weiterbildungsgang «MAS Integrative Psychotherapie mit prozessfokussiertem Schwerpunkt»
des Instituts fur Angewandte Psychologie (IAP), der Zircher Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften ZHAW, wird in die im Internet publizierte Liste der akkreditierten Weiterbildungsgange
aufgenommen.

4. Gestutzt auf Artikel 21 PsyG und Artikel 8 i.V.m. Anhang Ziffer 6 PsyV werden folgende Gebuhren
festgelegt:

Gebuhrenrechnung:
Aufwand des BAG
Fachbereich Psychologieberufe CHF 2'600.00

Rechnungsbetrag AAQ (inkl. MwSt.) CHF  22'617.00

Total Gebiihren CHF 25'217.00




Eidgendssisches Departement des Innern

Alain Berset
Bundesprasident



Zu eroffnen:

Zircher Hochschule flir Angewandte Wissenschaften
Institut fir Angewandte Wissenschaften

Lagerstrasse 45

Postfach

CH-8603 Zirich

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Verfligung kann gemass Artikel 50 VwVG innert 30 Tagen nach Eréffnung beim Bundes-
verwaltungsgericht, Postfach, 9023 St. Gallen, Beschwerde erhoben werden. Die Rechtsschrift hat die
Begehren, deren Begriindung mit Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwerdefiihrers
oder seines Vertreters zu enthalten. Die angefochtene Verfiigung und die als Beweismittel angerufenen
Urkunden sind, soweit sie die beschwerdefiihrende Partei in Handen hat, beizulegen (Art. 52 Abs. 1
VwVG).

Beilage:
Begleitschreiben EDI
Rechnung

Kopien:
AAQ
BAG
PsyKo



AAQ
Effingerstrasse 15
Postfach

CH-3001 Bern

www.aaq.ch



