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Teil A
Ablauf des Verfahrens



Vorbemerkung

Akkreditierungsverfahren umfassen in der Regel vier Stufen: Selbstbeurteilung, Fremdevaluation,
Entscheid und gegebenenfalls Auflageniberpriifung.

Das Psychologieberufegesetz (PsyG) weist der AAQ in den Akkreditierungsverfahren nach PsyG die
Rolle der Akkreditierungsagentur zu, d.h. die AAQ ist zustandig fiir die Fremdevaluation der
Weiterbildungsgange. Akkreditierungsinstanz, d.h. Entscheidinstanz fir Akkreditierung nach PsyG, ist
das Eidgengssische Department des Innern (EDI).

Als Agentur, die nach den Teilen 2 und 3 der European Standards and Guidelines (ESG) handelt und
die in EQAR registriert ist, publiziert die AAQ ihre Fremdevaluationsberichte als Teil eines Dossiers,
das alle relevanten Dokumente der Fremdevaluation zusammenstellt, nachdem das EDI Uber die
Akkreditierung entschieden hat.

Akkreditierungsentscheid des EDI

Am 16.11.2017 verfigte das Eidgenéssische Departement des Innern (EDI) die Akkreditierung des
Weiterbildungsgangs Weiterbildung in Kérperzentrierter Psychotherapie IKP des Instituts flr
Korperzentrierte Psychotherapie (IKP).

Ablauf der externen Evaluation

03.02.2016 Das IKP reicht das Gesuch und den Selbstevaluationsbericht ein.

22.02.2016 Das BAG bestatigt aufgrund einer formalen Prifung, dass Gesuch und Selbstevalu-
ationsbericht vollstandig sind.

12.04.2016 Im Auftrag der AAQ leitet die AHPGS die externe Evaluation mit der Er6ffnungs-
sitzung ein.

21./22.09.2016 Im Auftrag der AAQ fiihrt die AHPGS mit der Expertenkommission die Vor-Ort-Visite

durch.
02.11.2016 Die Expertenkommission erstellt den vorlaufigen Expertenbericht.
24.11.2016 Das IKP nimmt Stellung zum vorlaufigen Expertenbericht.
05.12.2016 Die Expertenkommission verabschiedet den Expertenbericht und empfiehlt auf Ak-

kreditierung mit 5 Auflagen.

16.06.2017 Der Schweizerische Akkreditierungsrat in seiner Rolle als Aufsichtsorgan tber die
AAQ gibt den Fremdevaluationsbericht und den Antrag der AAQ auf Akkreditierung
mit 5 Auflagen frei.

07.07.2017 Die AAQ leitet den Akkreditierungsantrag und den Fremdevaluationsbericht an das
BAG weiter.



Teil B
Antrag der AAQ



a www.aaq.ch
info@aaq.ch

schweizerische agentur agence suisse agenzia svizzera di swiss agency of Effingerstrasse 15

fur akkreditierung d'accréditation et accreditamento e accreditation and Postfach, CH-3001 Bern
und qualitatssicherung  d'assurance qualité  garanzia della qualita quality assurance Tel. +41 31 380 11 50
Frau

Bettina Marti

Bundesamt fiir Gesundheit

DB GP/GB/WGB

Psychologieberufegesetz: Akkreditierung
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Bern, den 28. Marz 2017

Antrag auf Akkreditierung
Weiterbildung in Psychotherapie mit kognitiv-behavioralem und interpersonalem
Schwerpunkt, Klaus-Grawe-Institut Ziirich

Sehr geehrte Frau Marti

Gestutzt auf Artikel 15 Absatz 4 PsyG stellt die Schweizerische Agentur fir Akkreditierung und
Qualitatssicherung (AAQ) als Akkreditierungsorgan gemass PsyG Antrag auf Akkreditierung der

Weiterbildung in Psychotherapie mit kognitiv-behavioralem
und interpersonalem Schwerpunkt, Klaus-Grawe-Institut Ziirich

Die AAQ stellt Antrag gestutzt auf
— den Antrag der Expertenkommission im Expertenbericht vom 22. Februar 2017, die
Weiterbildung in Psychotherapie mit kognitiv- behavioralem und interpersonalem
Schwerpunkt mit 5 Auflagen zu akkreditieren;
— die Prifung des Fremdevaluationsberichtes und des Entwurfs des Antrags der AAQ auf
Akkreditierung im fur die interne Qualitatssicherung der AAQ zustéandigen Ausschuss fiir
Psychologieberufe am 24. Marz 2017;

und in Kenntnis

— der Stellungnahme des Klaus-Grawe-Instituts vom 15. Februar 2017.
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Antrag der Expertenkommission

Die Expertenkommission kommt in ihrem Expertenbericht zum Schluss, dass die Weiterbildung
in Psychotherapie mit kognitiv-behavioralem und interpersonalem Schwerpunkt des Klaus-
Grawe-Institut Zirich beztglich der Erfullung der Vorgaben des Psychologieberufegesetzes in
einzelnen Bereichen Defizite aufweist, diese aber mit Auflagen behoben werden kénnen.

Die Expertenkommission attestiert dem Klaus-Grawe-Institut, dass die Weiterbildung in
Psychotherapie mit kognitiv-behavioralem und interpersonalem Schwerpunkt von hoher fach-
licher Qualitat sei. Sowohl die Arbeitgeberinnen und -geber als auch die Weiterzubildenden
seien mit der Ausbildung sehr zufrieden. Die Weiterbildung habe eine breite verhaltensthera-
peutische Basis und sei mit dem Konzept der Wirkfaktoren der Psychotherapie verknupft.
Weiter stelle die Stiftung die Anbindung der Weiterbildung an die Wissenschaft sicher. Positiv
sei auch zu vermerken, dass der Bestand des Instituts gesichert sei.

Die Schwachen, welche die Expertenkommission konstatiert, betreffen das Leitbild, das
koharenter ausformuliert sein und einen klaren Bezug zu den drei kennzeichnenden
Grundkonzepten der Weiterbildung haben kénne. Die Lernziele, Lerninhalte und die Lehr- und
Lernformen kénnen noch konkreter ausformuliert werden. Die festen Bestandteile der Weiter-
bildung umfassen noch nicht alle im Psychologieberufegesetz genannten Elemente. Das
Qualitatssicherungssystem des Klaus-Grawe-Instituts kann differenzierter und klarer geregelt
aber auch transparenter dargestellt werden. Der Datenschutz patientenbezogener Therapie-
materialien sei in der klinischen Praxis eindeutig zu definieren und zu kommunizieren.

Die Expertenkommission schlagt funf Auflagen vor, die geeignet seien, die konstatierten Mangel
bezuglich Erfullung der Vorgaben des Psychologieberufegesetz zu beheben:

Pufbereich 1: Leitbild und Ziele

Auflage 1:

In einer gemeinsamen Bemiihung von Institutsleitung und Dozierenden sind das Selbstver-

standnis und die Grundprinzipien der Weiterbildung in ein koharentes Leitbild zu Gberfiihren.
Leitbild ist dabei expliziter Bezug auf die Identitat der Weiterbildung mit den Schwerpunkten
Jkognitiv-behavioral* und ,interpersonale Ausrichtung®, sowie dem ,Grundkonzept der Wirk-

faktorenorientierung nach Grawe" zu nehmen. Aufbauend auf dem Leitbild und den genannten
Schwerpunkten sollten die Ziele der Weiterbildung umfassend und in méglichst konkreter Form
vorgestellt werden.

m

Prifbereich 2: Rahmenbedingungen der Weiterbildung

Auflage 2:
In die zu veréffentlichende Kosteniibersicht sind die geschéatzten Kosten fiir die Selbsterfahrung
mitaufzunehmen.

Prufbereich 3: Inhalte der Weiterbildung

Auflage 3:

Die Themen der Berufsethik und der Berufspflichten, die kritische Auseinandersetzung mit
gesellschaftspolitischen und ethischen Fragen im Zusammenhang mit der Psychotherapie und
Grundkenntnissen tber das Rechts-, Sozial- und Gesundheitswesen und seine Institutionen
sind in das Curriculum aufzunehmen.
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Prifbereich 5: Weiterbildnerinnen und Weiterbildner

Auflage 4:
Die regelméssige Fortbildung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist als Selbstverpflich-
tung vertraglich zu regeln.

Prafbereich 6: Qualitatssicherung und Evaluation

Auflage 5:
Die systematische Einbindung der ehemaligen Absolventinnen und Absolventen in strukturierter
Form ist in das Qualitatssicherungssystem des Klaus- Grawe-Instituts zu integrieren.

Erwagungen der AAQ

Inihrer Analyse arbeitet die Expertenkommission deutlich heraus, dass die Weiterbildung in
Psychotherapie mit kognitiv-behavioralem und interpersonalem Schwerpunkt eine solide
wissenschaftliche Basis habe. Die Analyse zeigt weiter, dass die konstatierten Mangel keine
grundsatzlichen Aspekte der Weiterbildung betreffen, sondern mit verhaltnismassig kleinem
Aufwand erflllt werden kénnen. Neben Formalia sind drei Bereiche zu nennen:

— das Leitbild;
— die festen Bestandteile Weiterbildung;
— das Qualitatssicherungssystem.

Die Analyse und Bewertungen der Expertenkommission sind koharent und nachvollziehbar. Die
formulierten Auflagen sind geeignet die konstatierten Defizite zu beheben.

Antrag auf Akkreditierung

Die AAQ beantragt die Akkreditierung der Weiterbildung in Weiterbildung in Psychotherapie mit
kognitiv-behavioralem und interpersonalem Schwerpunkt mit fiinf Auflagen:

Prifbereich 1: Leitbild und Ziele

Auflage 1:

In einer gemeinsamen Bemiihung von Institutsleitung und Dozierenden sind das Selbstver-
standnis und die Grundprinzipien der Weiterbildung in ein koharentes Leitbild zu Uberfihren. Im
Leitbild ist dabei expliziter Bezug auf die Identitat der Weiterbildung mit den Schwerpunkten
Jkognitiv-behavioral“ und ,interpersonale Ausrichtung", sowie dem ,Grundkonzept der Wirk-
faktorenorientierung nach Grawe" zu nehmen. Aufbauend auf dem Leitbild und den genannten
Schwerpunkten sollten die Ziele der Weiterbildung umfassend und in moglichst konkreter Form
vorgestellt werden.

Prifbereich 2: Rahmenbedingungen der Weiterbildung

Auflage 2: .
In die zu veréffentlichende Kostentibersicht sind die geschéatzten Kosten fiir die Selbsterfahrung
mitaufzunehmen.
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Priifbereich 3: Inhalte der Weiterbildung

Auflage 3:

Die Themen der Berufsethik und der Berufspflichten, die kritische Auseinandersetzung mit
gesellschaftspolitischen und ethischen Fragen im Zusammenhang mit der Psychotherapie und
Grundkenntnissen liber das Rechts-, Sozial- und Gesundheitswesen und seine Institutionen
sind in das Curriculum aufzunehmen.

Priifbereich 5: Weiterbildnerinnen und Weiterbildner

Auflage 4:
Die regelmassige Fortbildung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist als Selbstverpflich-
tung vertraglich zu regeln.

Priifbereich 6: Qualitatssicherung und Evaluation

Auflage 5:
Die systematische Einbindung der ehemaligen Absolventinnen und Absolventen in strukturierter
Form ist in das Qualitatssicherungssystem des Klaus- Grawe-Instituts zu integrieren.

Die AAQ halt eine Frist von 24 Monaten fiir die Erfiillung der Auflagen fiir angemessen.

Mit freundlichen Griissen

O M) ozt

h Grolimund Bastien Brodard

Direktor Formatverantwortlicher PsyG

Beilagen:

Fremdevaluationsbericht vom 24. Marz 2017, inkl. Expertenbericht vom 22. Februar 2017 und Stellungnahme des
Klaus-Grawe-Instituts vom 15. Februar 2017.

z.K. an: verantwortliche Organisation
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Vorwort

Im Bundesgesetz vom 18. Marz 2011 liber die Psychologieberufe (Psychologieberufegesetz;
PsyG) sind die grundlegenden Gesetzesbestimmungen zur Akkreditierung von Weiterbildungs-
gangen enthalten. ' Fur die Umsetzung dieser Bestimmungen ist das Eidgendssische Departe-
ment des Innern EDI bzw. das Bundesamt fiir Gesundheit BAG als federfiihrendes Amt zustan-
dig. Die zentrale Uberlegung, welche hinter diesen Artikeln steht, ist, zum Schutz und zur Siche-
rung der offentlichen Gesundheit fir qualitativ hochstehende Weiterbildungen zu sorgen, damit
gut qualifizierte und fachlich kompetente Berufspersonen daraus hervorgehen. Diejenigen Wei-
terbildungsgénge, welche die Anforderungen des PsyG erfiillen und somit akkreditiert werden,
erhalten die Berechtigung zur Vergabe eidgendssischer Weiterbildungstitel.

Dariber hinaus stellt die Akkreditierung vor allem auch ein Instrument dar, welches den Ver-
antwortlichen die Mdglichkeit bietet, zum einen ihren Weiterbildungsgang selber zu analysieren
(Selbstevaluation) und zum anderen von den Einschatzungen und Anregungen externer Exper-
tinnen und Experten zu profitieren (Fremdevaluation). Das Akkreditierungs-verfahren tragt somit
dazu bei, einen kontinuierlichen Prozess der Qualitatssicherung und

-entwicklung in Gang zu bringen bzw. aufrechtzuerhalten und eine Qualitatskultur zu etablieren.

Gegenstand der Akkreditierung sind die Weiterbildungsgénge in Psychotherapie, Kinder- und
Jugendpsychologie, Klinischer Psychologie, Neuropsychologie und Gesundheitspsychologie,
fur die laut Gesetz die Schaffung eidgendssischer Weiterbildungstitel vorgesehen ist.

Ziel der Akkreditierung ist festzustellen, ob die Weiterbildungsgéange mit den gesetzlichen An-
forderungen Ubereinstimmen. Das bedeutet in erster Linie die Beantwortung der Frage, ob die
entsprechenden Bildungsangebote so beschaffen sind, dass fiir die Weiterzubildenden das
Erreichen der gesetzlich festgelegten Weiterbildungsziele2 mdglich ist.

Das PsyG stellt bestimmte Anforderungen an die Weiterbildungsgénge der Psychologieberufe,
die im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens liberprift werden.

Diese Anforderungen sind im Gesetz in Form von Akkreditierungskriterien festgehaltens. Eines
dieser Kriterien nimmt Bezug auf die Weiterbildungsziele und die angestrebten Kompetenzen
der kiinftigen Berufspersonen. * Zur Uberpriifung der Erreichbarkeit dieser Ziele hat das
EDI/BAG in Zusammenarbeit mit der schweizerischen Agentur fir Akkreditierung und Qualitats-
sicherung (AAQ) sowie unter Einbezug von Fachpersonen aus dem Bereich der Psychologiebe-
rufe Qualitatsstandards formuliert’; sie behandeln die Bereiche Leitbild/Ziele, Rahmenbedin-
gungen, Inhalte, Weiterzubildende, Weiterbildnerinnen und Weiterbildner, Qualitatssiche-
rung/Evaluation.

Die Akkreditierungskriterien und die Qualitatsstandards dienen als Grundlage fiir die Analyse
des eigenen Weiterbildungsgangs (Selbstevaluation) und werden von den externen Expertinnen
und Experten Uberpriift (Fremdevaluation). Die Standards missen in der Summe, die Akkredi-
tierungskriterien je einzeln als erflillt bzw. grésstenteils erflllt beurteilt werden, damit ein positi-
ver Akkreditierungsentscheid gefallt wird. Ist ein Akkreditierungskriterium nicht erfiillt, kann der
Weiterbildungsgang nicht akkreditiert werden.

" Artikel 11 ff., Artikel 34 und 35, Artikel 49 PsyG

2 Artikel 5 PsyG

® Artikel 13 PsyG

* Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b PsyG

® Verordnung des EDI iiber den Umfang und die Akkreditierung der Weiterbildungsgange der Psychologieberufe
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1 Das Verfahren

Am 03.02.2016 hat die verantwortliche Organisation IKP Institut fiir Kérperzentrierte Psychothe-
rapie Zurich das Gesuch um Akkreditierung zusammen mit dem Selbstevaluationsbericht bei
der Akkreditierungsinstanz, dem Eidgendssischen Departement des Innern EDI bzw. beim
Bundesamt fiir Gesundheit (BAG) eingereicht.

Das IKP Institut fiir Kérperzentrierte Psychotherapie strebt mit dem vorliegenden Ausbildungs-
curriculum die Anerkennung fiir den Fachtitel Psychotherapie an. Das BAG hat das Gesuch
einer formalen Prufung unterzogen und dabei festgestellt, dass Gesuch und Selbstevaluations-
bericht vollstéandig sind. Am 22.02.2016 hat das BAG das IKP Institut fir Kérperzentrierte Psy-
chotherapie uber die positive formale Priifung informiert und dem IKP Institut fir Kérperzentrier-
te Psychotherapie mitgeteilt, dass das Gesuch an die Agentur fiir Akkreditierung und Qualitats-
sicherung (AAQ) weitergeleitet wird.

Die Eréffnungssitzung fiir die Akkreditierung des Weiterbildungsgangs ,Kérperzentrierte Psy-
chotherapie IKP* fand am 12.04.2016 statt. Die AHPGS stellte in diesem Verfahrensabschnitt
eine Longlist zusammen.

1.1 Die Expertenkommission

Die Expertenkommission wurde auf Basis einer 18 Namen umfassenden Liste potentieller Ex-
pertinnen und Experten zusammengestellt, welche aufgrund einer Profildiskussion mit dem IKP
Institut fir Korperzentrierte Psychotherapie erarbeitet wurde. Diese Longlist wurde durch den
schweizerischen Akkreditierungsrat am 28.04.2016 genehmigt. Die Auswahl der Expertinnen
und Experten wurde daraufhin von der AHPGS vorgenommen und dem IKP Institut fiir Kérper-
zentrierte Psychotherapie am 13.07.2016 schriftlich kommuniziert.

Die Expertenkommission setzt sich wie folgt zusammen (in alphabetischer Reihenfolge):
— Frau Dr. Hella Gephart, Daumling Institut, Siegburg, Deutschland,
— Frau Dr. med. Liliane Mornaghini-Zweidler, Studio medico di gruppo, Locarno, Schweiz,

— Herr Prof. Dr. Marcel Schar, ZHAW Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaf-
ten, Zirich, Schweiz.

1.2 Der Zeitplan

03.02.2016 Gesuch IKP und Abgabe Selbstevaluationsbericht
22.02.2016 Bestéatigung BAG positive formale Priifung

12.04.2016 Eréffnungssitzung Akkreditierungsverfahren

28.04.2016 Bestéatigung Longlist schweizerischer Akkreditierungsrat
21/.22.09.2016 Vor-Ort-Visite

02.11.2016 Vorlaufiger Expertenbericht

24.11.2016 Stellungnahme IKP

05.12.2016 Definitiver Expertenbericht

16.06.2017 Genehmigung durch den schweizerischen Akkreditierungsrat

07.07.2017 Abgabe Akkreditierungsunterlagen an das BAG/EDI
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1.3 Der Selbstevaluationsbericht

Das IKP Institut fiir Kérperzentrierte Psychotherapie setzte zur Vorbereitung des Selbstevalua-
tionsberichts eine Steuerungsgruppe ein, die sich aus sechs Personen zusammensetzte. Diese
wurde unterstitzt durch eine Wissenschaftskommission mit drei Mitgliedern und einer erweiter-
ten Steuerungsgruppe. Der Bericht folgt hinsichtlich Aufbau und Struktur den Vorgaben des
BAG und erfiillt die formalen Anforderungen. Die beigefligten Anhange komplettieren den Be-
richt.

Die Expertinnen und der Experte haben zur Vorbereitung auf das Akkreditierungsverfahren als
zusatzliche Unterlagen

Einen Multiple Choice Fragebogen (dient als Zwischenevaluation nach zwei Jahren in der
Weiterbildungsgruppe),

Datenplane; inhaltlich aufgeschliisselt mit Themen, Daten und Arbeitszeiten

beim IKP Institut fiir Kérperzentrierte Psychotherapie angefordert, die es ihnen erlaubten, ein
umfassendes Bild des Weiterbildungsgangs zu gewinnen.

1.4 Die Vor-Ort-Visite

Die Vor-Ort-Visite fand am 21.09.-22.09.2016 (1,5 Tage) in den Raumlichkeiten des IKP Institut
fir Kérperzentrierte Psychotherapie in Zirich statt und war aufgeféachert in Interviews mit unter-
schiedlichen Ansprechgruppen, Feedbackrunden innerhalb der Expertenkommission sowie der
Vorbereitung des Debriefings und des Expertenberichts.

Die Gesprache waren gepragt von einer offenen, konstruktiven Atmosphéare und ermdéglichten
der Expertenkommission, den Weiterbildungsgang des IKP Institut fur Kérperzentrierte Psycho-
therapie vertieft zu verstehen und zu analysieren (vgl. Kap. 3). Organisatorisch war die Vor-Ort-
Visite seitens des IKP Institut flir Kérperzentrierte Psychotherapie bestens vorbereitet.

Im Rahmen der Vor-Ort-Visite wurden folgende weitere Unterlagen der Expertenkommission
zur Einsicht bereitgestellt bzw. zur Verfligung gestellt:

— Ubersicht tiber Veréffentlichungen Maurer-Groeli Y.,

—  Maurer-Groeli Y, Hausmann D, von Massenbach K,: Massnahmen zur Uberpriifung der
Wirksamkeit der Kérperzentrierten Psychotherapie IKP (ganzheitlich-integrativ erweiter-
ten Gestalttherapie), Sonderdruck Schweizer Archiv fiir Neurologie und Psychiatrie;
2005,

— Ubersicht liber die Wissenschaftliche Organisation der Kérperzentrierten Psychothera-
pie IKP,

— Das Anthropologische Wiirfelmodell IKP mit seinen sechs Lebensdimensionen®,
— Evaluationsbégen fur Seminare und Weiterbildungsmodule,
— Qualitatsbericht an die Institutsleitung,

— Seminarprogramm 2017.

° Das Anthropologische Wiirfelmodell IKP nach Yvonne Maurer bildet mit seinem multidimensionalen Ansatz (den sechs
Lebensdimensionen und deren Wechselwirkungen) die Ganzheitlichkeit des Menschen gemass der Gestalttherapie
symbolisch und didaktisch ab. Die sechs Lebensdimensionen umfassen: Psychische Lebensdimension, Raum als
Lebensdimension, Spirituell-sinnstiftende Lebensdimension, Kérperlichen Lebensdimension, Soziale Lebensdimension,
Zeit als Lebensdimension.
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2 Weiterbildungsgang Korperzentrierte Psychotherapie IKP

Das IKP, Institut fiir Kérperzentrierte Psychotherapie, wurde im Jahr 1981 gegriindet. Am Insti-
tut sind mehrere Weiterbildungsgénge etabliert (beispielsweise in Ernahrungspsychologie,
Atemschule IKP), so dass das IKP heute auch unter der Bezeichnung ,Ausbildungsinstitut fiir
ganzheitliche Therapien” firmiert. Im Jahr 2013 wurde das Institut von der Rechtsform einer
GmbH in eine AG uberfiihrt, die IKP Dr. Yvonne Maurer AG, die im Handelsregister eingetragen
ist. Im Rahmen der Akkreditierung des Weiterbildungsgangs wird die Bezeichnung IKP Institut
fur Kérperzentrierte Psychotherapie verwendet. Samtliche durch das IKP ausgestellte Diplome
fur die Weiterbildung beinhalten diese Bezeichnung sowie den Namen der Aktiengesellschaft.
Das Institut ist mit dem Qualitatszertifikat fur Weiterbildungsinstitutionen (eduQua) zertifiziert
(seit 2012).

Das IKP, Institut fiir Kérperzentrierte Psychotherapie, flhrt seit dem Jahr 1981 den Weiterbil-
dungsgang ,Korperzentrierte Psychotherapie IKP* mit Diplomabschluss durch. Der Weiterbil-
dungsgang wurde in Zusammenarbeit mit Universitatsinstitutionen und dem IKP-Team entwi-
ckelt. Der Weiterbildungsgang gliedert sich in eine Grundstufe von zwei Jahren und einen wei-
terflihrenden Teil von ebenfalls zwei Jahren und ist berufsbegleitend angelegt. Die Seminarein-
heiten finden in der Regel in 1,5- dreitdgigen Blocken statt. Seit der Etablierung des Weiterbil-
dungsgangs haben 80 Weiterzubildende den Weiterbildungsgang erfolgreich abgeschlossen.
Mit Stand Dezember 2015 befinden sich 23 Weiterzubildende im Weiterbildungsgang.

Der Weiterbildungsgang wird von der Fachleitung Kérperzentrierte Psychotherapie fachlich
verantwortet. Das Team der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner umfasst mit Stand Dezember
2015 18 Personen. Der Weiterbildungsgang ist von unterschiedlichen kantonalen bis européi-
schen Vereinigungen anerkannt (beispielsweise Gesundheitsdirektionen mehrerer Kantone,
Schweizer CHARTA fiir Psychotherapie, International Federationen of Psychotherapy).

Das Institut verfligt Uber eine unparteiische Beschwerdeinstanz sowie Uber eine Ethik- und Wis-
senschaftskommission.
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3 Die Fremdevaluation durch die Expertenkommission (Expertenbericht)
3.1 Die Bewertung der Qualitdtsstandards

Priifbereich 1 — Leitbild und Ziele

Standard 1.1 - Leitbild

a. Das Selbstverstdndnis, die Grundprinzipien sowie die Ziele der fiir den Weiterbildungs-
gang verantwortlichen Organisation (nachfolgend: verantwortliche Organisation) sind in
einem Leitbild formuliert und publiziert.

Das Leitbild des Instituts fiir Kérperzentrierte Psychotherapie IKP, datiert vom 06.05.2015, be-
schreibt das Selbstverstandnis des Instituts durch Darlegung der Organisation, des Angebots,
der Visionen sowie des Gesundheit- und Ethikverstandnisses. Weiter wird die Philosophie des
Instituts in der Zusammenarbeit dargelegt.

Aus dem Leitbild gehen nach Einschatzung der Expertenkommission das Selbstversténdnis, die
Ausrichtung, die Grundprinzipien sowie die Ziele der fiir den Weiterbildungsgang verantwortli-
chen Organisation hervor. Im Leitbild wird darlber hinaus dargelegt, dass die Weiterbildung auf
dem gestalttherapeutischen Ansatz fusst.

Aufgrund der gefilhrten Gesprache mit den Verantwortlichen im Rahmen der Vor-Ort-Visite und
der Analyse des Berichts der Wissenschaftskommission des IKP (als Anlage zum Selbstevalua-
tionsbericht) halten die Expertinnen und der Experte fest, dass die Ansatze und Methoden der
Gestalttherapie die Basis der Weiterbildung bilden. Die wissenschaftliche Fundierung der Wei-
terbildung liegt einmal bezogen auf den Gestaltansatz vor. Weiter wird die Abstitzung auf wis-
senschaftlich fundierte Wirkfaktoren der Psychotherapie fiir die Konzeption der Weiterbildung
deutlich. Es wird zudem deutlich, dass im Weiterbildungsgang eine besondere Profilsetzung in
der Kérperzentriertheit liegt. Die Expertenkommission ist der Auffassung, dass diese nachvoll-
ziehbaren Paradigmen im Leitbild stérker herausgearbeitet werden kénnten.

Weiter wird festgehalten, dass die Bezeichnung des Weiterbildungsgangs historisch bedingt ist.
Sie ruft Assoziationen zu Koérpertherapien hervor und lasst den Bezug zum zugrundeliegenden
gestalttherapeutischen Ansatz vermissen. Die Expertenkommission diskutiert, ob im Sinne der
Transparenz gegenuber Dritten die Bezeichnung des Weiterbildungsgangs dementsprechend
Uberarbeitet werden sollte. Die Verantwortung daruber obliegt aus Sicht der Expertenkommissi-
on jedoch dem IKP.

Der Standard ist teilweise erfiillt.

Empfehlung 1:

Die Expertenkommission empfiehlt, das Leitbild dahingehend zu scharfen, dass einerseits die
Gestalttherapie als Basis der Weiterbildung als auch die Abstiitzung auf wissenschaftlich fun-
dierte Wirkfaktoren der Psychotherapie in der Weiterbildung deutlicher hervorgehoben werden.
Weiter kdnnte starker akzentuiert werden, dass im Weiterbildungsgang, aufbauend auf der Ba-
sis der allgemeinen Wirkfaktoren und dem gestalttherapeutischen Ansatz, eine besondere Pro-
filsetzung in der Kérperzentriertheit liegt.

b. Aus dem Leitbild geht hervor, welche Schwerpunkte im Weiterbildungsgang gesetzt
werden. Die Schwerpunktsetzung wird begriindet.

Im Leitbild wird verdeutlicht, dass geméass dem gestalttherapeutischen Ansatz das Individuum in
das Zentrum gestellt wird, indem prozessorientiert, erlebniszentriert, bedlrfniszentriert, ressour-
cenzentriert und multidimensional zentriert therapiert wird. Weiter werden die theoretischen und
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praktisch-technischen Schwerpunkte im Weiterbildungsgang auf den Erwerb von Selbst-, Sozial
und Handlungskompetenzen sowie das klinische Wissen gelegt.

Die Expertenkommission erachtet unter Beriicksichtigung der bereits gegebenen Hinweise un-
ter Standard 1.1 den Standard als adéquat erfiillt an. Die Begriindung der Schwerpunktsetzung
im Leitbild kénnte mit Ruckgriff auf die Wirkfaktoren ebenfalls gescharft werden.

Der Standard ist erfillt.

Standard 1.2 - Ziele des Weiterbildungsgangs

a. Die einzelnen Lernziele sind ausformuliert und publiziert. Ihr Beitrag zur Zielsetzung
des Weiterbildungsgangs ist beschrieben. Die Lernziele nehmen die Weiterbildungszie-
le des Psychologieberufegesetzes’ auf.

Die Lernziele des Weiterbildungsgangs sind im Selbstevaluationsbericht formuliert. Diese un-
tergliedern sich in generische Lernziele, die an die Weiterbildungsziele des Psychologieberufe-
gesetz (PsyG) anschliessen und Ziele hinsichtlich der Metatheorie, der Personlichkeitstheorie
sowie der Therapietheorie im Weiterbildungsgang.

Die Expertenkommission verweist in ihrer Analyse der Lernziele auf die bereits formulierten
Punkte unter Standard 1.1. Analog der Anmerkungen zum Leitbild sehen die Expertinnen und
der Experte die in den Gesprachen und im Bericht der Wissenschaftskommission des IKP for-
mulierten Paradigmen des Weiterbildungsgangs (Basis des gestalttherapeutischen Ansatzes
mit dessen wissenschaftlicher Fundierung, Rickgriff auf die Wirkfaktoren in der Psychothera-
pie) in den formulierten Lernzielen noch nicht hinreichend reflektiert. Die Expertenkommission
empfiehlt, die Beschreibung der Lernziele dahingehend zu liberarbeiten und anzupassen. Zu-
dem sieht die Expertenkommission die Lernziele noch nicht adaquat veréffentlicht. Im veréffent-
lichten Weiterbildungsprogramm werden die Inhalte der Weiterbildung beschrieben, nicht je-
doch die Lernziele. Dies gilt es nach Einschatzung der Expertenkommission nachzuholen. Die
Expertenkommission verweist hierzu auf die unter Kapitel 3.2 unter dem Akkreditierungskriteri-
um b. aufgefiihrter Auflage, die Lernziele fir den Weiterbildungsgang entsprechend den Emp-
fehlungen der Expertenkommission anzupassen und zu verédffentlichen (Auflage 1).

Der Standard ist teilweise erfilllt.

Auflage 1:
Die Lernziele fiir den Weiterbildungsgang sind entsprechend den Empfehlungen der Experten-
kommission anzupassen und zu verdffentlichen.

b. Die Lerninhalte sowie die Lehr- und Lernformen sind auf die Zielsetzung des Weiterbil-
dungsgangs und seine Lernziele ausgerichtet.

Der Weiterbildungsgang ,Kdperzentrierte Psychotherapie IKP* ist in ein Grundlagenmodul
(zweijahrige kontinuierliche Weiterbildungsgruppe) und die Diplomabschlussgruppe (zweijahrige
weiterfiihrende Stufe) gegliedert. Die beiden Gruppen werden Uber die gesamte Dauer der Wei-
terbildung von einer Leitung und einer Co-Leitung begleitet. Die Seminare im Grundlagenmodul
werden dabei immer im Team-Teaching abgehalten. Die Lerninhalte sind in der Weiterbil-
dungsbroschire des Weiterbildungsgangs und auf der Homepage des IKP verdffentlicht.

Die Seminare des Grundlagenmoduls, die i.d.R. am Freitag und Samstag (1,5 Tage) in 19 BI6-
cken stattfinden, bestehen i.d.R. aus Theorieeinheit, Gruppenselbsterfahrung und Dyadenarbei-

7 Artikel 5 PsyG
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ten. Ergénzt werden die Seminare des Grundlagenmoduls durch flnf ,integrierte Seminare®, in
denen spezifische Themen im Fokus stehen, wie beispielsweise die Kunst der Gesprachsfih-
rung oder Grundlagen der Gestalttherapie. Die ,integrierten Seminare” finden ganztagig freitags
und samstags statt. Im Verlauf des Grundlagenmoduls werden dabei zweimal zwei Blécke zu
einem drei-tdgigen Seminar zusammengezogen, in welchem die Selbsterfahrung im Mittelpunkt
steht.

Nach Abschluss des Grundlagenmoduls werden in der Diplomabschlussgruppe und in weiteren
Seminaren Inhalte vertieft und spezifische Themen fokussiert wie beispielsweise Diagnostik,
Psychotherapie im Vergleich und Wirksamkeit der Methoden, Affektive Stérungen. Weitere Be-
standteile der Diplomabschlussgruppe sind die Supervision in Gruppen und die Einzelsupervisi-
on.

Zusatzlich zu den Seminaren des Grundlagenmoduls (inklusive der fiinf integrierten Seminare)
und den Seminaren der Diplomabschlussgruppe besuchen die Weiterzubildenden Uber die vier
Jahre verteilt sieben Seminare (davon vier Pflicht- und drei Wahlpflichtseminare). Die drei
Wahlpflichtseminare kénnen frei aus dem allgemeinen Seminarangebot des IKP belegt werden.
Dieses Seminarangebot richtet sich an unterschiedliche Zielgruppen.

Die Lehr- und Lernformen am IKP sind dabei Vorlesungen (Frontalunterricht und interaktiv),
Selbsterfahrung in Gruppen und im Zweiersetting. Zudem finden Treffen in selbstorganisierten
Peer-Gruppen statt.

In der Diplomabschlussgruppe wird das didaktische Konzept verfolgt, das jeweils eine Teilneh-
merin bzw. ein Teilnehmer gemeinsam mit der Seminarleitung ein Thema theoretisch vorberei-
tet und die 1,5 Seminartage didaktisch bestreitet. Im Gesprach konnte die Expertenkommission
klaren, dass dabei intensive Unterstiitzung durch die Seminarleitung bei der Vorbereitung und
auch der Durchflihrung erfolgt und die Seminarleitung sich erganzend und spezifizierend wah-
rend der Durchfiihrung einbringt.

Die Expertenkommission kommt aufgrund der Lektiire des Selbstevaluationsberichts und der
Gesprache wahrend der Vor-Ort-Visite zur Einschatzung, dass die Lerninhalte sowie die Lehr-
und Lernformen grundséatzlich auf die Zielsetzung des Weiterbildungsgangs und seine Lernziele
ausgerichtet sind. Im Grundlagenmodul wird dabei ein integratives Lernmodell von Selbsterfah-
rung, Theorie und praktischer Anwendung verfolgt. In der Diplomgruppe werden die aktive Mit-
arbeit der Weiterzubildenden und die Vertiefung von Inhalten fokussiert (wie beispielsweise
spezifische Stérungsbilder, ICT 10). Von der Expertenkommission positiv zur Kenntnis genom-
men wird, dass am IKP didaktische Verifizierungen des Gestaltansatzes entwickelt wurden, wie
beispielsweise das Anthropologische Wirfelmodell IKP, die in die Weiterbildung mit einfliessen.
Das Wiirfelmodell visualisiert dabei ein ganzheitliches anthropologisches Denkmodell.

Der Standard ist erfillt.

Priifbereich 2 - Rahmenbedingungen der Weiterbildung
Standard 2.1 — Zulassung, Dauer und Kosten

a. Die Zulassungsbedingungen und die Dauer der Weiterbildung sind in Ubereinstimmung
mit dem Psychologieberufegesetz’ geregelt und verdffentlicht.

¢ Artikel 6 und 7 PsyG
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Die Dauer der Weiterbildung und die Zulassungsbedingungen sind in der Weiterbildungsbro-
schire und auf der Homepage des IKP verdffentlicht. Flir die Zulassung ist ein Universitatsab-
schluss oder ein Hochschulabschluss (FH) in Psychologie (inkl. klinische Psychologie und Psy-
chopathologie) erforderlich.

Die Dauer der Weiterbildung betragt Minimum vier Jahre.

Die Expertenkommission stellt fest, dass die Zulassungsvoraussetzungen und die Dauer der
Weiterbildung im Einklang mit dem PsyG formuliert sind. Die Expertenkommission weist dies-
bezlglich darauf hin, dass im Sinne der Transparenz bei den Zulassungsvoraussetzungen kon-
kretisiert werden koénnte, dass ein Hochschulabschluss auf Master-Stufe verlangt wird.

Als nicht unproblematisch sehen die Expertinnen und der Experten, dass in das zweijahrige
Grundlagenmodul auch Teilnehmende zugelassen werden, die nicht tber einen Hochschulab-
schluss in Psychologie verfligen. Diese Personen kénnen einen Abschluss in Kérperzentrierter
Psychologischer Beratung IKP erwerben. Zudem werden Arzte zum Grundlagenmodul zugelas-
sen, die den Anforderungen des Medizinalberufegesetzes unterliegen. Die Zusammensetzung
im Grundlagenmodul ist dementsprechend sehr heterogen. Die Anzahl der Personen mit einem
Hochschulabschluss in Psychologie betragt in der Regel ein Drittel pro Grundlagenmodul, ver-
einzelt sind es auch weniger Teilnehmende. Das IKP erléutert, dass in den Seminaren auf die
unterschiedlichen Gruppen didaktisch eingegangen wird (spezielle Aufgabenstellungen, Klein-
gruppenarbeiten etc.). Zudem betonen alle Statusgruppen am IKP die Bereicherung durch die
heterogene Zusammensetzung.

Der Standard ist erfiillt.

Empfehlung 2:

Die Expertenkommission empfiehlt bei den veréffentlichten Zulassungsvoraussetzungen in der
Weiterbildungsbroschire zu konkretisieren, dass ein Hochschulabschluss auf Master-Stufe
verlangt wird.

Empfehlung 3:

Die Expertenkommission empfiehlt dem IKP zu verfolgen, inwieweit die heterogene Zusam-
mensetzung im Weiterbildungsgang auch zukiinftig fiir alle Beteiligten als Bereicherung erlebt
wird.

b. Die im Minimum zu erwartenden Gesamtkosten der Weiterbildung sind transparent
ausgewiesen und publiziert. Es ist ersichtlich, aus welchen Teilkosten sich die Gesamt-
kosten zusammensetzen.

Auf der Homepage des IKP ist eine Kostenaufstellung verdffentlicht, die transparent alle anfalli-
gen Kosten aufschllsselt. In der Summe belaufen sich die Kosten der Weiterbildung auf 41.467
CHF. Die Gebuhren fiir Supervision und Selbsterfahrung, die von den Teilnehmenden direkt mit
den jeweiligen Personen abgerechnet werden, sind dabei mit einer Durchschnittsangabe von
150 CHF angegeben. Das Minimum der zu erwartenden Gesamtkosten ist somit nach Ein-
schatzung der Expertenkommission transparent ausgewiesen und publiziert.

Der Standard ist erfillt.

Standard 2.2 - Organisation

a. Die verschiedenen Verantwortlichkeiten, Funktionen und Abldufe innerhalb des Weiter-
bildungsgangs sind festgelegt und fiir die verschiedenen Anspruchsgruppen, insbeson-
dere fiir die Weiterzubildenden, einsehbar.
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Das IKP, Institut flir Kérperzentrierte Psychotherapie wurde im Jahr 1981 gegriindet. Am Institut
sind mehrere Weiterbildungsgénge etabliert (beispielsweise in Ernahrungspsychologie, Atem-
schule IKP), so dass das IKP heute auch unter der Bezeichnung ,Ausbildungsinstitut fir ganz-
heitliche Therapien® firmiert. Im Jahr 2013 wurde das Institut von der Rechtsform einer GmbH in
eine AG uberfiihrt, die IKP Dr. Yvonne Maurer AG, die im Handelsregister eingetragen ist. Das
IKP verfugt Uber eine Geschéaftsordnung, in dem die unterschiedlichen Funktionen und Hierar-
chien ausgewiesen sind. Als Organisationeinheiten fungieren der Verwaltungsrat, die Instituts-
leitung, die Geschéftsleitung, die Fachleitungen, der Weiterbildungsausschuss und der Zentral-
ausschuss ZA Weiterentwicklung. Das Organigramm des IKP ist als Anlage zum Selbstevalua-
tionsbericht beigelegt.

Die Institutsleitung setzt sich aus der Delegierten bzw. dem Delegierten des Verwaltungsrats,
der Geschéftsleitung sowie den Fachleiterinnen bzw. Fachleiter pro Fachbereich zusammen.
Die Verantwortung der Strategie obliegt dem Verwaltungsrat. Die Fachleitungen sind fir ihren
Fachbereich und die inhaltliche Ausrichtung der jeweiligen Weiterbildung verantwortlich. Sie
leiten jeweils den Weiterbildungs-Ausschuss ihres Fachbereichs und sind Ansprechperson fiir
die Weiterbildnerinnen, Dozierenden und Weiterzubildenden in fachlich-inhaltlichen Fragen.

Die verschiedenen Verantwortlichkeiten, Funktionen und Ablaufe innerhalb des Weiterbildungs-
gangs sind im Weiterbildungsordner festgelegt, den die Weiterzubildenden zum Beginn des
Weiterbildungsganges erhalten. Wahrend des zweijahrigen Grundlagenmoduls (Weiterbil-
dungsgruppe) ist die Leitung der Weiterbildungsgruppe Ansprechperson fiir sémtliche Fragen
der Weiterbildung sowie zum persénlichen Entwicklungsprozess.

Nach Abschluss des Grundlagenmoduls ist die verantwortliche Person fiir die Supervisor oder
die Person fiir die Lehrtherapie Ansprechperson fiir organisatorische, fachliche und personliche
Fragen.

Wahrend der gesamten Weiterbildungszeit kann auch die Fachleitung Kérperzentrierte Psycho-
therapie fir inhaltliche sowie organisatorische Fragen kontaktiert werden.

Die Expertenkommission stellt fest, dass die verschiedenen Verantwortlichkeiten, Funktionen
und Ablaufe innerhalb des Weiterbildungsgangs festgelegt und fiir die verschiedenen An-
spruchsgruppen einsehbar sind. Die Expertenkommission weist diesbeziiglich darauf hin, dass
das Organigramm zukiinftig auf der Homepage des Instituts veréffentlicht und in den Weiterbil-
dungsordner der Weiterzubildenden integriert werden kénnte.

Von der Expertenkommission positiv bewertet wird, dass die Nachfolgeregelung am IKP positiv
eingeleitet wurde. Dies betrifft einmal die Etablierung einer breit abgestitzten Institutsleitung
und die Gewinnung neuer Dozierender. Die Expertenkommission erachtet den Prozess der
Nachfolgeregelung durch das Institut als verantwortungsvoll und sorgsam umgesetzt und sieht
die Etablierung der Institutsleitung als einen zentralen Schritt hierflr an. Die Rekrutierung ehe-
maliger Absolvierenden auf der Ebene der Institutsleitung und der Dozierenden erscheint dabei
nachvollziehbar, da diese den Ansatz des IKP mit tragen und umsetzen kénnen sowie das not-
wendige hohe Engagement flir das Institut mitbringen. Gleichwohl gibt die Expertenkommission
den Hinweis, auf eine ausgewogene Mischung in der Zusammensetzung der Dozierenden zu
achten, damit moglichst ein fachlich breiter Input in das Institut und die Weiterbildung einflies-
sen kann. Positiv festgehalten wird, dass durch die Etablierung einer Wissenschaftskommission
am |IKP externe Expertise mit eingebunden wird.

Der Standard ist erfiillt.

Empfehlung 4:
Die Expertenkommission empfiehlt die Rekrutierung neuer Weiterbildnerinnen und Weiterbil-
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dern weiter zu verfolgen. Dabei sollte auf eine ausgewogene Mischung aus ehemaligen Absol-
vierenden und Dozierenden von auBerhalb des IKP geachtet werden.

Empfehlung 5:
Die Expertenkommission empfiehlt das Organigramm zukiinftig auf der Homepage des Instituts
zu verdffentlichen und in den Weiterbildungsordner der Weiterzubildenden zu integrieren.

b. Die verschiedenen Rollen und Funktionen der verschiedenen Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner® innerhalb eines Weiterbildungsgangs sind definiert und angemessen ge-
trennt™.

Am IKP sind die Rollen und Funktionen der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner folgender-
massen definiert:

Dozierende lehren im Grundlagenmodul (Weiterbildungsgruppe) und als Fachdozierende in der
Diplomabschlussgruppe. Zudem leiten sie in ihrer Funktion als Dozierende einzelne Seminare.

Zu den Selbsterfahrungstherapeutinnen und -therapeuten gehéren sowohl Dozierende, die im
Grundlagenmodul und in Seminaren Sequenzen der Selbsterfahrung in Dyadenarbeiten leiten
als auch Einzel-Lehrtherapeutinnen und -Lehrtherapeuten.

Lehrtherapeutinnen und Lehrtherapeuten begleiten Weiterzubildende in persénlichen Entwick-
lungsprozessen im Zweiersetting.

Zu den Supervisorinnen und Supervisoren gehéren sowohl Dozierende, die in der Diplomab-
schlussgruppe Sequenzen der Supervision leiten als auch Supervisionsgruppen und Einzelsup-
ervision fiir Weiterzubildende anbieten.

Es ist festgelegt, dass nicht sémtliche Supervisions- und Selbsterfahrungsstunden (Lehrthera-
pie) bei derselben Weiterbildnerin bzw. demselben Weiterbildner absolviert werden kénnen. Es
kénnen max. 25 Sitzungen Selbsterfahrung (Weiterbildungsgruppe wie auch Lehrtherapie) bei
derselben Person absolviert werden, die auch die Einzel- oder Gruppensupervision erteilt. Die-
se Weiterbildungsteile missen jedoch zeitlich aufeinander folgen. Eine entsprechende Rege-
lung fiir die Weiterzubildenden findet sich im Weiterbildungsordner.

Die Expertenkommission erachtet die verschiedenen Funktionen und Rollen am IKP als ange-
messen getrennt. Zentral ist dabei die Feststellung, dass Selbsterfahrung und Supervision nicht
gleichzeitig bei derselben Person absolviert werden kénnen und die Anzahl der Einheiten, die
bei der gleichen Person absolviert werden kénnen, auf 25 begrenzt ist. Die Expertenkommissi-
on konnte einen sorgsamen Umgang mit der Rollentrennung erkennen. Ein Ausbau des Pools
der Dozierenden bzw. der Personen fir die Einzellehrtherapie und Einzelsupervision kénnte
aus Sicht der Expertenkommission dazu beitragen, die Rollentrennung am Institut noch eindeu-
tiger zu bestreiten. Ein entsprechender Prozess zur Rekrutierung neuer Dozierender ist am
Institut bereits eingeleitet (vgl. Standard 2.2.a).

Der Standard ist erfillt.

¢ Dozentinnen und Dozenten, Supervisorinnen und Supervisoren, Selbsterfahrungstherapeutinnen und -therapeuten

"% So ist z.B. zu vermeiden, dass samtliche Supervisions- und Selbsterfahrungsstunden eines Weiterzubildenden bei
der gleichen Person absolviert werden.
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Standard 2.3 — Ausstattung

a. Die verantwortliche Organisation stellt sicher, dass die finanzielle, personelle und tech-
nische Ausstattung die ziel- und qualitdtsgerechte Durchfiihrung der gesamten Weiter-
bildung mit ihren einzelnen Teilen erlaubt.

Das IKP ist seit mehr als 30 Jahren als Aus-/Weiterbildungsanbieter aktiv und ist geméass
Selbstevaluationsbericht aufgrund seinem diversifizierten Portfolio finanziell gut kapitalisiert. Die
Umwandlung in eine AG und die Etablierung der Institutsleitung sichern diesen Umstand inach-
haltig.

Die Weiterbildungsgruppen werden je von einem Zweier-Team (Weiterbildnerin bzw. Weiter-
bildner und Co-Leiterin bzw. Co-Leiter) geleitet. Die Seminare werden von zusétzlichen Dozie-
renden einzeln oder im Zweier-Team geleitet. Hierbei kann auf einen Pool von Dozierenden
zuriickgegriffen werden. Als Leitung von Weiterbildungsgruppen sind derzeit vier Personen
aktiv. Diese werden jeweils von Co-Leitungen unterstiitzt. Durch die Einbindung von potentiel-
len weiteren Weiterbilderinnen und Weiterbildner als Co-Leitung ist der Prozess der Nachfolge-
regelung bereits angegangen. Das Team der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner umfasst mit
Stand Dezember 2015 18 Personen. Dies wird seitens der Expertenkommission mit Blick auf
den bereits begonnenen Prozess der Nachfolgeregelung am Institut als ausreichend betrachtet.
Hinweise, auf eine ausgewogene Mischung zwischen ehemaligen Absolvierenden der Weiter-
bildung und externen Dozierenden zu achten, wurden seitens der Kommission bereits platziert
(vgl. Standard 2.2).

Der Unterricht der Weiterbildung findet hauptséchlich in den Raumlichkeiten des IKP in Ziirich
statt. Zusatzlich werden Schulungsraume in Bern sowie externe Schulungsraumlichkeiten (Bsp.
Seminarhotels) in Anspruch genommen. Das IKP befindet sich derzeit in Verhandlungen, ein
Gebaude in Zirich zu ibernehmen, was die rdumliche Situation entlasten wiirde.

AbschlieBend bewertet die Expertenkommission die finanzielle, personelle und technische Aus-
stattung flr die ziel- und qualitdtsgerechte Durchfiihrung der gesamten Weiterbildung positiv.
Dabei wird beriicksichtigt, dass seitens des Instituts Anstrengungen unternommen werden, die
Personalsituation zu verstetigen und die raumliche Situation zu verbessern.

Der Standard ist erfiillt.

b. Die technische Infrastruktur an den Weiterbildungsorten ist zeitgeméss. Sie erlaubt den
Einsatz verschiedener Lehr- und Lernformen. "

Die Raumlichkeiten des IKP verfiigen Gber LED-Beamer. Fir Videoaufnahmen von Gesprachs-
fuhrungs-Settings, Rollenspiele oder Therapiesitzungen stehen HD-Videokamaras zur Verfi-
gung. Videosequenzen kénnen via Beamer oder TV-Screens abgespielt werden. In den Raum-
lichkeiten befinden sich zudem Materialschranke mit Matten etc.

Aus den Gesprachen mit der Institutsleitung und den Weiterzubildenden ergab sich fiir die Ex-
pertenkommission kein Anlass, die notwendige und zeitgemésse technische Infrastruktur in
Frage zu stellen. Positiv hervorgehoben wird das am Institut neu aufgelegte Projekt ,E-Book", in
welchem Uber einen passwortgeschiitzten Zugang Videosequenzen von erfahrenen Therapeu-
tinnen und Therapeuten zu unterschiedlichen Themen abgerufen werden kénnen. Das Projekt
befindet sich in der Aufbauphase; die Expertenkommission bewertet das Projekt durchweg posi-
tiv.

"' 2.B. Videoaufnahmen von Rollenspielen und Therapiesitzungen
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‘ Der Standard ist erfillt.

Priifbereich 3 — Inhalte der Weiterbildung
Standard 3.1 — Grundsitze

a. Die Weiterbildung vermittelt umfassendes, wissenschaftlich fundiertes und empirisch
gesichertes Wissen und Kénnen, das in der psychotherapeutischen Behandlung eines
breiten Spektrums psychischer Stérungen und Erkrankungen anwendbar ist.

Der wissenschaftliche Bezug des Weiterbildungsgangs ist im Bericht der Wissenschaftskom-
mission des IKP als Anlage zum Selbstevaluationsbericht dargelegt. Der Weiterbildungsgang
LKorperzentrierte Psychotherapie IKP* ist der Humanistischen Psychologie zuzuordnen. Die
zentrale Basis stellt im Spezifischen der Gestaltansatz dar. Die Gestalttherapie wurde von dem
Psychiater und Psychoanalytiker Fritz Perls, der Psychologin und Psychoanalytikerin Lore Perls
und dem Sozialwissenschaftler Paul Goodman in den 50er Jahren entwickelt und beschrieben.
Sie haben den Namen ihres Verfahrens von der Gestaltpsychologie entlehnt, von der sie auch
einige wichtige Sichtweisen ibernahmen: vor allem die Konzepte von Kontakt, von Figur/Grund
und das der unerledigten Situation. Auch die ganzheitliche Betrachtung einer Erscheinung in
ihrem Kontext geht auf die Gestaltpsychologie zuriick. Die Wirksamkeit der Gestalttherapie wird
durch Forschungen belegt, so die Ausflihrungen im Bericht der Wissenschaftskommission. Wei-
ter wird ausgefiihrt, dass mittlerweile eine grosse Anzahl von Einzelstudien und Metaanalysen
zur Wirksamkeit der Gestalttherapie vorliegen. Zudem zeigen Erkenntnisse aus der Psychothe-
rapieforschung, dass allgemeine Wirkfaktoren ("common factors") von Psychotherapie mit den
Prinzipien der Gestalttherapie korrespondieren.

Weiter wird im Bericht ausgefiihrt, dass der Weiterbildungsgang ,Kérperzentrierte Psychothera-
pie IKP* einen kérperorientierten erweiterten Ansatz der Gestalttherapie darstellt. Das Attribut
Jkorperzentriert ist dabei fiir die heutige Form der Weiterbildung eine unvollstédndige Beschrei-
bung. Eine charakterisierende Bezeichnung ware ,multidimensionale Therapie“. Die Systemati-
sierung im Weiterbildungsgang erfolgt in den verschiedenen von Quekelberghe (1979) genann-
ten Explikationsniveaus (Metatheorie, Personlichkeitstheorie inkl. Krankheits- und Gesundheits-
versténdnis, Therapietheorie, Methoden und technisches Wissen, therapeutischer Handlungs-
raum). Dabei stiitzt sich der Weiterbildungsgang auf ein kombiniertes Vorgehen mit gekoppelter
Ressourcenaktivierung und Problembearbeitung. Im Weiterbildungsgang werden hinsichtlich
Problembearbeitung sowohl die nach Grawe unterschiedenen klarungs- als auch bewaltigungs-
orientierten Interventionen angewendet (z.B. Rollenspiele, Hausaufgaben). Zur Ressourcenak-
tivierung wird unter anderem Aktives Shiften angewendet. Wie im gestalttherapeutischen Vor-
gehen ist es auch in der Weiterbildung wichtig, der Klientin bzw. dem Klienten einen stéandigen
Wechsel zwischen Erleben und Reflektieren zu erméglichen (verbalisieren des Prozesses), um
schliesslich die Veranderung problematischen Verhaltens oder Erlebens zu ermdéglichen. Im
Weiterbildungsgang stellt das Anthropologische Wiirfelmodell nach Yvonne Mauerer ein we-
sentliches Konzept dar, um die Ressourcenaktivierung in unterschiedlichen Lebensdimensionen
anzustossen und kann als didaktische Ausdifferenzierung des Gestaltansatzes betrachtet wer-
den.

Die Expertenkommission kann sich den Ausfiihrungen des Berichts der Wissen-
schaftskommission des IKP anschliessen. Sie betrachtet diesen als ausfiihrlich und stringent
formuliert. Die wissenschaftliche Fundierung und empirische Sicherung des gestalt-
therapeutischen Ansatzes als auch der allgemeinen Wirkfaktoren ("common factors") von Psy-
chotherapie kann nach Einschatzung der Expertinnen und des Experten als gesichert angese-
hen werden. Weiter wird nicht in Frage gestellt, dass die Wirksamkeit in der psychotherapeuti-
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schen Behandlung eines breiten Spektrums psychischer Stérungen und Erkrankungen nach-
gewiesen ist. Im Weiterbildungsgang wird dieses wissenschaftlich fundierte und empirisch gesi-
cherte Wissen und Kénnen nach Einschatzung der Expertenkommission vermittelt. Wesentliche
Theorien und Techniken der Gestalttherapie sind in den Weiterbildungsgang integriert. In ihrer
Analyse der dargelegten Ziele und Inhalte des Weiterbildungsgangs kommt die Expertenkom-
mission zum Schluss, dass sich die Systematik des Berichts der Wissenschaftskommission
noch stérker im Curriculum des Weiterbildungsgangs abbilden sollte. Die Expertinnen und der
Experten verweisen hierzu auf die unter Kapitel 3.2 unter dem Akkreditierungskriterium b. auf-
gefiihrte Auflage, den Bericht der Wissenschaftskommission stérker im Curriculum des Weiter-
bildungsgangs abzubilden und das Curriculum konkreter auszuformulieren (Auflage 2).

Die Expertenkommission wiirdigt positiv, dass in der Vergangenheit eine Vielzahl von Veréffent-
lichungen im Kontext des Weiterbildungsgangs entstanden ist. Unterstlitzen méchte die Exper-
tenkommission den eingeschlagenen Weg des Instituts, in Veroffentlichungen das aktuelle em-
pirisch gesicherte Wissen zum Gegenstand der Weiterbildung zusammen zu tragen.

Der Standard ist teilweise erfullt.

Auflage 2:
Der Bericht der Wissenschaftskommission ist stérker im Curriculum des Weiterbildungsgangs
abzubilden und das Curriculum konkreter auszuformulieren.

b. Die Inhalte der Weiterbildung entsprechen dem aktuellen wissenschaftlichen Erkennt-
nisstand im Fachgebiet.

In ihrer Analyse des Standards verweisen die Expertinnen und der Experte auf die unter 3.1.
formulierten Aspekte. Der Bericht der Wissenschaftskommission des IKP sollte stéarker in das
Curriculum des Weiterbildungsgangs diffundieren und expliziert werden. Die Experten-
kommission hat dementsprechend eine Auflage formuliert, die unter Kapitel 3.2 unter dem Ak-
kreditierungskriterium b. aufgefiihrt ist.

Darlber hinaus halt die Expertenkommission positiv fest, dass aktuelle Inhalte (z. B. aus der
Neuroforschung oder der Psychotherapieforschung) im Weiterbildungsgang bertiicksichtigt wer-
den und sich in der Literaturliste mit abbilden. Weiter wird positiv gewiirdigt, dass Vertreter aus
der Wissenschaft als Fachreferentinnen und -referenten, Gastrednerinnen und -redner und/oder
Dozierende in das alle drei Jahre stattfindenden IKP-Symposien oder ins aktuelle Seminarpro-
gramm eingebunden werden. AbschlieBend bewertet die Expertenkommission die unterschied-
lichen Gremien, die fiir eine Aktualitét des Curriculums stehen (Wissenschaftskommission, Insti-
tuts- und Fachleitung) positiv.

Der Standard ist teilweise erfilllt.

Standard 3.2 — Weiterbildungsteile

a. Die Weiterbildung umfasst die folgenden Weiterbildungsteile: Wissen und Kénnen (the-
oretisches und praktisches Fachwissen), eigene psychotherapeutische Tétigkeit, Su-
pervision, Selbsterfahrung und klinische Praxis.

Die postgraduale Weiterbildung erstreckt sich tiber vier Jahren und wird berufsbegleitend

durchgefiihrt. Aus den Beschreibungen des Selbstevaluationsberichts und aus der Weiterbil-
dungsbroschire ,Korperzentrierte Psychotherapie IKP* gehen nach Einschatzung der Exper-
tenkommission transparent hervor, dass Wissen und Kénnen (theoretisches und praktisches
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Fachwissen), die eigene psychotherapeutische Tatigkeit, Supervision, Selbsterfahrung und
klinische Praxis wesentliche Bestandteile der Weiterbildung darstellen.

Die Expertenkommission hélt fest, dass die eigene psychotherapeutische Tatigkeit im Weiter-
bildungsgang erst nach dem Grundlagenmodul, d.h. nach zwei Jahren vorgesehen ist. Sie wird
in der Gruppensupervision und der Einzelsupervision supervidiert. Wird eine entsprechende
Tatigkeit friher aufgenommen, wird diese durch Einzelsupervision begleitet. Die Expertenkom-
mission diskutiert, ob die eigene psychotherapeutische Tatigkeit nicht bereits nach einem Jahr
der Ausbildung begonnen werden sollte, um diese adaquat mit Supervision, Selbsterfahrung
und Wissen und Kénnen begleiten zu kénnen. Diese Empfehlung erfolgt unter Beriicksichtigung
der Tatsache, dass mit den neuen Bedingungen des PsyG zwei Jahre zu 100 % in einer Ein-
richtung der psychosozialen Versorgung, davon mindestens ein Jahr in einer Einrichtung der
ambulanten oder stationdren psychotherapeutisch-psychiatrischen Versorgung, zu absolvieren
sind gegentiber bislang einem Jahr.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 6:
Die Expertenkommission empfiehlt zu Uberpriifen, ob die eigene psychotherapeutische Tatigkeit
nicht bereits nach einem Jahr nach Beginn der Ausbildung beginnen sollte.

b. Die einzelnen Weiterbildungsteile sind wie folgt gewichtet':

- Wissen und Kénnen: mindestens 500 Einheiten

- Eigene psychotherapeutische Tétigkeit: mindestens 500 Einheiten; mindestens
10 behandelte oder in Behandlung stehende, dokumentierte und supervidierte
Félle.

- Supervision: mindestens 150 Einheiten, davon mindestens 50 Einheiten im
Einzelsetting

- Selbsterfahrung: mindestens 100 Einheiten, davon mindestens 50 Einheiten im
Einzelsetting

- Weitere Einheiten Supervision oder Selbsterfahrung: mindestens 50 weitere
Einheiten Supervision oder Selbsterfahrung, je nach Ausrichtung des Weiterbil-
dungsgangs

- Klinische Praxis™: mindestens 2 Jahre zu 100 % in einer Einrichtung der psy-
chosozialen Versorgung, davon mindestens 1 Jahr in einer Einrichtung der am-
bulanten oder stationdren psychotherapeutisch-psychiatrischen Versorgung™.

Die Angaben zur Gewichtung der einzelnen Weiterbildungsteile sind im Selbstevaluationsbe-
richt und in der Weiterbildungsbroschiire ,Kérperzentrierte Psychotherapie IKP* aufgefiihrt:

Wissen und Kénnen: 501 Einheiten.

Eigene therapeutische Tatigkeit: Gefordert werden 500 Einheiten therapeutische Tatigkeit (,su-
pervidierte therapeutische Praxis“). In der Supervision sollen mindestens 10 verschiedene The-
rapieverlaufe kontrolliert werden.

Supervision: 167 Einheiten Supervision; davon 60 Stunden Gruppensupervision und eine Ein-
zelsupervision von mindestens 50 Einheiten.

Selbsterfahrung: 212 Einheiten Selbsterfahrung; davon mindestens 50 Einheiten Einzelselbster-
fahrung.

"2 Eine Einheit entspricht mindestens 45 Minuten.

" vgl. auch 3.7.a.

" Bei Teilzeitbeschaftigung verlangert sich die Dauer entsprechend.
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Klinische Praxis: Bis zur Graduierung mussen alle Weiterzubildenden nachweisen, dass sie
nach Abschluss der Grundausbildung mindestens zwei Jahre zu 100% in einer Einrichtung der
psychosozialen Versorgung, davon mindestens ein Jahr in einer Einrichtung der ambulanten
oder stationaren psychotherapeutisch-psychiatrischen Versorgung gearbeitet haben (geméss
den gesetzlichen Bestimmungen). Bei teilzeitlicher Arbeit verlangert sich die geforderte Tatigkeit
entsprechend.

In ihrer Analyse stellen die Expertinnen und der Experte fest, dass die Angaben zur Gewichtung
der Weiterbildungsteile im Selbstevaluationsbericht und in der Weiterbildungsbroschdire fiir den
Weiterbildungsgang ausgewiesen sind.

Festgehalten wird, dass die angegebenen Einheiten bei Wissen und Kénnen 45 Minuten um-
fassen, bei Selbsterfahrung und Supervision 60 Minuten. Dies erscheint der Expertenkommissi-
on unnétig kompliziert in der Berechnung und in der Aussendarstellung des Weiterbildungs-
gangs. Sie empfehlen, flr alle Einheiten 45 Minuten zu hinterlegen und somit auch transparent
machen, fiir welche Weiterbildungsteile mehr als die gesetzlichen Mindestanforderungen ver-
langt werden. Dies kann nach Einschatzung der Expertenkommission zur Profilscharfung der
Weiterbildung beitragen.

Bei der Anpassung Uber die Ausweisung der Einheiten sollte nach Einschatzung der Experten-
kommission auch Uberpriift werden, inwieweit die geforderten 500 Mindesteinheiten Wissen und
Kénnen erreicht werden unter Berlicksichtigung der vorhandenen Regelung der Absenzen und
der bislang vorgesehenen Einbeziehung der Selbstlernzeiten in der Diplomabschlussgruppe im
Weiterbildungsgang. Die Expertenkommission formuliert diesbezlglich eine entsprechende
Auflage, die in Kapitel 3.2 unter dem Akkreditierungskriterium b.) aufgefiihrt ist (Auflage 3).

Der Standard ist teilweise erfiillt.

Auflage 3:
Es ist zu Uberpriifen, inwieweit die geforderten 500 Mindesteinheiten Wissen und Kénnen im
Weiterbildungsgang erreicht werden.

Standard 3.3 — Wissen und Kénnen

a. Die Weiterbildung vermittelt mindestens ein umfassendes, theoretisch und empirisch
fundiertes Modell des psychischen Erlebens, des Verhaltens, der Entstehung und des
Verlaufs psychischer Stérungen und Krankheiten sowie des psychotherapeutischen
Verénderungsprozesses.

Im Weiterbildungsgang wird die ganzheitliche Sichtweise des Gestaltansatzes vermittelt. Das
Individuum wird als Einheit von Kérper, Geist und Seele verstanden. Es steht in stdndigem Aus-
tausch mit der sozialen und 6kologischen Umwelt. In der Gestalttherapie und in der Weiterbil-
dung werden psychische Krankheiten im Wesentlichen als Folge von Stérungen dieses Selbst-
regulationsprozesses verstanden. Sie treten auf, wenn es dem Individuum nicht mehr gelingt,
seine Bedirfnisse zu befriedigen. Diese Sichtweise wird gestltzt durch neurowissenschaftliche
Erkenntnisse, so die Angaben des IKP im Selbstevaluationsbericht. Gesundheit wird in der Ge-
stalttherapie als funktionierende Selbstregulation im Sinne der Hom&ostase angesehen, bei der
der Mensch sich seiner wechselnden Beduirfnisse und der Anforderungen der Umwelt bewusst
wird. Dariiber hinaus werden Gesundheit und Krankheit in der Weiterbildung auf einem multidi-
mensionalen Hintergrund (alle sechs Lebensdimensionen des Anthropologischen Wiirfelmo-
dells IKP und deren Wechselwirkungen) prazisiert: Gesundheit als dynamische Balance der
sechs Lebensdimensionen bzw. Krankheit als Dysbalance oder Fixierung innerhalb der Le-
bensdimensionen. Dabei ist der ganze Organismus beteiligt, nicht nur Teilbereiche.
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Der Weiterbildungsgang stellt einen korperorientiert erweiterten Ansatz der Gestalttherapie dar.
Im Verlauf von drei Jahrzehnten wurde er standig weiterentwickelt. Im Weiteren wird ein starker
Bezug zur aktuellen ICD-Diagnostik und einer zusatzlichen Ganzheitsdiagnostik IKP (Saluto-
gramm/Pathogramm, Dimensionendiagramm) genommen, so die Ausfiihrungen des Instituts
weiter.

Die Expertenkommission folgt inhaltlich den Ausfiihrungen des IKP. Im Weiterbildungsgang
wird ein umfassendes, theoretisch und empirisch fundiertes Modell des psychischen Erlebens,
des Verhaltens, der Entstehung und des Verlaufs psychischer Stérungen und Krankheiten so-
wie des psychotherapeutischen Verdanderungsprozesses vermittelt, das auf der Gestalttherapie
fusst und einen Riickbezug zu den Wirkfaktoren der Psychotherapie herstellt. Eine besondere
Profilbildung im Weiterbildungsgang liegt zudem in der Kérperzentriertheit und den didaktischen
Verifizierungen des Gestaltansatzes wie beispielsweise dem Anthropologischen Wiirfelmodell.
Wie bereits unter Standard 3.1. analysiert, sind diese Paradigmen noch starker im Curriculum
des Weiterbildungsgangs abzubilden. Die Expertenkommission hat dementsprechend bereits
die Auflage formuliert, den Bericht der Wissenschaftskommission starker im Curriculum des
Weiterbildungsgangs abzubilden und das Curriculum konkreter auszuformulieren (Auflage 1).

Der Standard ist erfiillt.

b. Die Weiterbildung vermittelt umfassendes Anwendungswissen, insbesondere in folgen-
den Bereichen:

- Klarung des therapeutischen Auftrags

- Indikation und Therapieplanung

- Diagnostik und diagnostische Verfahren
- Exploration, therapeutisches Interview
- Behandlungsstrategien und -techniken
- Beziehungsgestaltung

- Evaluation des Therapieverlaufs

Im Selbstevaluationsbericht wird dargelegt, inwieweit Anwendungswissen, insbesondere zu den
im Standard erwahnten Bereichen, in der Weiterbildung vermittelt wird. Die Expertenkommissi-
on folgt in der Bewertung des Standards grundsatzlich der Selbstbeurteilung des IKP, dass die
Wissensbestandteile im Weiterbildungsgang vermittelt werden. Die Expertinnen und der Exper-
te halten weiter fest, dass Diagnostik und Stérungsbilder Bestandteile der Weiterbildung darstel-
len. Sie geben den Hinweis, dass in der Weiterbildung noch starker auf den Transfer mit akut
psychiatrischen Patientinnen und Patienten und schwierigen Stérungsbildern hin gearbeitet
werden kénnte.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 7:
Die Expertenkommission empfiehlt, in der Weiterbildung noch starker auf den Transfer auf akut
psychiatrischen Patientinnen und Patienten und schwierige Stérungsbilder hin zu arbeiten.

c. Feste Bestandteile der Weiterbildung sind weiter:

- Kritische Auseinandersetzung mit der Wirksamkeit, den Méglichkeiten und Grenzen
der vermittelten Therapiemodelle und ihrer Methoden

- Vermittlung der grundlegender Kenntnisse anderer psychotherapeutischer Ansétze
und Methoden

- Erkenntnisse der Psychotherapieforschung und ihre Implikationen fiir die Praxis
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- Vermittlung grundlegender Kenntnisse (iber und Auseinandersetzung mit Besonder-
heiten der Psychotherapie mit verschiedenen Altersgruppen

- Vermittlung von Kenntnissen von und Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
demografischen, soziobkonomischen und kulturellen Kontexten der Klientel bzw. der
Patientinnen und Patienten und ihren Implikationen fiir die psychotherapeutische
Behandlung

- Auseinandersetzung mit der Berufsethik und den Berufspflichten

- Kiritische Auseinandersetzung mit gesellschaftspolitischen und ethischen Fragen im
Zusammenhang mit der Psychotherapie

- Vermittlung von Grundkenntnissen Uber das Rechts-, Sozial- und Gesundheitswesen
und seine Institutionen

Diese festen Bestandteile der Weiterbildung werden schwerpunktmassig in der Diplomab-
schlussgruppe vertieft vermittelt, dass bedeutet, in den letzten beiden Jahren der Weiterbildung.
In der eingereichten Ubersicht (iber die Themen der Seminare in der Diplomabschlussgruppe
sehen die Expertinnen und der Experte die geforderten Anteile mehrheitlich abgedeckt. Wie
bereits an andere Stelle analysiert (3.1.a) sollten die Grundlagen der Wirkfaktoren und daran
anschliessend auch Erkenntnisse der Psychotherapieforschung und ihre Implikationen fiir die
Praxis stérker in das Curriculum des Weiterbildungsgangs integriert werden. Die Expertenkom-
mission hat hierzu bereits eine entsprechende Auflage formuliert, die die in Kapitel 3.2 unter
dem Akkreditierungskriterium b.) aufgefiihrt ist (Auflage 2). Die Expertenkommission empfiehlt
in diesem Zusammenhang, diese Themen bereits friilher im Weiterbildungsgang zu platzieren
und als roten Faden durch die gesamte Weiterbildung zu verfolgen. Mit Blick auf die Vermittlung
grundlegender Kenntnisse anderer psychotherapeutischer Ansatze und Methoden empfehlen
die Expertinnen und der Experte die Uberlegung, Dozierende mit einem anderen fachspezifi-
schen Hintergrund vorzusehen.

Der Standard ist teilweise erfilllt.

Empfehlung 8:

Die Expertenkommission empfiehlt, die Grundlagen der Wirkfaktoren und daran anschliessend
auch Erkenntnisse der Psychotherapieforschung und ihre Implikationen fur die Praxis bereits
friher im Weiterbildungsgang zu platzieren.

Empfehlung 9:

Die Expertenkommission empfiehlt fiir die Vermittlung grundlegender Kenntnisse anderer psy-
chotherapeutischer Ansatze und Methoden, Dozierende mit einem anderen fachspezifischen
Hintergrund vorzusehen.

Standard 3.4 — Eigene psychotherapeutische Tatigkeit

a. Die verantwortliche Organisation achtet darauf, dass jede(r) Weiterzubildende wéhrend
der Weiterbildung geniigend praktische psychotherapeutische Erfahrung mit Klientin-
nen und Klienten bzw. Patientinnen und Patienten mit verschiedenen Stérungs- und
Krankheitsbildern sammelt. Sie formuliert entsprechende Vorschriften, sorgt fiir deren
Einhaltung und stellt die qualifizierte Supervision der psychotherapeutischen Tétigkeit
der Weiterzubildenden sicher.

Das IKP hat die Anforderungen an die eigene psychotherapeutische Tatigkeit/ die klinische
Praxis in einem Merkblatt formuliert, das den Weiterzubildenden im Weiterbildungsordner zur
Verfligung gestellt wird. Die eigene psychotherapeutische Tatigkeit umfasst im Weiterbildungs-
gang mindestens 500 Einheiten Psychotherapie im Einzel und/ oder Gruppensetting. Es soll
sich dabei um mindestens 10 behandelte oder in Behandlung stehende, dokumentierte und
supervidierte Falle handeln. Die Dokumentation der durchgefiihrten Therapien erfolgt in einem
Datenblatt. Die Supervisorin bzw. der Supervisor achtet auf die Varianz der Falle. Die Supervi-
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sion der eigenen psychotherapeutischen Tatigkeit erfolgt im Einzelsetting, in zwei Gruppensup-
ervisionen und in den Seminaren der Diplomabschlussgruppe. Hier werden passend zu den
spezifischen Themen des Seminars einzelne Félle der Weiterzubildenden eingebracht (affektive
Stoérungen, Angststorungen, Personlichkeitsstorungen etc.). Die Weiterzubildenden werden
somit mit Fallen anderer Weiterzubildenden konfrontiert, was die Varianz der Stérungs- und
Krankheitsbilder erhoht.

Den Weiterzubildenden wird am IKP die Mdglichkeit geboten, am Psychiatrisch-
Psychotherapeutischen Ambulatorium IKP, welches sich unter demselben Dach wie das Institut
befindet, eigene psychotherapeutische Erfahrungen mit Klientinnen und Klienten zu erlangen.
Im Psychiatrisch- Psychotherapeutischen Ambulatorium IKP wird ein breites Spektrum von Sté-
rungs- und Krankheitsbildern unter der Gesamtleitung einer Facharztin fiir Psychiat-
rie/Psychotherapie, sowie Ober- und Assistenzarzten behandelt.

Die Expertenkommission bewertet den Standard als erflillt. Sie verweist auf die bereits unter
Standard 3.2 a. formulierte Empfehlung zu priifen, inwiefern die eigene psychotherapeutische
Téatigkeit bereits nach einem Jahr der Weiterbildung begonnen werden kénnte.

Der Standard ist erfillt.

Standard 3.5 — Supervision

a. Die verantwortliche Organisation sorgt dafiir, dass die psychotherapeutische Arbeit der
Weiterzubildenden regelméssig supervidiert, das heisst reflektiert, angeleitet und wei-
terentwickelt wird. Sie stellt sicher, dass qualifizierte Supervisorinnen und Supervisoren
den Weiterzubildenden die schrittweise Entwicklung der eigenen psychotherapeuti-
schen Tétigkeit in einem sicheren Rahmen erméglichen.

Die Supervision der psychotherapeutischen Arbeit erfolgt einmal in zwei Gruppensupervisionen
a 30 Einheiten, in Einzelsupervision a 50 Einheiten und innerhalb der Seminare der Diplomab-
schlussgruppe.

Wahrend der beiden Gruppensupervisionsgruppen erstellen die Weiterzubildenden je zwei Fall-
dokumentationen zu ihren supervidierten Fallen. Diese werden in der Supervisionsgruppe su-
pervidiert. Die Riickmeldung erfolgt mindlich vor den Gruppenmitgliedern und der Supervisorin
bzw. dem Supervisor.

Die Einzelsupervision umfasst 50 Einheiten, in denen sechs Falle supervidiert und dokumentiert
werden. Falls notwendig, formuliert die Supervisorin bzw. der Supervisor Empfehlungen zur
Weiterentwicklung der oder des Weiterzubildenden, oder wenn notwendig, zu Handen des Wei-
terbildungsausschusses.

Das Institut verfligt Uber eine Liste von anerkannten Supervisorinnen und Supervisoren. Die
Expertenkommission platziert an dieser Stelle den Hinweis zu Uberpriifen, inwieweit Supervisi-
on auch auf Personen, die nicht am Institut in anderer Funktion tatig sind, ausgeweitet werden
kénnte.

Weiter wird festgehalten, dass der Umfang der supervidierten Therapien (Langzeit, Kurzzeit)
bislang nicht definiert sind. Dies kénnte nach Einschatzung der Expertenkommission noch
nachgeholt werden. Abschliessend wird der Standard als erfiillt bewertet.

Der Standard ist erfiillt.
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Empfehlung 10:
Die Expertenkommission empfiehlt, den erwarteten Umfang an die supervidierten Therapien
(Langzeit, Kurzzeit) zusatzlich zu verschriftlichen.

Standard 3.6 — Selbsterfahrung

a. Die verantwortliche Organisation formuliert die Ziele der Selbsterfahrung sowie die Be-
dingungen, welche an die Durchfiihrung der Selbsterfahrung gestellt werden. Sie achtet
darauf, dass im Rahmen der Selbsterfahrung das Erleben und Verhalten der Weiterzu-
bildenden als angehende Psychotherapeutinnen bzw. -therapeuten reflektiert, die Per-
sénlichkeitsentwicklung geférdert und die kritische Reflexion des eigenen Beziehungs-
verhaltens erméglicht wird.

Die Ziele der Selbsterfahrung sind im Selbstevaluationsbericht des IKP aufgefiihrt. In den Se-
minaren des Grundlagenmoduls - im ersten und zweiten Weiterbildungsjahr - werden die
Selbsterfahrungsprozesse der einzelnen Weiterzubildenden in der Gruppe mit in die Theorie-
seminare integriert (wie beispielsweise Forderung der kérperlichen Wahrnehmungs- und Erleb-
nisfahigkeit, Selbsterfahrung therapeutischer Techniken). Im Weiterbildungsgang wird dement-
sprechend ein integratives Lernmodell verfolgt mit integrierten Selbsterfahrungsanteilen. Fiir die
Selbsterfahrungsanteile in der Gruppe wird dieses bei Bedarf auch getrennt. Zudem gibt es
Einheiten, die direkt als Selbsterfahrungseinheiten deklariert werden (wie z.B. Biographiearbeit,
Mein Raum in der Familie) und in zwei drei-tadgigen Seminaren im Grundlagenmodul angeboten
werden. Die Selbsterfahrung in der Gruppe wird wesentlich durch die fortlaufende begleitende
Lehrtherapie im Einzelsetting unterstiitzt.

Die Expertenkommission schatzt das integrative Modell im Weiterbildungsgang. Diskutiert wird
die Frage, inwieweit es sinnvoll sein kdnnte, eine reine Selbsterfahrungsgruppe zu etablieren,
um den Prozessen, auch bezogen auf die Gruppendynamik, mehr Raum zu geben.

Die Expertenkommission halt positiv fest, dass die Einzellehrtherapie nicht bei den Weiterbilde-
rinnen bzw. dem Weiterbilder des Grundlagenmoduls durchgefiihrt werden kann.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 11:
Die Expertenkommission empfiehlt die Etablierung einer reinen Selbsterfahrungsgruppe im
Weiterbildungsgang zu Uberprifen.

Standard 3.7 - Klinische Praxis

a. Die verantwortliche Organisation achtet darauf, dass jede(r) Weiterzubildende wéhrend
der Weiterbildung die notwendige breite klinische und psychotherapeutische Erfahrung
mit Klientinnen und Klienten bzw. Patientinnen und Patienten mit verschiedenen Krank-
heits- und Stérungsbildern erwirbt. Sie stellt sicher, dass die Praxiserfahrung in geeig-
neten Einrichtungen der psychosozialen bzw. der psychotherapeutisch-psychiatrischen
Versorgung erworben wird.

Den Weiterzubildenden am IKP wird die Mdglichkeit geboten, am Psychiatrisch-
Psychotherapeutischen Ambulatorium IKP, welches sich unter demselben Dach wie das Institut
befindet, eigene psychotherapeutische Erfahrungen mit Klientinnen und Klienten zu erlangen
und einen Teil der klinischen Praxis zu absolvieren. Im Psychiatrisch- Psychotherapeutischen
Ambulatorium IKP wird ein breites Spektrum von Stérungs- und Krankheitsbildern unter der
Gesamtleitung einer Facharztin fir Psychiatrie/Psychotherapie, sowie unter Ober- und Assis-
tenzérzten behandelt.

"vgl.3.2.b
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Daneben sind die Weiterzubildenden angehalten, sich selbststédndig um die klinische Praxis zu
bemihen. Die gewahlte Einrichtung der klinischen Praxis muss von der Fachleitung des Wei-
terbildungsgangs genehmigt werden. Die Breite der verschiedenen Krankheits- und Stérungs-
bildern wird durch die supervidierten Falle dokumentiert.

Die Expertenkommission wirdigt positiv, dass das Institut (iber ein angeschlossenes Ambulato-
rium verfiigt. Im Rahmen ihrer Méglichkeiten sollte das Institut darauf hinwirken, dass die Arbeit
im Ambulatorium adaquat vergutet wird.

Zudem kommt die Expertenkommission zur Einschatzung, dass die Unterstiitzung bei der Su-
che nach geeigneten Stellen fiir die klinische Praxis noch stérker in den Fokus des Instituts
riicken konnte. Der Auf- und Ausbau von Kontakten zu Institutionen der klinischen Praxis kénn-
te intensiviert werden, beispielsweise durch den Aufbau eines Netzwerkes aus Kliniken und
niedergelassenen Psychiatern. Hinweisen mdchten die Expertinnen und der Experte abschlies-
send darauf, die Klinische Praxis im internen Sprachgebrauch und auch in der Aussendarstel-
lung nicht als Praktikum zu bezeichnen, sondern sich an der Formulierung des PsyG zu orien-
tieren.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 12:
Die Expertenkommission empfiehlt die Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten Stellen fiir
die klinische Praxis starker in den Fokus des Instituts zu riicken.

Priifbereich 4 — Weiterzubildende
Standard 4.1 — Beurteilungssystem

a. Stand und Entwicklung der Wissens-, Handlungs- und Sozialkompetenzen der Weiter-
zubildenden werden mit festgelegten, transparenten Verfahren erfasst und beurteilt. Die
Weiterzubildenden erhalten regelméssig Riickmeldung lber die Erreichung der Lernzie-
le.

Die Beurteilung der Kompetenzen der Weiterzubildenden erfolgt im Weiterbildungsgang auf
unterschiedliche Weise:

Aufgrund der Lernsettings im Grundlagenmodul erhalten die Weiterzubildenden regelmassige
Rickmeldungen zu ihrer Handlungskompetenz und vertiefen in der Einzel- und Gruppenselbst-
erfahrung ihre Sozialkompetenz.

Standortbestimmung nach Abschluss des ersten Weiterbildungsjahres mit Beurteilung der
Selbstkompetenz und Sozialkompetenz: Die Standortbestimmung besteht aus einer Selbst- und
einer Fremdeinschatzung. Selbsteinschatzung: Die Weiterzubildenden bereiten sich auf das
Beurteilungsverfahren vor und nehmen in der Gruppe Stellung zu ihrem Entwicklungsprozess
(zu Ressourcen und Entwicklungsfeldern in der Selbst- und Sozialkompetenz) und sie dussern
sich zu weiteren Zielsetzungen. Fremdeinschatzung: Die Weiterzubildenden erhalten Fremdbe-
urteilungen zur Selbst- und Sozialkompetenz (1. Weiterbildungsleiterin bzw. Weiterbildungslei-
ter, 2. Co-Leiterin bzw. Co-Leiter, 3. eine von ihnen selbst gewahlte Teilnehmerin bzw. einen
von ihnen selbst gewahlten Teilnehmer des Weiterbildungslehrgangs und 4. eine ihnen zuféllig
zugeteilte Teilnehmerin bzw. zugeteilten Teilnehmer). Die Rickmeldung der Weiterbildnerin
bzw. dem Weiterbildner erfolgt schriftlich und beinhaltet zusétzlich einen Entwicklungswunsch.
Das zweite standardisierte Beurteilungsverfahren erfolgt am Ende des Grundlagemoduls nach
dem gleichen Prinzip und beinhaltet ebenfalls eine Selbst- und eine Fremdeinschatzung. Zu-
satzlich zur Selbst- und Sozialkompetenz werden die Wissens- und Handlungskompetenz eva-
luiert. Die Weiterzubildenden erhalten eine schriftliche Riickmeldung der Weiterbildnerin bzw.
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vom Weiterbildner zur Wissens- und Handlungskompetenz verbunden mit einem Entwicklungs-
wunsch. Es findet zusatzlich eine Selbstevaluation in Form einer schriftlichen Zwischenprifung
zu Wissen und Kénnen statt (Multiple Choice und offene schriftliche Fragen).

In der Diplomabschlussgruppe im dritten bis vierten Weiterbildungsjahr erarbeiten die Weiterzu-
bildenden selbststéndig theoretische Themen und prasentieren diese in der Gruppe. Sie sind
mindestens einmal gefordert, einen ganzen Tagesablauf didaktisch sinnvoll vorzubereiten und
durchzufiihren. Dabei vermitteln sie mit Unterstiitzung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
ihre Wissenskompetenz zum Anwendungswissen (Diagnostik und diagnostische Verfahren,
Indikation, Behandlungsstrategien und Techniken zu den verschiedenen Stérungsbildern). Sie
erhalten zur Tagesgestaltung und zu den Prasentationen ein mindliches Feedback der Weiter-
bildnerin bzw. dem Weiterbildner und der Gruppe.

Die Expertenkommission bewertet das Beurteilungssystem im Weiterbildungsgang positiv und
aufgrund der unterschiedlichen Formate als gut geeignet, die Wissens-, Handlungs- und Sozial-
kompetenzen zu erfassen und zu beurteilen. Positiv festgehalten wird zudem, dass in den Sit-
zungen der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner (Weiterbildungsausschuss) alle Weiterbildne-
rinnen und Weiterbildner einen Antrag zur Besprechung der Kompetenzen der Weiterzubilden-
den stellen kdnnen. Je nach Situation werden Auflagen zu den jeweiligen Kompetenzen disku-
tiert und durch den Weiterbildungsausschuss ausgesprochen. Der Weiterbildungsausschuss
delegiert eine Person, welche die Auflagen mitteilt und deren Umsetzungen Uberpriift.

Der Standard ist erfillt.

b. Im Rahmen einer Schlusspriifung oder -evaluierung wird (berprtift, ob die Weiterzubil-
denden die fiir die Erreichung der Zielsetzung des Weiterbildungsgangs relevanten
Wissens-, Handlungs- und Sozialkompetenzen entwickelt haben.

Die Schlusspriifung im Weiterbildungsgang umfasst folgende Teile:

Verfassen einer Diplomarbeit. Die Beurteilung durch die Priifungskommission erfolgt standardi-
siert und schriftlich.

Vorlegen einer Audio-/Videoaufnahme inkl. einer Dokumentation zur Therapiesitzung, welche
eine fachlich kritische Auseinandersetzung der Priifungskandidatin bzw. -kandidaten enthalten
muss. Beurteilt werden Handlungskompetenz sowie Sozialkompetenz der Priifungskandidatin.
Die Beurteilung durch die Priifungskommission erfolgt standardisiert und schriftlich.

Absolvieren einer Mutiple Choice-Priifung (Dauer 1 Std.) und eines Einzelkolloquiums von 45
Minuten, das durch zwei Mitglieder der Priifungskommission geleitet wird. Gepriift werden die
Wissenskompetenz und die Handlungskompetenz. Im Anschluss an die Schlusspriifung erhal-
ten die Prifungskandidatinnen und -kandidaten eine miindliche Riickmeldung zu allen Teilen
der Schlussprifung. Die Benotungen (Diplomarbeit, Audio-/Videoaufnahme, Multiple Choice
und Einzelkolloquium) werden schriftlich festgehalten.

Falls zum Zeitpunkt der Schlusspriifung noch nicht die gesamte klinische Praxis abgeschlossen
und die Gesamtzahl der Einzelsupervisionseinheiten absolviert sind, wird erst nach Einreichen
und Uberpriifen der fehlenden Nachweise das Diplom (berreicht. Im Falle von Defiziten werden
vom Weiterbildungsausschuss vor der Aushéndigung des Diploms Auflagen formuliert und
Uberpruft.

Die Schlusspriifung und -evaluierung wird seitens der Expertinnen und des Experten als an-
spruchsvoll und geeignet angesehen, das Erreichen der relevanten Kompetenzen zu demonst-
rieren. Hinsichtlich der Méglichkeit, die Schlussprifung noch vor Beendigung der klinischen
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Praxis durchzufiihren wird auf die bereits formulierte Empfehlung verwiesen, die klinische Pra-
xis friher im Weiterbildungsgang vorzusehen. Grundsétzlich erachtet die Expertenkommission
die Regelung jedoch als unproblematisch, da das Diplom und damit die Voraussetzungen fiir

den anerkannten eidgendssischen Titel erst nach Erfiillung aller Anforderungen vergeben wird.

Der Standard ist erfillt.

Standard 4.2 — Bescheinigung von Weiterbildungsleistungen

a. Erbrachte Weiterbildungsleistungen und absolvierte Weiterbildungsteile werden auf
Verlangen der Weiterzubildenden bescheinigt.

Die Weiterzubildenden erhalten zu allen Weiterbildungseinheiten eine schriftliche Teilnahmebe-
statigung. Die Teilnahme wird zusatzlich in einem Testatheft mit der Unterschrift der Weiterbild-
nerinnen und Weiterbildner bestatigt. Fur die Administration ist es daher jederzeit mdglich, er-
brachte Weiterbildungsleistungen und Weiterbildungsteile zu bescheinigen. Die Stunden flr
Einzelselbsterfahrung und Einzelsupervision missen die Weiterzubildenden durch die entspre-
chenden Personen bestétigen lassen und reichen diese ebenfalls bei der Administration ein.

Der Standard ist erfiillt.

Standard 4.3 — Beratung und Unterstiitzung

a. Die Beratung und Begleitung der Weiterzubildenden in allen die Weiterbildung betref-
fenden Fragen ist wéhrend der gesamten Weiterbildung sichergestellt.

Wéhrend des zweijahrigen Grundlagenmoduls ist die Weiterbildnerin bzw. der Weiterbildner,
welche bzw. welcher die Weiterbildungsgruppe leitet, Ansprechperson fiir samtliche Fragen der
Weiterbildung sowie zum personlichen Entwicklungsprozess. Die regelméassigen Treffen (unge-
fahr einmal pro 4 — 5 Wochen) ermdéglichen eine gute Beratungs- und Begleitungsqualitéat. Pa-
rallel dazu Gbernimmt die Selbsterfahrungstherapeutin oder der Selbsterfahrungstherapeut bei
Bedarf eine personliche und fachlich beratende Funktion. Nach Abschluss des Grundlagenmo-
duls ist die Supervisorin/der Supervisor Ansprechperson flr fachliche und persénliche Fragen.
Wéhrend der gesamten Weiterbildungszeit steht die Fachleitung des Weiterbildungsgangs zur
Verfligung und ausserdem fiir administrative Fragen das Personal des Sekretariates oder ggf.
die Geschéaftsleitung.

Die Expertinnen und der Experten sehen die Beratung und Begleitung der Weiterzubildenden
am Institut umfassend gewahrleistet.

Der Standard ist erfillt.

b. Die Weiterzubildenden werden bei der Suche nach geeigneten Arbeitsstellen fiir die kli-
nische Praxis bzw. die eigene psychotherapeutische Tétigkeit unterstiitzt.

Das Psychiatrisch-Psychotherapeutische Ambulatorium des IKP bietet Arbeitsstellen fiir die
klinische Praxis an. Zusétzlich erhalten Weiterzubildende durch das IKP Hinweise auf Arbeits-
stellen flir die klinische Praxis ausserhalb des IKP. Im Selbstevaluationsbericht wird erwahnt,
dass intern Massnahmen (iberpriift werden, wie die Weiterzubildenden bei der Suche nach
Arbeitsstellen starker unterstltzt werden kénnen. Die Expertenkommission verweist in diesem
Zusammenhang auf die bereits unter Standard 3.7 gegebene Empfehlung, den Auf- und Aus-
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baus eines Netzwerkes fiir die klinische Praxis mit Kliniken und niedergelassenen Psychiatern
zu verfolgen.

Der Standard ist teilweise erfilllt.

Priifbereich 5 — Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
Standard 5.1 — Auswahl

a. Die Anforderungen an die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner sowie die Prozesse fiir
deren Auswahl sind definiert.

Die Kriterien fir die Anforderungen an die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner sind am IKP in
einer entsprechenden Richtlinie definiert. Diese definiert nicht nur die Anforderungen an die
Auswahl sondern auch die Bedingungen an den Statuserhalt. Der Weiterbildungsausschuss
(Sitzungen des Weiterbildungsgremiums: Dreimal pro Kalenderjahr) spricht entweder eine Emp-
fehlung fir zukinftige Weiterbildnerinnen und Weiterbildner aus oder formuliert Auflagen zur
Erreichung des Status als Weiterbildnerin bzw. als Weiterbildner. Darauf basierend entscheidet
die Institutsleitung lber die Anerkennung als Weiterbildnerin oder Weiterbildner. Die Geschéafts-
ordnung des Instituts regelt die Ablaufe und die Verantwortlichkeiten.

Der Standard ist erfillt.

Standard 5.2 — Qualifikationen der Dozentinnen und Dozenten

a. Die Dozentinnen und Dozenten sind fachlich qualifiziert und didaktisch kompetent. Sie
verfiigen in der Regel iiber einen Hochschulabschluss und eine postgraduale Weiterbil-
dung im Fachgebiet.

Die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner im Grundlagenmodul verfiigen lber einen eidgends-
sisch anerkannten Abschluss als Psychotherapeutin bzw. Psychotherapeuten oder Arztin und
Arzt mit Fachtitel in Psychiatrie und Psychotherapie FMH. Ab der Anerkennung als eidgendssi-
sche Psychotherapeutin oder eidgendssischer Psychotherapeut miissen sie lber fiinf Jahre
Berufserfahrung in Psychotherapie verfligen. Zudem missen sie 180 Stunden supervidierte Co-
Leitung in einem Grundlagenmodul vorweisen kénnen. Fiir den Statuserhalt ist eine aktive Mit-
arbeit in den Sitzungen des Weiterbildungsinstituts (Weiterbildungsausschuss) erforderlich und
die Mitarbeit in den Gremien (Wissenschaftskommission, Priifungskommission und Ethikkom-
mission IKP) erwiinscht. Als Weiterbilderinnen bzw. Weiterbildner in der Diplomabschlussgrup-
pe mussen sie zudem als Supervisorinnen und Supervisoren am Weiterbildungsinstitut aner-
kannt sein.

Die Expertenkommission analysiert, dass alle Dozierenden fiur den Weiterbildungsgang im Be-
sitz eines Hochschulabschlusses und einer postgradualen, provisorisch akkreditierten Weiter-
bildung in Psychotherapie oder eines Facharzttitels FMH in Psychiatrie und Psychotherapie,
gemass MedBG sind. Ausserdem verfiigen sie (iber Expertise in ihrem Fachgebiet. Die Aneig-
nung didaktischer Kompetenzen obliegt bislang den Dozierenden. Die meisten Weiterbildnerin-
nen und Weiterbilder verfligen lber eine langjahrige Lehrerfahrung. Zudem stellt das praktizier-
te Teamteaching nach Einschatzung der Expertenkommission ein weiteres Gefass dar, die
didaktische Kompetenz der Dozierenden zu evaluieren und zu optimieren. In den Gesprachen
erlebte die Expertenkommission die Weiterbilderinnen und Weiterbildner als fachlich kompetent
und engagiert. Die Expertinnen und der Experte unterstiitzen jedoch die Uberlegungen des IKP,
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jahrlich mindestens ein Fortbildungsmodul anzubieten, welches fiir Dozierende die Erweiterung
der didaktischen Kenntnisse ermdglicht.

Der Standard ist erfillt.

Standard 5.3 — Qualifikationen der Supervisorinnen und Supervisoren und der Selbst-
erfahrungstherapeutinnen und -therapeuten

a. Die Supervisorinnen und Supervisoren sowie die Selbsterfahrungstherapeutinnen und
-therapeuten verfiigen (iber eine qualifizierte’® Weiterbildung in Psychotherapie und ei-
ne mindestens fiinfidhrige Berufserfahrung nach Abschluss der Weiterbildung. Supervi-
sorinnen und Supervisoren verfiigen in der Regel iber eine Spezialisierung in Supervi-
sion.

Die Selbsterfahrungstherapeutinnen und -therapeuten (inkl. Einzel-Lehrtherapeutinnen und -
Lehrtherapeuten sowie Weiterbildnerinnen und Weiterbildner, die Selbsterfahrungssequenzen
in Seminaren und im Grundlagenmodul anbieten) sind eidgendssisch anerkannte Psychothera-
peutinnen und Psychotherapeuten oder Arztinnen und Arzte mit Fachtitel in Psychiatrie und
Psychotherapie FMH. Ab dem Zeitpunkt der Zugehdérigkeit zu einem psychotherapeutischen
Berufsverband oder der Anerkennung als eidgendssische Psychotherapeutin oder eidgendssi-
scher Psychotherapeut miissen sie lber fiinf Jahre Berufserfahrung in Psychotherapie sowie
iber eine kantonale Praxisbewilligung verfiigen. Die am Institut vorhandene Leitlinie definiert
Kriterien fir die Anerkennung als auch an den Statuserhalt. Supervisorinnen und Supervisoren
mussen samtliche Standards, die fiir Lehrtherapeutinnen und Lehrtherapeuten erforderlich sind,
erfillen. In der Regel verfligen die Supervisorinnen und Supervisoren derzeit noch nicht tber
eine Spezialisierung in Supervision, jedoch lber grosse Berufserfahrung.

Der Standard ist erfillt.

Standard 5.4 — Fortbildung

a. Die verantwortliche Organisation verpflichtet die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
zu regelmaéssiger Fortbildung in ihrem Fachgebiet.

Derzeit hat das Institut noch keine Massnahmen vorgesehen, die Weiterbildnerinnen und Wei-
terbildner zu regelmassiger Fortbildung in ihnrem Fachgebiet zu verpflichten. Dies soll gemass
Selbstevaluationsbericht demnéachst erfolgen. Die Expertenkommission unterstiitzt dies positiv.
Sie schlagt jedoch unter Kapitel 3.2 unter dem Akkreditierungskriterium b. die Auflage 4 vor, die
regelmassige Fortbildung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner als Verpflichtung zu regeln,
um die Umsetzung der Massnahmen auch zu dokumentieren.

Der Standard ist teilweise erfilllt.

Auflage 4:
Die regelmassige Fortbildung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist als Verpflichtung zu
regeln.

'® Abschluss einer (provisorisch oder ordentlich) akkreditierten Weiterbildung in Psychotherapie, anerkannter auslandi-
scher Weiterbildungstitel in Psychotherapie gemass PsyG (Art. 9) oder eidgendssischer Weiterbildungstitel Psychiat-
rie und Psychotherapie gemass Medizinalberufegesetz MedBG.
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Standard 5.5 — Beurteilung

a. Die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner werden periodisch evaluiert und (ber die Eva-
luationsergebnisse in Kenntnis gesetzt. Die verantwortliche Organisation sorgt fiir die
Umsetzung der aufgrund der Evaluationsergebnisse notwendigen Massnahmen.

Nach jedem Besuch einer der folgenden Weiterbildungseinheiten fiillen Weiterzubildende ein
Riickmeldeformular aus: Seminare, Diplomabschlussgruppe, Grundlagenmodul (nach einem
Jahr und nach Abschluss der Weiterbildungsgruppe). Diese Riickmeldeformulare geben Aus-
kunft zur Qualitat des Weiterbildungsmoduls, zur Wissenskompetenz sowie zu den didaktischen
Fahigkeiten der Weiterbildnerin bzw. des Weiterbildners. Die Riickmeldeformulare werden im
Sekretariat eingereicht, von der Institutsleitung evaluiert und fiir die Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner einsehbar aufbereitet. Bei Optimierungsbedarf nimmt die Institutsleitung Kontakt
mit der Fachleitung oder der Weiterbildnerin bzw. dem Weiterbildner auf und bespricht mégliche
Schritte.

Im Gebéaude des IKP befindet sich zudem ein ,roter Briefkasten“. Dort konnen Weiterzubildende
zusatzlich ihre Wiinsche, Anregungen und Feedbacks in schriftlicher Form deponieren.

Die Expertenkommission konnte sich im Rahmen der Vor-Ort-Visite vom guten Feedbacksys-
tem am IKP Uberzeugen. Der Grad der Auswertung der Fragebdgen mit Kommentaren und der
festgehaltenen notwendigen Massnahmen beeindruckte die Expertenkommission.

Der Standard ist erfillt.

Priifbereich 6 — Qualitidtssicherung und Evaluation
Standard 6.1 — Qualitdtssicherungssystem

a. Es besteht ein definiertes und transparentes System zur Sicherung und Entwicklung
der Qualitat des Weiterbildungsgangs.

Das Institut IKP ist EduQua zertifiziert (Schweizerisches Qualitatszertifikat fiir Weiterbildungsin-
stitutionen). Am Institut ist ein Qualitatskonzept formuliert, das beim Verwaltungsrat angehéngt
ist und auf die Geschéftsleitung runtergebrochen wird. Im vorliegenden Qualitatskonzept wird
festgehalten, wie das Qualitdtsmanagement am Institut als Ganzes funktioniert und wie das
Zusammenspiel aller beteiligter Akteure gelingen kann. Auf Ebene der Weiterbildungsgange
sind die Auswertungen von Weiterzubildenden von Interesse. Die einzelnen Seminare werden
jeweils in Form eines Fragebogens evaluiert. Die Evaluation bezieht sich sowohl auf Inhalt,
Form und Didaktik des Seminars. Die Auswertung erfolgt durch die Geschéftsleitung und die
Ergebnisse werden der Fachleitung zur Kenntnis gegeben. Im Qualitatsbericht der Geschéftslei-
tung an die Institutsleitung werden die durchgefiihrten oder notwendigen Massnahmen be-
schrieben.

Die Expertenkommission stellt fest, dass ein definiertes und transparentes System zur Siche-
rung und Entwicklung der Qualitat des Weiterbildungsgangs am IKP existiert.

Der Standard ist erfillt.

b. Die Weiterzubildenden und die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner werden systema-
tisch in die Gestaltung und Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs einbezogen.
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Im Weiterbildungsausschuss WA (die Sitzung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner) wird u.
a. die Weiterentwicklung des Weiterbildungscurriculums vorangetrieben. Vorschlage fiir die
inhaltliche, organisatorische und qualitative Verbesserung des Weiterbildungsgangs kénnen
von den Weiterbildnerinnen und Weiterbildnern sowie den Weiterzubildenden eingebracht und
im WA traktandiert werden. Der WA steht unter der Leitung der Fachleitung und tagt in der Re-
gel zweimal im Jahr.

Durch die regelmassig statt findenden Befragungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wer-
den diese zudem in die Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs einbezogen.

Der Standard ist erfiillt.

Standard 6.2 — Evaluation

a. Der Weiterbildungsgang wird periodisch evaluiert. Die Ergebnisse der Evaluation wer-
den fiir die systematische Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs verwendet.

Die bisherige externe Kontroll- und Priifinstanz ist die Schweizer Charta fiir Psychothera-
pie/ASP. Die letzte Uberpriifung erfolgte 2011. Es wurden keine Massnahmen oder Auflagen
formuliert. Eine Projektgruppe des Weiterbildungsausschusses Uberprifte und liberarbeitete
letztmals 2015 den Weiterbildungsgang KZPT IKP. Insbesondere wurden die Lernziele

und -inhalte angepasst und der wissenschaftliche Ansatz der Weiterbildung durch die Wissen-
schaftskommission stringent zusammengefasst.

Die regelmassigen Evaluierungen der einzelnen Weiterbildungsgefasse unterstiitzen nach Ein-
schatzung der Expertenkommission zudem die systematische Weiterentwicklung des Weiterbil-
dungsgangs. Der Weiterbildungsgang soll auch zukiinftig intern wie extern tiberpruft werden.

Der Standard ist erfillt.

b. Die Evaluation beinhaltet die systematische Befragung der Weiterzubildenden, ehema-
liger Absolventinnen und Absolventen sowie der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner.

Das IKP stellt im Selbstevaluationsbericht fest, dass die systematische Befragung der Weiter-
zubildenden etabliert ist. Die systematische Befragung der Weiterbildnerinnen und Weiterbild-
ner findet noch nicht statt. Auch findet die systematische Befragung der ehemaligen Absolven-
tinnen und Absolventen ebenfalls noch nicht statt. Diese kdnnte jedoch zusatzlich wichtige In-
formationen zur Qualitat der Weiterbildung und zu den organisatorischen Ablaufen geben. Die
Expertenkommission formuliert unter Kapitel 3.2 unter dem Akkreditierungskriterium b. dement-
sprechend die Auflage 5 vor, die Beteiligung aller relevanten Personengruppen an der Quali-
tatsentwicklung systematisch zu gewahrleisten.

Der Standard ist teilweise erfilllt.

Auflage 5:
Die Beteiligung aller relevanten Personengruppen an der Qualitatsentwicklung ist systematisch
zu gewahrleisten.
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3.2 Die Bewertung der Erfiillung der Akkreditierungskriterien (Art. 13 Abs. 1)

a. Der Weiterbildungsgang steht unter der Verantwortung einer gesamtschweizerischen
Fachorganisation, einer Hochschule oder einer anderen geeigneten Organisation (ver-
antwortliche Organisation).

Das IKP, Institut fiir Kérperzentrierte Psychotherapie, firmiert auch unter der Bezeichnung
LAusbildungsinstitut fir ganzheitliche Therapien“. Im Jahr 2013 wurde das Institut von der
Rechtsform einer GmbH in eine AG Ulberfiihrt, die IKP Dr. Yvonne Maurer AG, die im Handels-
register eingetragen ist. Im Rahmen der Akkreditierung des Weiterbildungsgangs wird die Be-
zeichnung IKP, Institut fir Kérperzentrierte Psychotherapie verwendet. Sémtliche durch das IKP
ausgestellte Diplome fiir die Weiterbildung beinhalten diese Bezeichnung sowie den Namen der
Aktiengesellschaft. Das Institut ibernimmt alle Verantwortlichkeiten, die nach dem Psycholo-
gieberufegesetz (PsyG) der verantwortlichen Organisation Ubertragen werden.

Das Akkreditierungskriterium ist erfiillt.

b. Der Weiterbildungsgang erlaubt den Personen in Weiterbildung die Weiterbildungsziele
nach Artikel 5 PsyG zu erreichen.

Das Weiterbildungsprogramm ,Kérperzentrierte Psychotherapie IKP* erfiillt die Mehrheit der
Qualitatsstandards fiir den eidgendssischen Weiterbildungstitel in ,Psychotherapie®: 26 sind
géanzlich erfillt und neun sind teilweise erflillt. Kein Standard ist nicht erfiillt.

Insgesamt ist der Weiterbildungsgang nach Einschatzung der Expertenkommission so gestaltet,
dass er den Weiterzubildenden ermdglicht, die Weiterbildungsziele nach Artikel 5 PsyG zu er-
reichen. Einige Punkte wurden diskutiert — sie spiegeln sich in den formulierten Empfehlungen
und den Auflagen wider.

Das Akkreditierungskriterium ist teilweise erfiillt.

Auflage 1: Die Lernziele fur den Weiterbildungsgang sind entsprechend den Empfehlungen der
Expertenkommission anzupassen und zu veréffentlichen.

Auflage 2: Der Bericht der Wissenschaftskommission ist starker im Curriculum des Weiterbil-
dungsgangs abzubilden und das Curriculum konkreter auszuformulieren.

Auflage 3: Es ist zu Uberpriifen, inwieweit die geforderten 500 Mindesteinheiten Wissen und
Kénnen im Weiterbildungsgang erreicht werden.

Auflage 4: Die regelméassige Fortbildung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist als Ver-
pflichtung zu regeln.

Auflage 5: Die Beteiligung aller relevanten Personengruppen an der Qualitatsentwicklung ist
systematisch zu gewahrleisten.

c. Der Weiterbildungsgang baut auf der Hochschulausbildung in Psychologie auf.

Der Weiterbildungsgang basiert auf einer abgeschlossenen Hochschulausbildung (Universitats-
ode Fachhochschulabschluss) und dauert in der Regel vier Jahre. In der Aussendarstellung
koénnte noch transparenter dargestellt werden, dass als Zulassung ein Hochschulabschluss auf
Master-Stufe notwendig ist.

Das Akkreditierungskriterium ist erfiillt.

d. Der Weiterbildungsgang sieht eine angemessene Beurteilung der Kenntnisse und Fa-
higkeiten der Personen in Weiterbildung vor.
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Die Expertenkommission bewertet das Beurteilungssystem im Weiterbildungsgang positiv und
aufgrund der unterschiedlichen Formate als sehr gut geeignet, die Wissens-, Handlungs- und
Sozialkompetenzen zu erfassen und zu beurteilen. Die Schlusspriifung und -evaluierung wird
als anspruchsvoll und geeignet angesehen, das Erreichen der relevanten Kompetenzen zu
demonstrieren.

Das Akkreditierungskriterium ist erfuillt.

e. Der Weiterbildungsgang umfasst sowohl Theorie als auch deren praktische Anwen-
dung.

Der Weiterbildungsgang umfasst sowohl theoretisches Wissen als auch deren praktische An-
wendung. Einen grossen Raum nehmen die Gruppenselbsterfahrung und die Gruppensupervi-
sion ein, die im Weiterbildungsgang hoher gewichtet sind als im entsprechenden Standard ge-
fordert.

Das Akkreditierungskriterium ist erfuillt.

f.  Der Weiterbildungsgang verlangt von den Personen in Weiterbildung die persénliche
Mitarbeit und die Ubernahme von Verantwortung.

Die Weiterzubildenden werden in allen Bereichen des Weiterbildungsganges (inter-)aktiv mit-
einbezogen. Sie libernehmen Verantwortung u. a. in Weiterbildungsgruppen, eigenstandigen
Peergruppen, in der Selbsterfahrung (Lehrtherapie) und Supervision.

Das Akkreditierungskriterium ist erfuillt.

g. Die verantwortliche Organisation verfiigt (iber eine unabhéngige und unparteiische In-
stanz, welche iber Beschwerden der Personen in Weiterbildung in einem fairen Verfah-
ren entscheidet.

Das IKP verfiigt mit der Rekurskommission lber eine unabhangige und unparteiische Instanz.
Die Rekurskommission setzt sich aus mindestens drei Mitgliedern zusammen, welche uber
einen IKP-Diplomabschluss verfiigen. Die Mitglieder werden durch die Institutsleitung bestimmt.
Die Leitung wird kommissionsintern geregelt, und die Kommission tagt nach Bedarf. Die Re-
kurskommission kommt zum Einsatz bei Entscheiden und Streitfragen rechtlicher Art bei Wei-
terzubildenden in sémtlichen Weiterbildungen am IKP, z. B. bei Priifungsentscheiden. Die Ab-
laufe im Falle eines Rekurses sind in einem Flussdiagramm geregelt. Die Rekurskommission
spricht (rekursfahige) Verfligungen aus. Die nachsthohere Instanz ist ein Verwaltungsgericht
bzw. Bundesverwaltungsgericht. Entscheide der Rekurskommission werden in schriftlicher
Form festgehalten.

Das Akkreditierungskriterium ist erfiillt.

3.3 Starken-/Schwéachenprofil des Weiterbildungsganges Kérperzentrierte Psychothe-
rapie IKP

Stérken:

+ Nachfolgesituation gut aufgegleist,

+ hohes Engagement aller Beteiligten erkennbar,

+ Etablierung einer Wissenschaftskommission und der vorgelegte Bericht der Kommission,

+ Weiterzubildende fiihlen sich im Weiterbildungsgang ernst genommen,

ur Akireditierung nach PsyG | 16.06.2017 27132




dde

+ Feedbacksystem und Qualitatssicherungssystem sind gut etabliert,
+ breite Basis der Weiterbildung und die Verkniipfung mit den Wirkfaktoren der Psychotherapie.
Schwichen:

Leitbild und Curriculum sollten den Bericht der Wissenschaftskommission noch starker abbil-
den,

Lernziele und Curriculum noch zu wenig konkret ausformuliert,

Fortbildungspflicht der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist noch durch das Institut zu re-
geln,

Die Beteiligung aller relevanten Personengruppen an der Qualitatsentwicklung ist noch syste-
matischer zu gewahrleisten.

4 Stellungnahme

4.1 Stellungnahme der verantwortlichen Organisation Institut fiir Kérperzentrierte Psy-
chotherapie IKP

Die Stellungnahme des IKP Zrich ist fristgerecht bei der Agentur eingegangen.

Die Stellungnahme ist in Anhang Il des vorliegenden Berichts aufgefiihrt. In der Stellungnahme,
datiert vom 24.11.2016, verdeutlicht das IKP Zirich den Stand der Bearbeitung der durch die
Expertenkommission empfohlenen Auflagen. Das IKP Ziirich wird die genannten Auflagen zeit-
nah umsetzen.

Das Institut bittet in der Stellungnahme zudem die Expertenkommission zu liberpriifen, inwie-

weit das Akkreditierungskriterium b) unter Punkt 3.2. b) im Bericht mit ,grosstenteils erfiillt* be-
wertet werden kann. Das IKP sieht hier eine Unschérfe in Bezug auf das Vorwort zum ,Leitfa-

den zum Akkreditierungsverfahren" des BAG (Bundesamts fir Gesundheit).

4.2 Reaktionen der Expertenkommission auf die Stellungnahme des Instituts fiir Kor-
perzentrierte Psychotherapie IKP

Die Expertinnen und der Experten haben die Stellungnahme des IKP Ziirich positiv zur Kenntnis
genommen. Sie begriissen, dass das Institut die empfohlenen Auflagen umsetzen wird. Sie sind
davon Uberzeugt, dass die Umsetzung in der gesetzten Frist erfolgen wird.

Das in der Stellungnahme formulierte Anliegen, das Akkreditierungskriterium b) im Bericht mit
Lgrosstenteils erfiillt* zu bewerten, kann die Expertenkommission inhaltlich nachvollziehen. Be-
zuglich der Bewertung des Akkreditierungskriteriums b) halt die Expertenkommission jedoch an
der vorgegebenen formalen Struktur des Berichts fest, die sich am ,Leitfadenfaden zum Akkre-
ditierungsverfahren®, Punkt 6.6. orientiert. Inhaltlich folgt die Expertenkommission dem IKP und
betrachtet das Akkreditierungskriterium b) als ebenfalls zum grdsstenteils erfiillt an.

5 Schlussfolgerung und Akkreditierungsantréage der Expertenkommission

Auf der Grundlage des Selbstbeurteilungsberichtes des Instituts fiir Kérperzentrierte Psychothe-
rapie und der Vor-Ort-Visite im Rahmen der Fremdevaluation beantragt die Expertenkommissi-
on gestutzt auf Artikel 15 Absatz 3, den Weiterbildungsgang in Kérperzentrierter Psychothera-
pie IKP

mit funf Auflagen zu akkreditieren.

Die Auflagen miissen in einem Zeitraum von zwei Jahren erfiillt werden.
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Fir die Auflagen und Empfehlungen verweisen wir auf die im Anhang | aufgefiihrte Tabelle.

6 Anhidnge
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| Tabelle Qualitatsstandards und Akkreditierungskriterien ,Psychotherapie”, inklusive Auflagen
und Empfehlungen

Akkreditierung von Weiterbildungsgéngen in Psychotherapie
Fremdevaluation der Weiterbildung Kérperzentrierte Psychotherapie IKP, IKP Zirich
Qualitdtsstandards als Grundlage fiir die Beurtei- Erfiillung Empfehlung(en)
lung des Akkreditierungskriteriums b.
Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in erfillt | teil- nicht
Psychotherapie ist die Qualifizierung der Absolven- weise | erfillt
tinnen und Absolventen zu fachlich und zwischen- erfiillt
menschlich kompetenten Psychotherapeutinnen
und -therapeuten sowie ihre Befahigung zur eigen-
verantwortlichen Berufsausiibung.
Priifbereich 1
Leitbild und Ziele
1.1 Leitbild a. X Empfehlung 1: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, das Leitbild dahingehend zu schérfen, dass
einerseits die Gestalttherapie als Basis der Wei-
terbildung als auch die Abstiitzung auf wissen-
schaftlich fundierte Wirkfaktoren der Psychothera-
pie in der Weiterbildung deutlicher hervorgehoben
werden. Weiter konnte starker akzentuiert werden,
dass im Weiterbildungsgang, aufbauend auf der
Basis der allgemeinen Wirkfaktoren und dem
gestalttherapeutischen Ansatz, eine besondere
Profilsetzung in der Korperzentriertheit liegt
X
1.2 Ziele des Weiterbildungsgangs a. X
b. X
Priifbereich 2
Rah bedi der Weiterbildung
2.1 Zulassung, Dauer und Kosten a. X Empfehlung 2: Die Expertenkommission empfiehlt
bei den verdffentlichten Zulassungsvoraussetzun-
gen in der Weiterbildungsbroschiire zu konkreti-
sieren, dass ein Hochschulabschluss auf Master-
Stufe verlangt wird.
Empfehlung 3: Die Expertenkommission empfiehlt
dem IKP zu verfolgen, inwieweit die heterogene
Zusammensetzung im Weiterbildungsgang auch
zukdinftig fir alle Beteiligten als Bereicherung
erlebt wird.
X
2.2 Organisation a. X Empfehlung 4: Die Expertenkommission empfiehlt
die Rekrutierung neuer Weiterbildnerinnen und
Weiterbildern weiter zu verfolgen. Dabei sollte auf
eine ausgewogene Mischung aus ehemaligen
Absolvierenden und Dozierenden von auRerhalb
des IKP geachtet werden.
Empfehlung 5: Die Expertenkommission empfiehlt
das Organigramm zukiinftig auf der Homepage
des Instituts zu veréffentlichen und in den Weiter-
bildungsordner der Weiterzubildenden zu integrie-
ren.
. X
2.3 Ausstattung a. X
b. X
Priifbereich 3
Inhalte der Weiterbildung
3.1 Grundsatze a. X
. X
3.2 Weiterbildungsteile a. X Empfehlung 6: Die Expertenkommission empfiehlt
zu Uberpriifen, ob die eigene psycho-
therapeutische Tatigkeit nicht bereits nach einem
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Akkreditierung von Weiterbildungsgédngen in Psychotherapie

Fremdevaluation der Weiterbildung Kérperzentrierte Psychotherapie IKP, IKP Zirich

Qualitdtsstandards als Grundlage fiir die Beurtei- Erfiillung Empfehlung(en)
lung des Akkreditierungskriteriums b.

Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in erflllt | teil- nicht

Psychotherapie ist die Qualifizierung der Absolven- weise | erfillt

tinnen und Absolventen zu fachlich und zwischen- erfiillt

menschlich kompetenten Psychotherapeutinnen
und -therapeuten sowie ihre Befahigung zur eigen-
verantwortlichen Berufsausiibung.

Jahr nach Beginn der Ausbildung beginnen sollte.

b. X Empfehlung 7: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, in der Weiterbildung noch starker auf den
Transfer auf akut psychiatrischen Patientinnen
und Patienten und schwierige Stérungsbilder hin
zu arbeiten.

3.3 Wissen und Kénnen a. X

c. X Empfehlung 8: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, die Grundlagen der Wirkfaktoren und daran
anschliessend auch Erkenntnisse der Psychothe-
rapieforschung und ihre Implikationen fir die
Praxis bereits friiher im Weiterbildungsgang zu
platzieren.

Empfehlung 9: Die Expertenkommission empfiehlt
fiir die Vermittlung grundlegender Kenntnisse
anderer psychotherapeutischer Ansatze und
Methoden, Dozierende mit einem anderen fach-
spezifischen Hintergrund vorzusehen.

3.4 Eigene psychotherapeutische Tatigkeit a. X

3.5 Supervision a. X Empfehlung 10: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, den erwarteten Umfang an die supervidier-
ten Therapien (Langzeit, Kurzzeit) zusatzlich zu
verschriftlichen.

3.6 Selbsterfahrung a. X Empfehlung 11: Die Expertenkommission emp-

fiehlt die Etablierung einer reinen Selbsterfah-

rungsgruppe im Weiterbildungsgang zu iiberprii-
n.

3.7 Klinische Praxis b. X Empfehlung 12: Die Expertenkommission emp-
fiehlt die Unterstiitzung bei der Suche nach ge-
eigneten Stellen fiir die klinische Praxis starker in
den Fokus des Instituts zu riicken.

Priifbereich 4
Weiterzubildende
4.1 Beurteilungssystem a. X
b. X
4.2 Bescheinigung von Weiterbildungsleitstungen a. X
4.3 Beratund und Unterstiitzung a. X
b. X
Priifbereich 5
Weiterbildnerinnen und Weiterbildi
5.1 Auswahl a. X
5.2 Qualifikationen der Dozentinnen und Dozenten |a. X
5.3 Qualifikationen der Supervisorinnen und Super- | a. X
visoren sowie der Selbsterfahrungs-therapeutinnen
und —-therapeuten
5.4 Fortbildung a. X
5.5 Beurteilung a. X
Priifbereich 6
Qualitatssi g und
6.1 Qualitatssicherungssystem a. X
b. X
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Akkreditierung von Weiterbildungsgédngen in Psychotherapie
Fremdevaluation der Weiterbildung Kérperzentrierte Psychotherapie IKP, IKP Zirich
Qualitdtsstandards als Grundlage fiir die Beurtei- Erfiillung Empfehlung(en)
lung des Akkreditierungskriteriums b.
Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in erflllt | teil- nicht
Psychotherapie ist die Qualifizierung der Absolven- weise | erfillt
tinnen und Absolventen zu fachlich und zwischen- erfiillt
menschlich kompetenten Psychotherapeutinnen
und -therapeuten sowie ihre Befahigung zur eigen-
verantwortlichen Berufsausiibung.
6.2 Evaluation a. X
X X
Akkreditierungskriterien (Art. 13 PsyG) Erfiillung Auflage(n)
Der Weiterbildungsgang wird akkreditiert wenn erfillt | teil- nicht
weise | erfillt
erfilllt
er unter der Verantwortung einer gesamtschweize- | a. X
rischen Fachorganisation, einer Hochschule oder
einer anderen geeigneten Organisation steht (ver-
antwortliche Organisation)
er es den Personen in Weiterbildung erlaubt, die b. X Auflage 1: Die Lernziele fiir den Weiterbildungs-
Weiterbildungsziele nach Artikel 5 zu erreichen gang sind entsprechend den Empfehlungen der
Expertenkommission anzupassen und zu verof-
fentlichen.
Auflage 2: Der Bericht der Wissenschaftskommis-
sion ist starker im Curriculum des Weiterbildungs-
gangs abzubilden und das Curriculum konkreter
auszuformulieren.
Auflage 3: Es ist zu (iberpriifen, inwieweit die
geforderten 500 Mindesteinheiten Wissen und
Konnen im Weiterbildungsgang erreicht werden.
Auflage 4: Die regelmassige Fortbildung der
Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist als
Verpflichtung zu regeln.
Auflage 5: Die Beteiligung aller relevanten Perso-
nengruppen an der Qualitatsentwicklung ist sys-
tematisch zu gewahrleisten.
er auf die Hochschulausbildung in Psychologie C. X
aufbaut
er eine angemessene Beurteilung der Kenntnisse d. X
und Fahigkeiten der Personen in Weiterbildung
vorsieht
er sowohl Theorie als auch deren praktische An- e. X
wendung umfasst
er von den Personen in Weiterbildung die personli- | f. X
che Mitarbeit und die Ubernahme von Verantwor-
tung verlangt
die verantwortliche Organisation Uber eine unab- g. X
hangige und unparteiische Instanz verflgt, welche
Uiber Beschwerden der Personen in Weiterbildung
in einem fairen Verfahren entscheidet
Akkrediti g der Exper issi akkreditiert
Die Expertenkommission empfiehlt, die Weiterbildung | ohne | mit nicht | zu akkreditieren.
Korperzentrierte Psychotherapie IKP Auf- Auf-
lage lagen
X

Il Stellungnahme der Verantwortlichen Organisation zur Fremdevaluation der Experten-
kommission
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Akkreditierung nach PsyG

Korperzentrierte Psychotherapie IKP (KZPT IKP)

Verantwortliche Organisation:
IKP Institut fiir Kérperzentrierte Psychotherapie
(Rechtsform: IKP Dr. Yvonne Maurer AG)

Stellungnahme IKP zum vorlaufigen
Fremdevaluationsbericht om02.11.2016)

Hauptsitz Ziirich:
IKP, Kanzleistrasse 17

8004 Zirich
Im Namen des gesamten IKP (Institut flir Kérperzentrierte Psychotherapie) Telefon: 044 242 29 30
mdchten wir der Expertenkommission fir den Besuch vor Ort und die Telefax: 044 242 72 52
profunde Arbeit herzlich danken. Die Delegation der KZPT IKP hat die S
Fragen der beiden Expertinnen und des Experten im persénlichen Kontakt IKP, Stadtbachstrasse 42
stets als objektiv, kritisch und konstruktiv (hart aber fair) erlebt. Uber die 3012 Bern
zwei Besuchstage hinweg schéatzten wir den professionellen und doch )
ungezwungenen menschlichen Umgang mit dem Expertenteam. Wir haben TTZIIZZ: 83}1 322 ?g gg

stets die Haltung gesplirt, dass das Expertenteam ein umfassendes Bild
(iber den Weiterbildungsgang KZPT IKP gewinnen wollte. Wir danken auch
fur die Moglichkeit, dass wir unseren Weiterbildungsgang stets ausfiihrlich
erklaren und mit Fakten und Beispielen belegen konnten, wo immer Punkte
im Selbstevaluationsbericht zu kurz kamen oder fiir die
Expertenkommission auf Anhieb un- oder missverstandlich erschienen.

Zirich, 24. November 2016
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Stellungnahme zu den einzelnen Auflagen:

Zu Auflage 1:
Die Lernziele fiir den Weiterbildungsgang sind entsprechend den Empfehlungen der
Expertenkommission anzupassen und zu verdffentlichen.

Wir nehmen die Empfehlungen der Expertenkommission gerne auf (vgl. Vorgehen der
Umsetzungen analog zu Auflage 2). Die Fachleiterin Kérperzentrierte Psychotherapie wird
die Umsetzung dieser Auflage (inkl. Veréffentlichung der Gberarbeiteten und angepassten
Lernziele) koordinieren und tberpriifen.

Zu Auflage 2:
Der Bericht der Wissenschaftskommission ist stérker im Curriculum des
Weiterbildungsgangs abzubilden und das Curriculum konkreter auszuformulieren.

Dank den Hinweisen der Expertenkommission haben wir bereits erste Massnahmen ergriffen
und beispielsweise den Wissenschaftsbericht als Booklet konzipiert, welches in gedruckter
Version ab sofort in der Basisweiterbildung abgegeben und von den Weiterbildnerinnen und
Weiterbildnern entsprechend kommentiert und diskutiert wird.

Die Steuerungsgruppe ist daran, sich gemeinsam mit der Wissenschaftskommission mit der
konkreteren Ausformulierung des Curriculums und den empfohlenen Erganzungen beziglich
Abbildung des Berichts der Wissenschaftskommission im Curriculum und im Leitbild zu
beschaftigen (vgl. 1.1 Stichwort Profilsetzung).

Zu Auflage 3:
Es ist zu uberpriifen, inwieweit die geforderten 500 Mindesteinheiten Wissen und Kénnen im
Weiterbildungsgang erreicht werden.

Anlasslich der Gesprache an der Vor-Ort-Visite zeigte sich, dass die angegebenen Einheiten
bei Wissen und Kénnen (45 Minuten) sowie bei Selbsterfahrung und Supervision (60 Minu-
ten) zu Unklarheiten fiihrten und intransparent sind. Wir kénnen dies gut nachvollziehen und
folgen der Argumentation, im Sinne einer Profilscharfung fiir alle Zeitangaben dieselbe
Einheit zu hinterlegen. Wir legen Wert auf die Feststellung, dass die geforderten 500 Einhei-
ten Wissen und Kénnen bereits heute erreicht werden. (Die vorhandene Regelung der
Absenzen wurde bereits angepasst.) Allféllige Anpassungen in Supervision und Selbster-
fahrung werden neu berechnet und umgesetzt.

Zu Auflage 4:
Die regelméssige Fortbildung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist als Verpflichtung
zu regeln.

Wir haben diesen Punkt bereits aufgenommen und haben am Weiterbildungsausschuss vom
23. November 2016 ein Traktandum terminiert, bei dem die Anzahl der geforderten Stunden

und die 2-jahrliche Uberpriifung der Fortbildungsnachweise geregelt wurden.
Die Auflage 4 ist somit erfillt.
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Zu Auflage 5:
Die Beteiligung aller relevanten Personengruppen an der Qualitdtsentwicklung ist
systematisch zu gewahrleisten.

Wir danken fiir den Hinweis und werden intern gerne analysieren, welche Feedbacks von
welcher Zielgruppe in Zukunft zusétzlich eingeholt werden kénnen. Wir denken z. B. an
Personen kurz nach dem Abschluss, welche den Weiterbildungsgang als Ganzes
rickblickend beurteilen und an ein regelmassiges Feedback vonseiten der Weiterbildne-
rinnen und Weiterbildner. Eine Taskforce unter der Leitung des QM-Verantwortlichen wird
sich in nachster Zeit mit konkreten Vorschlagen und Umsetzungen im Sinne einer
umfassenderen Qualitatskontrolle befassen.

Unklarheit beziiglich Begrifflichkeit , teilweise erfiillt” vs. ,,grosstenteils erfiillt“

Im Fremdevaluationsbericht vom 02.11.16 wird Punkt 3.2.b. mit fiinf (von uns nachvollzieh-
baren) Auflagen belegt und der Bereich mit ,Das Akkreditierungskriterium ist teilweise erfillt*
umschrieben. Unten auf Seite 25 wird aufgefiihrt, dass 26 Standards ganzlich erfilllt sind,
neun teilweise und kein Standard nicht erflillt ist.

Wir bitten die Expertenkommissionsmitglieder zu priifen, das Wort teilweise erfillt“ durch
.grosstenteils erfiillt* zu ersetzen.

Begriindung: Mit der zurzeit bestehenden Formulierung ,teilweise erfiillt* sehen wir eine
Unscharfe in Bezug auf die vom PsyG geforderten Kriterien: ,Die Standards missen in der
Summe, die Akkreditierungskriterien je einzeln als erfiillt bzw. grésstenteils erflllt beurteilt
werden, damit ein positiver Akkreditierungsentscheid geféllt wird. Ist ein Akkreditierungs-
kriterium nicht erflllt, kann der Weiterbildungsgang nicht akkreditiert werden* (vergl. Vorwort;
letzter Absatz).

Wir freuen uns, dass die Expertenkommission zum Schluss gekommen ist, dass der
Weiterbildungsgang KZPT IKP die geforderten Standards in der Summe und die einzelnen
Akkreditierungskriterien in praktisch allen Punkten vollumfanglich erfiillt, sowie im Kriterium
3.2.b grosstenteils. Wir haben die Mangel dieser Punkte intern erkannt und haben bereits
erste Schritte zur Behebung und Umsetzung der Auflagen eingeleitet.

Wir sind zuversichtlich, dass somit der Anerkennung des Weiterbildungsgang in
Korperzentrierter Psychotherapie IKP nichts mehr im Wege steht.

Mit freundlichen Griissen im Namen der Steuerungsgruppe IKP
\W
N
~

lic. phil. Gabriela Rittimann
Fachleiterin Kérperzentrierte Psychotherapie IKP
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