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Teil A
Ablauf des Verfahrens



Vorbemerkung

Akkreditierungsverfahren umfassen in der Regel vier Stufen: Selbstbeurteilung, Fremdevaluation,
Entscheid und gegebenenfalls Auflageniberpriifung.

Das Psychologieberufegesetz (PsyG) weist der AAQ in den Akkreditierungsverfahren nach PsyG die
Rolle der Akkreditierungsagentur zu, d.h. die AAQ ist zustandig fiir die Fremdevaluation der
Weiterbildungsgange. Akkreditierungsinstanz, d.h. Entscheidinstanz fir Akkreditierung nach PsyG, ist
das Eidgengssische Department des Innern (EDI).

Als Agentur, die nach den Teilen 2 und 3 der European Standards and Guidelines (ESG) handelt und
die in EQAR registriert ist, publiziert die AAQ ihre Fremdevaluationsberichte als Teil eines Dossiers,
das alle relevanten Dokumente der Fremdevaluation zusammenstellt, nachdem das EDI Uber die
Akkreditierung entschieden hat.

Akkreditierungsentscheid des EDI

Am 16.11.2017 verfigte das Eidgenéssische Departement des Innern (EDI) die Akkreditierung des
Weiterbildungsgangs Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie des Freud-
Instituts Zirich (F1Z).

Ablauf der externen Evaluation

30.03.2016 Das FIZ reicht das Gesuch und den Selbstevaluationsbericht ein.

21.04.2016 Das BAG bestatigt aufgrund einer formalen Prifung, dass Gesuch und Selbstevalu-
ationsbericht vollstandig sind.

04.08.2016 Im Auftrag der AAQ leitet die AHPGS die externe Evaluation mit der Er6ffnungs-
sitzung ein.

12./13.01.2017 Im Auftrag der AAQ fiihrt die AHPGS mit der Expertenkommission die Vor-Ort-Visite

durch.
01.03.2017 Die Expertenkommission erstellt den vorlaufigen Expertenbericht.
21.03.2017 Das FIZ nimmt Stellung zum vorlaufigen Expertenbericht.
24.03.2017 Die Expertenkommission verabschiedet den Expertenbericht und empfiehlt auf Ak-

kreditierung mit 8 Auflagen.

16.06.2017 Der Schweizerische Akkreditierungsrat in seiner Rolle als Aufsichtsorgan tber die
AAQ gibt den Fremdevaluationsbericht und den Antrag der AAQ auf Akkreditierung
mit 8 Auflagen frei.

07.07.2017 Die AAQ leitet den Akkreditierungsantrag und den Fremdevaluationsbericht an das
BAG weiter.
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Bern, den 7. Juli 2017

Antrag auf Akkreditierung
Weiterbildung Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie, Ziirich

Sehr geehrte Frau Marti

Gestutzt auf Artikel 15 Absatz 4 PsyG stellt die Schweizerische Agentur fur Akkreditierung und
Qualitatssicherung (AAQ) als Akkreditierungsorgan gemass PsyG Antrag auf Akkreditierung der

Postgradualen Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie, Freud-Institut
Ziirich

Die AAQ stellt Antrag gestutzt auf

— den Antrag der Expertenkommission im Expertenbericht vom 24. Mé&rz 2017, die
Weiterbildung in Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie,
Zurich mit acht Auflagen zu akkreditieren;

— die Prifung des Fremdevaluationsberichtes und des Entwurfs des Antrags der AAQ auf
Akkreditierung im fir die interne Qualitatssicherung der AAQ zusténdigen Ausschuss fiir
Psychologieberufe am 16. Juni 2017,

und in Kenntnis

— der Stellungnahme des Freud-Institut vom 21. Marz 2017.

Antrag der Expertenkommission

Die Expertenkommission kommt in ihrem Expertenbericht zum Schluss, dass die Postgraduale
Weiterbildung des Freud-Instituts Zurich beziiglich der Erfullung der Vorgaben des Psychologie-
berufegesetzes in einzelnen Bereichen Defizite aufweist, diese aber mit Auflagen behoben
werden kénnen.
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Die Expertenkommission attestiert dem Freud-Institut, dass die Weiterbildung bewahrte
Verfahren der Psychoanalyse in den Weiterbildungsgang tberfiihrt. Die Expertenkommission
konstatiert das hohe Engagement aller Beteiligten, das Bemithen um inhaltliche Tiefe und
Heterogenitat. Dabei stellt die Expertenkommission die Kritikfahigkeit der Verantwortlichen
sowie eine entwicklungsmotivierte Einstellung in den Vordergrund.

Die Schwachen, welche die Expertenkommission konstatiert, betreffen das Leitbild, die
Strukturierung und Systematisierung der Weiterbildung sowie die Transparenz der
Weiterbildung ihrer Bestandteile gegentiber Dritten. Zusammenfassend hélt sie fest, dass ein
Curriculum, das die Weiterbildung als Ganzes abbildet noch nicht vorliegt.

Die Expertenkommission schlagt acht Auflagen vor, die geeignet seien, die beziiglich der
Erfallung der Anforderungen des Psychologieberufegesetzes konstatierten Mangel zu beheben:

Priifbereich 1: Leitbild und Ziele

Auflage 1:
Das Leitbild ist zu konkretisieren und die Grundprinzipien und die Eigensténdigkeit des Weiter-
bildungsgangs sind im Leitbild deutlicher herauszustellen.

Auflage 2:

Das Curriculum ist zu Uiberarbeiten, auszudifferenzieren und verbindlich darzustellen. Der
spiralférmige Aufbau sollte deutlich erkennbar sein. Die Lehrinhalte der einzelnen Seminare
sollen ausdifferenziert und alle Bestandteile der Weiterbildung, auch die Teile, die in Ko-
operation mit anderen Instituten angeboten werden, beschrieben sein.

Prufbereich 3: Inhalte der Weiterbildung

Auflage 3:
Der Anteil an strukturierten und definierten Einheiten im Weiterbildungsbereich ,Wissen und
Kénnen* durch das FIZ ist im Weiterbildungsgang zu erhéhen.

Auflage 4:
Die geforderten 150 Stunden Supervision sind im Reglement fur den Weiterbildungsgang
transparent auszuweisen.

Auflage 5:
Die im Standard 3.3.c genannten Bestandteile sind explizit im Curriculum zu verankern und es
ist deutlich zu machen, ob diese durch das Freud-Institut oder in Kooperation vermittelt werden.

Auflage 6:

Der Prozess des Monitorings und die Uberpriifung der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben,
insbesondere zur Breite der behandelten Stérungsbilder, sind konkreter darzulegen.

Prifbereich 5: Weiterbildnerinnen und Weiterbildner

Auflage 7:
Die regelmassige Fortbildung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist als Selbstverpflich-
tung vertraglich zu regeln.
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Prufbereich 6: Qualitatssicherung und Evaluation

Auflage 8:

Es ist ein Qualitatssicherungssystem zu etablieren und zu definieren, das eine Mischung von
quantitativen und qualitativen Elementen entsprechend der Philosophie und Kultur des Instituts
vorsieht.

Erwédgungen der AAQ

In ihrer Analyse arbeitet die Expertenkommission deutlich heraus, dass die Postgraduale
Weiterbildung in Psychoanalyse eine solide wissenschaftliche Basis habe. Die Analyse zeigt
weiter, dass die konstatierten Méngel keine grundsétzlichen Aspekte der Weiterbildung
betreffen, die Auflagen sind erftllbar. Neben Formalia sind drei Bereiche zu nennen:

— das Leitbild;
— die festen Bestandteile Weiterbildung;
— das Qualitatssicherungssystem.

Die Analyse und Bewertungen der Expertenkommission sind koharent und nachvollziehbar. Die
formulierten Auflagen sind geeignet die konstatierten Defizite zu beheben.

Antrag auf Akkreditierung

Die AAQ beantragt die Akkreditierung der Postgradualen Weiterbildung in Psychoanalyse des
Freud-Instituts Zarich mit acht Auflagen:

Prifbereich 1: Leitbild und Ziele

Auflage 1:
Das Leitbild ist zu konkretisieren und die Grundprinzipien und die Eigenstandigkeit des Weiter-
bildungsgangs sind im Leitbild deutlicher herauszustellen.

Auflage 2:

Das Curriculum ist zu Uberarbeiten, auszudifferenzieren und verbindlich darzustellen. Der
spiralférmige Aufbau sollte deutlich erkennbar sein. Die Lehrinhalte der einzelnen Seminare
sollen ausdifferenziert und alle Bestandteile der Weiterbildung, auch die Teile, die in Ko-
operation mit anderen Instituten angeboten werden, beschrieben sein.

Prifbereich 3: Inhalte der Weiterbildung

Auflage 3:
Der Anteil an strukturierten und definierten Einheiten im Weiterbildungsbereich ,Wissen und
Kénnen" durch das FIZ ist im Weiterbildungsgang zu erhéhen.

Auflage 4:
Die geforderten 150 Stunden Supervision sind im Reglement fiir den Weiterbildungsgang
transparent auszuweisen.
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Auflage 5:
Die im Standard 3.3.c genannten Bestandteile sind explizit im Curriculum zu verankern und es
ist deutlich zu machen, ob diese durch das Freud-Institut oder in Kooperation vermittelt werden.

Auflage 6:
Der Prozess des Monitorings und die Uberpriifung der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben,
inshesondere zur Breite der behandelten Stérungsbilder, sind konkreter darzulegen.

Prufbereich 5: Weiterbildnerinnen und Weiterbildner

Auflage 7:
Die regelmassige Fortbildung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist als Selbstverpflich-
tung vertraglich zu regeln.

Prufbereich 6: Qualitatssicherung und Evaluation

Auflage 8:

Es ist ein Qualitatssicherungssystem zu etablieren und zu definieren, das eine Mischung von
quantitativen und qualitativen Elementen entsprechend der Philosophie und Kultur des Instituts
vorsieht.

Die AAQ halt eine Frist von 24 Monaten fiir die Erfillung der Auflagen far angemessen.

Mit freundlichen Grissen

Dr. Christoph Grolimund Bastien Brodard
Direktor Formatverantwortlicher PsyG
Beilage:

Fremdevaluationsbericht vom 16. Juni Marz 2017, inkl. Expertenbericht vom 24. Mérz 2017 und Stellungnahme des
Freud-Instituts vom 21. Méarz 2017.

z.K. an: verantwortliche Organisation
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Vorwort

Im Bundesgesetz vom 18. Marz 2011 liber die Psychologieberufe (Psychologieberufegesetz;
PsyG) sind die grundlegenden Gesetzesbestimmungen zur Akkreditierung von Weiterbildungs-
gangen enthalten. ' Fur die Umsetzung dieser Bestimmungen ist das Eidgendssische
Departement des Innern EDI bzw. das Bundesamt fiir Gesundheit BAG als federfiihrendes Amt
zusténdig. Die zentrale Uberlegung, welche hinter diesen Artikeln steht, ist, zum Schutz und zur
Sicherung der o6ffentlichen Gesundheit fir qualitativ hochstehende Weiterbildungen zu sorgen,
damit gut qualifizierte und fachlich kompetente Berufspersonen daraus hervorgehen. Diejenigen
Weiterbildungsgénge, welche die Anforderungen des PsyG erfiillen, werden akkreditiert. Die
jeweilige verantwortliche Organisation erhalt die Berechtigung zur Vergabe eidgendssischer
Weiterbildungstitel.

Darlber hinaus stellt die Akkreditierung vor allem auch ein Instrument dar, welches den Ver-
antwortlichen die Mdglichkeit bietet, zum einen ihren Weiterbildungsgang selber zu analysieren
(Selbstevaluation) und zum anderen von den Einschatzungen und Anregungen externer Exper-
tinnen und Experten zu profitieren (Fremdevaluation). Das Akkreditierungs-verfahren tragt somit
dazu bei, einen kontinuierlichen Prozess der Qualitatssicherung und

-entwicklung in Gang zu bringen bzw. aufrechtzuerhalten und eine Qualitatskultur zu etablieren.

Gegenstand der Akkreditierung sind die Weiterbildungsgénge in Psychotherapie, Kinder- und
Jugendpsychologie, Klinischer Psychologie, Neuropsychologie und Gesundheitspsychologie,
fur die laut Gesetz die Schaffung eidgendssischer Weiterbildungstitel vorgesehen ist.

Ziel der Akkreditierung ist festzustellen, ob die Weiterbildungsgénge mit den gesetzlichen
Anforderungen libereinstimmen. Das bedeutet in erster Linie die Beantwortung der Frage, ob
die entsprechenden Bildungsangebote so beschaffen sind, dass fir die Weiterzubildenden das
Erreichen der gesetzlich festgelegten Weiterbildungsziele2 mdoglich ist.

Das PsyG stellt bestimmte Anforderungen an die Weiterbildungsgange der Psychologieberufe,
die im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens uberpriift werden.

Diese Anforderungen sind im Gesetz in Form von Akkreditierungskriterien festgehaltens. Eines
dieser Kriterien nimmt Bezug auf die Weiterbildungsziele und die angestrebten Kompetenzen
der kiinftigen Berufspersonen. * Zur Uberpriifung der Erreichbarkeit dieser Ziele hat das
EDI/BAG in Zusammenarbeit mit der schweizerischen Agentur fir Akkreditierung und
Qualitatssicherung (AAQ) sowie unter Einbezug von Fachpersonen aus dem Bereich der
Psychologieberufe Qualitatsstandards formuliert; sie behandeln die Bereiche Leitbild/Ziele,
Rahmenbedingungen, Inhalte, Weiterzubildende, Weiterbildnerinnen und Weiterbildner,
Qualitatssicherung/Evaluation.

Die Akkreditierungskriterien und die Qualitatsstandards dienen als Grundlage fiir die Analyse
des eigenen Weiterbildungsgangs (Selbstevaluation) und werden von den externen Expertinnen
und Experten Uberprift (Fremdevaluation). Die Standards miissen in der Summe, die
Akkreditierungskriterien je einzeln als erflillt bzw. grosstenteils erflillt beurteilt werden, damit ein
positiver Akkreditierungsentscheid gefallt wird. Ist ein Akkreditierungskriterium nicht erfiillt, kann
der Weiterbildungsgang nicht akkreditiert werden.

" Artikel 11 f., Artikel 34 und 35, Artikel 49 PsyG

2 Artikel 5 PsyG

® Artikel 13 PsyG

* Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b PsyG

® Verordnung des EDI iber den Umfang und die Akkreditierung der Weiterbildungsgénge der Psychologieberufe
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1 Das Verfahren

Am 30.03.2016 hat die verantwortliche Organisation, das Freud-Institut Zirich, Aus- und
Weiterbildungszentrum der Schweizerischen Gesellschaft fur Psychoanalyse (SGPsa) das
Gesuch um Akkreditierung zusammen mit dem Selbstevaluationsbericht bei der
Akkreditierungsinstanz, dem Eidgendssischen Departement des Innern EDI bzw. beim
Bundesamt fiir Gesundheit BAG eingereicht.

Das Freud-Institut Zirich, Aus- und Weiterbildungszentrum der Schweizerischen Gesellschaft
fuir Psychoanalyse strebt mit dem vorliegenden Ausbildungscurriculum die Anerkennung fiir den
Fachtitel Psychotherapie an. Das BAG hat das Gesuch einer formalen Priifung unterzogen und
dabei festgestellt, dass Gesuch und Selbstevaluationsbericht vollstéandig sind. Am 21.04.2016
hat das BAG das Freud-Institut Ziirich Uber die positive formale Priifung informiert und dem
Freud-Institut Zirich mitgeteilt, dass das Gesuch an die Agentur fiir Akkreditierung und Quali-
tatssicherung (AAQ) weitergeleitet wird.

Die Eroffnungssitzung fiir die Akkreditierung der Postgradualen Weiterbildung in
psychoanalytischer Psychotherapie fand am 04.08.2016 statt. Die AHPGS stellte in diesem
Verfahrensabschnitt eine Longlist zusammen.

1.1 Die Expertenkommission

Die Expertenkommission wurde auf Basis einer 13 Namen umfassenden Liste potentieller Ex-
pertinnen und Experten zusammengestellt, welche aufgrund einer Profildiskussion mit dem
Freud-Institut Zlrich erarbeitet wurde. Diese Longlist wurde durch den schweizerischen Akkre-
ditierungsrat am 16.09.2016 genehmigt. Die Auswahl der Expertin und Experten wurde
daraufhin von der AHPGS vorgenommen und dem Freud-Institut Zirich am 27.10.2016
schriftlich kommuniziert.

Die Expertenkommission setzt sich wie folgt zusammen (in alphabetischer Reihenfolge):
— Herr Prof. Dr. Cord Benecke, Universitat Kassel, Institut fir Psychologie,
— Frau Dr. Armita Tschitsaz, Klinik Wysshélzli, Herzogenbuchsee,
— Herr Prof. Dr. Hansjérg Znoj, Universitat Bern, Institut fiir Psychologie.

1.2 Der Zeitplan

30.03.2016 Gesuch 27.10.2016 und Abgabe Selbstevaluationsbericht
21.04.2016 Bestéatigung BAG positive formale Priifung

04.08.2016 Eréffnungssitzung Akkreditierungsverfahren

16.09.2016 Bestéatigung Longlist schweizerischer Akkreditierungsrat
12./13.01.2017 Vor-Ort-Visite

01.03.2017 Vorlaufiger Expertenbericht

21.03.2017 Stellungnahme Freud-Institut Ziirich

24.03.2017 Definitiver Expertenbericht

16.06.2017 Genehmigung durch den schweizerischen Akkreditierungsrat

07.07.2017 Abgabe Akkreditierungsunterlagen an das BAG/EDI
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1.3 Der Selbstevaluationsbericht

Das Freud-Institut Ziirich setzte zur Vorbereitung des Selbstevaluationsberichts eine Steue-
rungsgruppe ein, die sich aus sieben Personen zusammensetzte. Der Bericht folgt hinsichtlich
Aufbau und Struktur den Vorgaben des BAG und erfilllt die formalen An-forderungen. Die bei-
gefligten Anhange komplettieren den Bericht.

Die Expertin und die Experten haben zur Vorbereitung auf das Akkreditierungsverfahren fol-
gende zusatzliche Unterlagen beim FIZ angefordert, die es ihnen erlaubten, ein umfassendes
Bild des Weiterbildungsgangs zu gewinnen:

— einen Rickmeldebogen, der an die Dozierenden Uber die Evaluation ihrer Kurse
ausgehandigt wird,

— eine aktualisierte Ubersicht (iber die Anforderungen der Fdderation der Schweizer
Psychologinnen und Psychologen (FSP) fiir Weiterzubildende (Anhang Nr. 17),

— Darstellung der Durchfiihrung der Abschlusspriifung (Reglement 18.2.).

Hinsichtlich der aktualisierten Ubersicht (Anhang Nr. 17) hélt die Expertenkommission fest, dass
darin nicht die geforderten Anforderungen nach dem neuen PsyG abgebildet sind. Das Doku-
ment wird nicht in die Analyse mit einbezogen.

Zusatzlich hat das Freud-Institut Ziirich das Reglement fiir den Weiterbildungsgang tiberarbei-
tet. Das Uberarbeitete Dokument wurde der Expertin und den Experten am 11.01.2017 im Vor-
feld der Visite zur Verfiigung gestellt und im Akkreditierungsverfahren entsprechend beriick-
sichtigt.

1.4 Die Vor-Ort-Visite

Die Vor-Ort-Visite fand am 12.01.-13.01.2017 (1,5 Tage) in den Raumlichkeiten des Freud-
Instituts in Zurich statt und war aufgefachert in Interviews mit unterschiedlichen Ansprechgrup-
pen, Feedbackrunden innerhalb der Expertenkommission sowie der Vorbereitung des
Debriefings und des Expertenberichts.

Die Gesprache waren gepragt von einer offenen, konstruktiven Atmosphére und ermdéglichten
der Expertenkommission, den Weiterbildungsgang des Freud-Instituts vertieft zu verstehen und
zu analysieren (vgl. Kap. 3). Organisatorisch war die Vor-Ort-Visite seitens des Freud-Instituts
bestens vorbereitet.

Im Rahmen der Vor-Ort-Visite wurden der Expertin und den Experten folgende weiteren Unter-
lagen zur Einsichtnahme zur Verfligung gestellt:

— ausgewerteter Rickmeldebogen,

— aktuelles Kursprogramm des Freud-Instituts Zurich, Postgraduale Weiterbildung in
Psychoanalytischer Psychotherapie 2016/2017.

2 Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie

Das Freud-Institut Zirich, das 1977 entstand, ist das Ausbildungszentrum der Schweizerischen
Gesellschaft fur Psychoanalyse (SGPsa) in der Region Ziirich. Das Institut ist als Verein organi-
siert und wird von Psychoanalytikerinnen und Psychoanalytikern getragen, die in Zirich und
Umgebung tatig und Mitglieder der SGPsa oder einer anderen Zweiggesellschaft der Internatio-
nal Psychoanalytic Association (IPA) sind. Das Freud-Institut bietet Weiterbildungen fiir
Arztinnen und Arzte, Psychologinnen und Psychologen sowie éffentliche Veranstaltungen an.
Zudem fiihrt es eine Kontaktstelle fiir Psychoanalyse.

Fremdevaluationsbericht zur Akkreditierung nach PsyG | 16.06.2017 2/36



ddle

Die ,Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie” wurde 1998 etabliert
und im Jahr 2013 durch die FSP® provisorisch akkreditiert.

Die ,Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie” ist gemass einem Mit-
gliederbeschluss vom Jahr 2014 diejenige Weiterbildung, die zur Akkreditierung vorgelegt wird.
Die Ausbildung zur Psychoanalytikerin bzw. zum Psychoanalytiker wird weiter am Freud-Institut
angeboten, aber nicht im Rahmen eines akkreditierten Weiterbildungsgang.

Die Weiterbildung dauert i.d.R. vier Jahre und ermdglicht innerhalb von drei Jahren auch den
Erwerb des Facharzttitels FMH? in Psychiatrie und Psychotherapie. Das vierte Jahr, das fiir
Psychologinnen und Psychologen angeboten wird, dient insbesondere der Vertiefung der
Inhalte der ersten drei Jahre und Erganzung durch Konzepte psychoanalytischer Autoren, die
reprasentativ fiir die zeitgendssische Psychoanalyse bzw. fiir die psychoanalytische Psychothe-
rapie sind.

Die Aufnahme in den In den Weiterbildungsgang erfolgt zweimal jahrlich Der Einstieg erfolgt als
,Slow-open® Eintritt in den jeweils laufenden Kurs. Es treten i.d.R. zwischen vier bis fiinf Perso-
nen jahrlich in die Weiterbildung ein.

Die Zahl der in Weiterbildung befindlichen Weiterzubildenden betrug zum Zeitpunkt des Verfas-
sens des Selbstevaluationsberichts (30.03.2016) 19 Personen. Die Anzahl der Weiterbildnerin-
nen und Weiterbildner betrug 31 Personen.

Das Freud-Institut Ziirich verfiigt Uber eine unabhangige Beschwerdekommission, die Uber eine
Vernetzungsgruppe mit anderen Weiterbildungsinstituten organisiert ist.

© Foderation der Schweizer Psychologinnen und Psychologen.

" FMH - Verbindung der Schweizer Arztinnen und Arzte.
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3 Die Fremdevaluation durch die Expertenkommission (Expertenbericht)
3.1 Die Bewertung der Qualitdtsstandards

Priifbereich 1 — Leitbild und Ziele

Standard 1.1 - Leitbild

a. Das Selbstversténdnis, die Grundprinzipien sowie die Ziele der fiir den
Weiterbildungsgang verantwortlichen Organisation (nachfolgend: verantwortliche
Organisation) sind in einem Leitbild formuliert und publiziert.

Das Leitbild des Freud-Instituts Zlrich ist im ,Reglement zur Postgradualen Weiterbildung in
psychoanalytischer Psychotherapie” (Version: September 2016) beschrieben. Im Leitbild wird
das Freud-Institut als Institution und die Zielsetzung der Institution erlautert:

,Neben seinem Auftrag, Kandidaten und Kandidatinnen der SGPsa® zu Psychoanalytikern bzw.
Psychoanalytikerinnen gemass IPA® Standards auszubilden, bietet das Institut als verantwortli-
che Organisation auch eine Fort- und Weiterbildung fiir Arzte und Arztinnen bzw. Psychologen
und Psychologinnen in psychoanalytischer Psychotherapie an. Ziel dieser postgradualen Wei-
terbildung ist es, die spezifischen Erfordernisse der psychoanalytischen Psychotherapie als
eine Modifikation des psychoanalytischen Verfahrens zu vermitteln und die entsprechenden
theoretisch-praktischen Kompetenzen bei den Weiterbildungsteilnehmenden aufzubauen®.
Weiter werden die Grundprinzipien des psychoanalytisch-therapeutischen Bildungsprozesses
sowie die Qualifikation der Dozierenden im Leitbild dargelegt.

Die Expertin und die Experten diskutieren das Leitbild mit den Verantwortlichen des Instituts.
Das Selbstverstandnis, die Grundprinzipien sowie die Ziele der fir den Weiterbildungsgang
verantwortlichen Organisation sind nach Einschatzung der Expertenkommission im Leitbild
dargelegt. Kritisch diskutiert wird die Formulierung, dass die ,psychoanalytische Psychotherapie
als eine Modifikation des psychoanalytischen Verfahrens angesehen wird“. Die Expertin und die
Experten nehmen im Gespréach zur Kenntnis, dass das Leitbild zu Beginn des Prozesses der
ordentlichen Akkreditierung entwickelt wurde und in einem langeren Diskussionsprozess mit
den Mitgliedern des Tragervereins entstanden ist. Im Leitbild bildet sich der aktuelle Entwick-
lungsstand des Weiterbildungsgangs, auch nach Einschatzung des Institutes, nicht mehr koha-
rent ab. Die Expertin und die Experten bewerten diese Klarstellung als hilfreich. Die Genese
des Leitbildes ist deutlicher erkennbar.

Die Expertin und die Experten empfehlen, das Leitbild zu Uiberarbeiten und zu schérfen. Die
eigenstandige Zielsetzung der Postgradualen Weiterbildung ist dabei deutlicher herauszustel-
len. Insbesondere sollte die Eigensténdigkeit der vermittelten Therapiemethode im Sinne einer
psychodynamischen Psychotherapie stérker herausgestellt werden und das psychoanalytische
Anwendungsgebiet im institutionellen Rahmen skizziert werden. Die Befahigung zu einer eigen-
verantwortlichen Tatigkeit im Gesundheitswesen und zur Behandlung von einer Vielzahl von
Stoérungen sollte deutlich gescharft werden.

Zudem konnte die konkrete Wissensvermittlung und Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Strdmungen innerhalb der Psychoanalyse, mit verschiedenen Therapieansatzen sowie mit Er-
kenntnissen der Psychotherapieforschung im Leitbild noch starker herausgestellt werden.

Die Expertenkommission formuliert eine entsprechende Auflage unter Kapitel 3.2, Akkreditie-
rungskriterium b). Das Leitbild ist zu konkretisieren und die Grundprinzipien und die Eigenstan-

8 Schweizerische Gesellschaft fiir Psychoanalyse

? International Psychoanalytic Association
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digkeit des Weiterbildungsgangs sind im Leitbild deutlicher herauszustellen

‘ Der Standard ist teilweise erfullt.

Auflage 1: Das Leitbild ist zu konkretisieren und die Grundprinzipien und die Eigenstandigkeit
des Weiterbildungsgangs sind im Leitbild deutlicher herauszustellen.

b. Aus dem Leitbild geht hervor, welche Schwerpunkte im Weiterbildungsgang gesetzt
werden. Die Schwerpunktsetzung wird begriindet.

Auf der Basis des Leitbilds werden folgende vier Schwerpunkte in der Weiterbildung gesetzt:
die theoretischen Inhalte, die klinisch-praktischen Inhalte, die Selbsterfahrung und die Supervi-
sion. Diese sind nach Einschatzung des Freud-Instituts fiir ein kompetentes, psychoanalytisch-
psychotherapeutisches Arbeiten notwendig.

Durch diese vier Bestandteile der Ausbildung, die parallel erfolgen, wird die Theorie und die
Technik der psychoanalytischen Psychotherapie auf ,integrale” Weise erfahren und erlernt, so
das Freud-Institut.

In ihrer Analyse verweist die Expertenkommission auf ihre Ausflihrungen unter Standard 1.1a
und die dort aufgefiihrte Auflage. Das Verstandnis von psychoanalytischer Psychotherapie und
somit auch von der Schwerpunktsetzung im Weiterbildungsgang sollte im Leitbild gescharft
werden.

Der Standard ist teilweise erfilllt.

Auflage 1: Das Leitbild ist zu konkretisieren und die Grundprinzipien und die Eigenstandigkeit
des Weiterbildungsgangs sind im Leitbild deutlicher herauszustellen.

Standard 1.2 - Ziele des Weiterbildungsgangs

a. Die einzelnen Lernziele sind ausformuliert und publiziert. Ihr Beitrag zur Zielsetzung
des Weiterbildungsgangs ist beschrieben. Die Lernziele nehmen die
Weiterbildungsziele des Psychologieberufegesetzes™ auf.

Die Lernziele des Weiterbildungsgangs sind in dem ,Reglement zur Postgradualen Weiterbil-
dung in psychoanalytischer Psychotherapie” hinterlegt. Als libergreifendes Ziel der Weiterbil-
dung ist definiert, die ,theoretischen und technischen Grundlagen der psychotherapeutisch-
psychoanalytischen Arbeit zu vermitteln®.

Die Zielsetzung wird konkretisiert durch die Nennung der Lernziele geméss PsyG (Punkt 8) und
die operationalisierten Lernziele des Weiterbildungsgangs (Punkt 10). Hier werden die Lernziele
furr die ,theoretisch-klinische Ausbildung” und der ,praktisch-klinischen Seminare” formuliert. Die
Lernziele der Selbsterfahrung und der Supervision finden sich implizit in der Beschreibung der
Anforderungen zu diesen Weiterbildungsgefassen.

Die Expertin und die Experten erachten die Lernziele fiir den Weiterbildungsgang als hinrei-
chend ausformuliert und publiziert. Ihr Beitrag zur Zielsetzung des Weiterbildungsgangs ist
beschrieben. Die Weiterbildungsziele des PsyG sind als Lernziele des Weiterbildungsgangs
explizit aufgefluhrt.

Die Expertin und die Experten empfehlen, die Ziele der Selbsterfahrung und Supervision expli-
ziter zu formulieren. Die Weiterbildungsziele kénnten zudem vor dem Hintergrund des ge-
scharften Leitbildes an die dort dargestellten Prinzipien und Ziele angepasst werden.

' Artikel 5 PsyG
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‘ Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 1: Die Expertenkommission empfiehlt, die Weiterbildungsziele vor dem Hintergrund
des gescharften Leitbildes an die dort dargestellten Prinzipien und Ziele anzupassen. Zudem
kénnten die Ziele der Selbsterfahrung und Supervision expliziter formuliert werden.

b. Die Lerninhalte sowie die Lehr- und Lernformen sind auf die Zielsetzung des
Weiterbildungsgangs und seine Lernziele ausgerichtet.

Die ,Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie” gliedert sich in drei
Jahre (in welchen auch den Erwerb des Facharzttitels FMH in Psychiatrie und Psychotherapie
ermoglicht wird) und ein viertes Jahr, das im Wesentlichen der Vertiefung der erworbenen In-
halte und Kompetenzen dient. Eine eigene Selbsterfahrung und die regelmassig stattfindende
Kontrolle der eigenen Behandlungen im Rahmen der Supervision sind weitere Bestandteile der
Weiterbildung.

In wochentlich stattfindenden Abendseminaren (zwei Lektionen a 50 Minuten; ausser in den
Schulferien) wird in interaktiver Form sowohl die Theorie als auch deren Anwendung in der
konkreten Fallbearbeitung erarbeitet. In den Abendseminaren erfolgt die Auseinandersetzung
mit einem Thema lber zwei bis vier Wochen bei einer Dozierenden bzw. einem Dozierenden.
Die Abendseminare sind i.d.R. durch einen theoretischen Input der Dozierenden mit anschlies-
sender Diskussion und Praxisbeispielen strukturiert. Die Praxisbeispiele werden von den Wei-
terzubildenden oder auch den Dozierenden eingebracht. Parallel erfolgt ein intensives selb-
standiges Studium der empfohlenen Fachliteratur, deren Vorbereitung vorausgesetzt wird.

Neben den wéchentlich statt findenden Abendseminaren werden im Weiterbildungsgang
klinische Seminare in Blockform mit 12 Einheiten a 50 Minuten pro Kursjahr angeboten. Die
Seminare dienen der individuellen Fallvorstellung. Die Fallvorstellung wird unter klinischen,
technischen und theoretischen Gesichtspunkten diskutiert. Die Weiterzubildenden haben zu-
dem die Mdglichkeit, an vier weiteren Samstagsseminaren teilzunehmen, die von externen Do-
zierenden angeboten werden.

Die theoretischen Lerninhalte im Weiterbildungsgang werden innerhalb von vier Jahren vermit-
telt, wobei den unterschiedlichen Jahren spezifische Themen zugeordnet sind (Jahreskurse A
bis D). Die im Selbstevaluationsbericht dargelegte Struktur und Zuordnung der Themen zu den
einzelnen Kursjahren erscheint der Expertenkommission jedoch verbesserungswiirdig. Ein
kohéarenter, zusammenhéngender Aufbau ist nach Einschatzung der Expertin und der Experten
bislang wenig erkennbar. Im Gesprach mit der fir das Curriculum verantwortlichen Psycho-
therapiekommission (PTK) wird deutlich, dass ein Uberarbeitungsbedarf auch seitens des
Instituts bereits erkannt wurde. Die curriculare Struktur des Weiterbildungsgangs soll verbessert
werden und das Curriculum spiralférmig aufgebaut werden. In jedem Jahr sollen Inhalte aus
den Bereichen ,Storungslehre, , Theoretiker”, ,behandlungstheoretische Grundkonzepte” und
Jhistorische Texte" behandelt werden. Zudem sollen psychodynamische Manuale stéarker in das
Curriculum integriert werden. Diese Ausflihrungen nehmen die Expertin und die Experten posi-
tiv zu Kenntnis. Die vorgesehenen Uberarbeitungen treffen im Kern die wesentlichen Kritik-
punkte der Expertenkommission am bisherigen Curriculum (weitere Ausflihrungen zu diesem
Punkt vgl. Standard 3.1.f., Auflage 2).

Die Expertin und die Experten vertreten abschliessend die Auffassung, dass nach Uberarbei-
tung des Curriculums die Lerninhalte sowie die Lehr- und Lernformen auf die Zielsetzung des
Weiterbildungsgangs und seine Lernziele ausgerichtet sind. Die Expertenkommission empfiehlt
an geeigneter Stelle (z.B. im Curriculum oder im Reglement im Weiterbildungsgang) die Lehr-
und Lernformen zu explizieren, damit die Didaktik und die Umsetzung von Theorie in therapeu-
tisches Handeln transparenter werden.
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‘ Der Standard ist teilweise erfilllt.

Empfehlung 2: Die Expertenkommission empfiehlt an geeigneter Stelle (z.B. im Curriculum oder
im Reglement fiir den Weiterbildungsgang) die Lehr- und Lernformen zu explizieren, damit die
Didaktik und die Umsetzung von Theorie in therapeutisches Handeln transparenter werden.

Priifbereich 2 — Rahmenbedingungen der Weiterbildung
Standard 2.1 — Zulassung, Dauer und Kosten

a. Die Zulassungsbedingungen und die Dauer der Weiterbildung sind in Ubereinstimmung
mit dem Psychologieberufegesetz’’ geregelt und verdffentlicht.

Fur die Zulassung zum Weiterbildungsgang ist ein Hochschulabschluss (Lizentiat oder Master-
abschluss (MSc, MA) bzw. Diplom in Deutschland) mit Psychologie als Hauptfach erforderlich.
Zudem ist der Nachweis Uber hinreichende Lehrveranstaltungen in Psychopathologie bzw. ein
Nebenfachabschluss in Psychopathologie oder bestatigte Lehrveranstaltungen im vergleich-
baren Umfang (acht Semesterwochenstunden wahrend mindestens zwei Semestern, in Form
von Veranstaltungen der Klinischen Psychologie mit Stérungsbezug (z.B. Klassifikation,
Atiologie) oder psychopathologisch-orientierte Veranstaltungen) zu erbringen.

Bewerberinnen bzw. Bewerber mit Schwerpunkt ausserhalb der klinischen Psychologie sollten
die Veranstaltungen zu stérungsspezifischem Wissen belegt haben. Es werden mindestens 12
ECTS verlangt. Eine Einreichung der entsprechenden Testate ist notwendig. Bewerberinnen
bzw. Bewerber, welche Psychopathologie nicht nachweisen kdnnen, sollten vor Beginn der
Weiterbildung ein Zusatzcurriculum (z.B. CAS) erwerben.

Die schriftliche Anmeldung erfolgt mit Curriculum Vitae und Begriindung der Motivation. Die
Eignung fiir den Weiterbildungsgang wird in einem Aufnahme- bzw. Eignungsgesprachs von
einem Mitglied der PTK Uberpriift. Uber die definitive Zulassung zur Weiterbildung entscheidet
die Gesamtkommission. Die Méglichkeit, mit Patientinnen und Patienten psychoanalytisch-
psychotherapeutisch zu arbeiten, sollte bei Beginn der Weiterbildung vorhanden sein.

Die Dauer der Weiterbildung umfasst mindestens vier Jahre und wird in der Regel berufsbe-
gleitend absolviert.

Die Expertenkommission stellt fest, dass die Zulassungsbedingungen und die Dauer der Wei-
terbildung in Ubereinstimmung mit dem Psychologieberufegesetz geregelt und im Reglement
fur den Weiterbildungsgang veréffentlicht sind.

Der Standard ist erfillt.

b. Die im Minimum zu erwartenden Gesamtkosten der Weiterbildung sind transparent
ausgewiesen und publiziert. Es ist ersichtlich, aus welchen Teilkosten sich die
Gesamtkosten zusammensetzen.

Die im Minimum zu erwartenden Gesamtkosten sind im Reglement fiir den Weiterbildungsgang
ausgewiesen. Sie belaufen sich in der Summe auf CHF 57.000 bzw. fiir Kaderangehoérige auf
CHF 58.500. In der Kosteniibersicht sind die Teilkosten differenziert ausgewiesen.

Die Expertin und die Experten bewerten den Standard als erfillt. Mit Blick auf die formulierten
Empfehlungen im Reglement zum Umfang der Selbsterfahrung wird ein héherer Anteil an

"' Artikel 6 und 7 PsyG
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empfohlenen Selbsterfahrungsstunden erkennbar. Die Expertenkommission empfiehit, bei der
Ausweisung der Kosten explizit zu erwahnen, dass sich die Kosten flr Selbsterfahrung indivi-
duell erhéhen kénnen und die genannten 150 Stunden das Minimum darstellen.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 3: Die Expertenkommission empfiehit, in der Kosteniibersicht explizit zu erwéhnen,
dass sich die Kosten fiir Selbsterfahrung individuell erhéhen kénnen.

Standard 2.2 — Organisation

a. Die verschiedenen Verantwortlichkeiten, Funktionen und Abldufe innerhalb des
Weiterbildungsgangs sind festgelegt und fiir die verschiedenen Anspruchsgruppen,
insbesondere fiir die Weiterzubildenden, einsehbar.

Das Freud-Instituts Zirich (FIZ) ist als Verein organisiert und unterliegt den vorgelegten
Statuten des Vereins und den Bestimmungen der Artikel 60 ff. des Schweizerischen Zivilge-
setzbuches. Der Verein setzt sich aus Mitgliedern, assoziierten Mitgliedern, emeritierten Mit-
gliedern sowie Kandidatinnen und Kandidaten der SGPsa zusammen. Im Weiteren kénnen in
der Region Ziirich tatige Mitglieder anderer, der Internationalen Psychoanalytischen Ver-
einigung (IPA) angehdrenden psychoanalytischen Gesellschaften, Mitglieder des FIZ werden.
Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des FIZ. Der Vorstand des Vereins ist das
Leitungsorgan des Instituts und setzt sich aus einem Prasidenten, einem Aktuar und einem
Beisitzer zusammen. Das Organigramm und die Statuten des FIZ sind auf der Homepage des
Instituts verdffentlicht.

Die Psychotherapiekurskommission (PTK), die fiir die Dauer von drei Jahren gewahit wird,
besteht mindestens zur Halfte aus SGPsa- bzw. IPA-Mitgliedern. Eidgendssisch anerkannte
Psychotherapeutinnen und Arztinnen sollen ausgewogen vertreten sein. Die Kommission orga-
nisiert jahrlich die postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie gemein-
sam mit dem Vorstand und legt der Mitgliederversammlung das Studienprogramm fir das
kommende Jahr zur Genehmigung vor. Der PTK obliegt die operative Verantwortung und
Fihrung des Weiterbildungsgangs.

Die Expertenkommission stellt fest, dass die verschiedenen Verantwortlichkeiten, Funktionen
und Ablaufe innerhalb des Weiterbildungsgangs festgelegt sind. Diese sind fiir die verschiede-
nen Anspruchsgruppen, insbesondere fir die Weiterzubildenden, einsehbar.

Mit Blick auf die Vereinsstruktur und die perspektivische Weiterentwicklung des Vereins regt die
Expertenkommission an, zukiinftig auch Absolvierenden des Weiterbildungsgangs die Mdglich-
keit zu geben, Mitglied des Vereins zu werden. Damit verbindet die Expertenkommission die
Chance, qualifizierte Absolvierende zukiinftig in den Verein zu integrieren. Bei einem Aus-
schluss der Absolvierenden des Weiterbildungsgangs von der Mdglichkeit Mitglied des Vereins
zu werden, schatzt die Expertenkommission die Wahrscheinlichkeit als hoch ein, dass die Ab-
solvierenden sich mittelfristig eigensténdige Organisationsformen aufbauen, die dann keine
Verbindung mehr zum Freud Institut haben werden. Dadurch ginge die Generativitat des Wei-
terbildungsgangs verloren.

Der Standard ist erfillt.

b. Die verschiedenen Rollen und Funktionen der verschiedenen Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner'? innerhalb eines Weiterbildungsgangs sind definiert und angemessen

"2 Dozentinnen und Dozenten, Supervisorinnen und Supervisoren, Selbsterfahrungstherapeutinnen und -therapeuten
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getrennt™.

Die Trennung der Funktionsbereiche der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist am FIZ fest-
gelegt. Selbsterfahrung und Supervision kénnen nicht gleichzeitig bei der gleichen Person
absolviert werden (vgl. Reglement fiir den Weiterbildungsgang). Es wird ebenfalls darauf
geachtet, dass diejenigen Weiterbildungsteilnehmenden von den Seminaren befreit sind, die die
eigene Selbsterfahrungstherapeutin bzw. der eigene Selbsterfahrungstherapeut halt.

Aufgrund der Analyse des Selbstevaluationsberichtes und der gefiihrten Gesprache kommt die
Expertenkommission zu der Einschatzung, dass die verschiedenen Rollen und Funktionen in-
nerhalb des Weiterbildungsgangs definiert und angemessen getrennt sind. Die Expertin und die
Experten konnten den Eindruck gewinnen, dass die Rollentrennung gut funktioniert.

In der Weiterbildung wird ein Priifungssystem etabliert, das in dieser Form bislang nicht am FIZ
praktiziert wurde (vgl. Standard 4.1). Die Expertin und die Experten empfehlen dem Institut
deshalb auf die Trennung der Rollen und Aufgabenbereiche ein besonderes Augenmerk zu
lenken. So sollte darauf geachtet werden, dass die Priiferin bzw. der Priifer eines Weiterzubil-
denden keine Selbsterfahrung durchfiihrt bzw. durchgefiihrt hat.

Der Standard ist erfillt

Empfehlung 4: Die Expertenkommission empfiehlt zukinftig darauf zu achten, dass die Priiferin
bzw. der Priifer eines Weiterzubildenden keine Selbsterfahrung durchfiihrt bzw. durchgefiihrt
hat.

Standard 2.3 — Ausstattung

a. Die verantwortliche Organisation stellt sicher, dass die finanzielle, personelle und
technische Ausstattung die ziel- und qualitdtsgerechte Durchfiihrung der gesamten
Weiterbildung mit ihren einzelnen Teilen erlaubt.

Der Verein ,Freud-Institut” als Trager des Weiterbildungsgangs finanziert sich durch die Mit-
gliedsbeitrage der Mitglieder, die Beitrage der Kandidatinnen bzw. Kandidaten, der Hoérerinnen
und Horer sowie durch Einnahmen durch Veranstaltungen (Seminare, Tagungen etc.). Sie
machen rund 75% des jahrlichen Finanzbedarfs des Vereins aus. Hinzu kommen die Ertrage
aus einem Fonds, die fiir Outreachveranstaltungen verwendet werden diirfen; d.h. fur die Kon-
taktstelle des Instituts und fiir Vortrage und 6ffentliche Tagungen. Sie machen rund 25% des
jahrlichen Finanzbedarfs aus. Die angebotene Weiterbildung ist als Baustein des Vereins im
Rahmen dieser Finanzierung selbsttragend organisiert.

Mit Ausnahme der Sekretariatsarbeiten und der Lehrtéatigkeit werden alle Aufgaben und Funkti-
onen im FIZ ehrenamtlich wahrgenommen (z.B. Arbeit im Vorstand, PTK). Dabei ist ein grosses
Engagement der beteiligten Personen erkennbar, welches seitens der Expertenkommission
positiv gewiirdigt wird.

Der Verein ,Freud-Institut“ hat 32 Mitglieder der Schweizerischen Gesellschaft fur Psychoana-
lyse (SGPsa), die als Dozierende fiir die postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer
Psychotherapie einbezogen werden. Davon sind neun Ausbildungsanalytikerinnen bzw. Aus-
bildungsanalytiker, elf ordentliche Mitglieder und neun assoziierte Mitglieder, weitere drei sind
Mitglieder der Deutschen Psychoanalytischen Vereinigung (DPV). 17 Mitglieder sind Arztinnen
bzw. Arzte und 15 sind Psychologinnen bzw. Psychologen (Stand 2015/16). Dazu kommen
Kandidatinnen bzw. Kandidaten, die ebenfalls Mitglieder des Instituts werden kénnen.

3 So ist z.B. zu vermeiden, dass samtliche Supervisions- und Selbsterfahrungsstunden eines Weiterzubildenden bei
der gleichen Person absolviert werden.
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Das FIZ verfiigt gemass Selbstevaluationsbericht liber einen grossen Pool an Dozierenden fir
die Durchfiihrung der postgradualen Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie. Fir
Veranstaltungen, fiir die das FIZ nicht die notwendigen personellen Ressourcen hat, z.B. fiir
rechtliche Aspekte des Sozial- und Gesundheitswesens und seiner Institutionen, fiir Psycho-
therapieforschung und Seminare in Altersforschung bzw. Geriatrie werden externe Dozierende
beigezogen. Fiir einige der genannten Bestandteile liegt eine Kooperation mit anderen Ausbil-
dungsinstituten vor, die Inhalte kooperativ anzubieten (vgl. Standard 3.3.c).

Fir die administrativen Aufgaben sind eine Sekretérin (40 %) sowie eine Bibliothekarin in
geringfligigen Beschaftigungsumfang angestellt. Die Buchfiihrung wird auf Honorarbasis durch-
gefiihrt. Die Expertin und die Experten gewannen den Eindruck, dass die administrativen Ab-
laufe am FIZ gut organisiert sind und die Administration mit Hilfe eines passenden EDV-
Programms reibungslos funktioniert.

Das FIZ verfligt Uber eigene Raumlichkeiten in Zirich, die seitens der Expertenkommission als
adaquat fur die Durchfiihrung des Weiterbildungsgangs angesehen werden. Es handelt sich um
einen grossen Raum mit Platz fiir rund 40 Zuhérerinnen und Zuhérer (100gm), sowie einen
kleineren Unterrichtsraum fiir rund zehn Personen (12gm). Beide Raume sind hell und verfigen
Uber leichtes und bewegliches Mobiliar sowie moderne Technik. Ein Wechsel zwischen ver-
schiedenen Lern- und Arbeitsformen ist moglich. Das FIZ verfligt Gber eine eigene Bibliothek,
die von den Weiterzubildenden zum Literaturstudium vor Ort oder zur Ausleihe genutzt werden
kann.

Die Expertenkommission bewertet die finanzielle, personelle und technische Ausstattung des
FIZ als adaquat, um die Weiterbildung mit ihren einzelnen Teilen durchzufiihren. Insbesondere
der punktuelle Einbezug von externen Expertinnen und Experten zu Spezialthemen bewerten
die Expertin und die Experten positiv und ist perspektivisch ggf. noch auszubauen (vgl.
Standard 3.2).

Die Expertin und die Experten unterstiitzen zudem die in den Gesprachen genannte
Perspektive, den Stellenumfang fir die Bibliotheksmitarbeiterin zu erhéhen und hier die
Qualitatssicherung mit zu verorten.

Der Standard ist erfiillt.

b. Die technische Infrastruktur an den Weiterbildungsorten ist zeitgeméss. Sie erlaubt den
Einsatz verschiedener Lehr- und Lernformen.™

Die technische Grundausstattung des grossen Seminarraums besteht aus einem Overhead-
Beamer (auf Wunsch mit Laptop), Flipcharts, Hellraumprojektor, Glasfaseranschluss, WLAN
(gratis), Veranstaltungssupport und CD-Player.

Im Hauptraum ist die Bibliothek des FIZ integriert, die aus ca. 3.300 Biichern und 18 Zeit-
schriften im Abonnement besteht. Die Betreuung erfolgt durch eine wissenschaftliche
Bibliothekarin. Der Bestand wird regelmassig erweitert.

Die technische Infrastruktur des FIZ bewertet die Expertenkommission als angemessen bezo-
gen auf die derzeitige Durchfiihrung des Weiterbildungsgangs. Sollte perspektivisch, wie vorge-
sehen, die Analyse von Patientengesprachen auf der Basis von Videomaterial vermehrt zum
Einsatz kommen, misste die technische Ausstattung entsprechend vorgehalten werden.

" z.B. Videoaufnahmen von Rollenspielen und Therapiesitzungen
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‘ Der Standard ist erfillt.

Priifbereich 3 — Inhalte der Weiterbildung
Standard 3.1 — Grundsitze

a. Die Weiterbildung vermittelt umfassendes, wissenschaftlich fundiertes und empirisch
gesichertes Wissen und Kénnen, das in der psychotherapeutischen Behandlung eines
breiten Spektrums psychischer Stérungen und Erkrankungen anwendbar ist.

Die Weiterbildung vermittelt geméass Selbstevaluationsbericht psychoanalytische Modelle
psychischen Erlebens, Verhaltens sowie der Atiologie psychischer Stérungen und der Theorie
und Empirie psychotherapeutischer Veranderungsprozesse sowie der Kultur- und Gesell-
schaftstheorie. Der Weiterbildungsgang vermittelt umfassendes Wissen und Kénnen in Bezug
auf Nosologie, Theorie, Technik und Behandlungsphasen. Das Weiterbildungsprogramm
beriicksichtigt geméss dem Bericht die wesentlichen psychiatrischen Diagnosen, thematisiert
die Handhabung der Indikation, des Behandlungsbeginns und der Beendigung der Therapie
sowohl bei Kurzinterventionen als auch bei langfristiger psychotherapeutischer Arbeit. Die Be-
handlungsphasen (Erstgesprach, Eingangsphase, mittlere Phase, Beendigungsphase) werden
bei Kurz- als auch Langzeittherapien diskutiert. Die Weiterbildung vermittelt auch eine Ubersicht
Uber die wesentlichen evidenzbasierten psychotherapeutischen Verfahren im Hinblick auf die zu
stellende Differenzialindikation. Sie gibt ebenso eine Ubersicht zur psychoanalytisch orientierten
und vergleichenden Therapieforschung.

Die Expertenkommission stellt fest, dass die psychoanalytische Psychotherapie wissenschaft-
lich begriindet und empirisch gesichert ist und bei der Behandlung eines breiten Spektrums
psychischer Stérungen und Erkrankungen anwendbar ist. Insbesondere fiir die modifizierte
psychoanalytische oder psychodynamisch ausgerichtete Psychotherapien (sitzend, nieder-
frequent, fokussiert) sind ausreichende Wirksamkeitsnachweise erbracht worden.

Die Expertenkommission konnte sich in den Gesprachen lberzeugen, dass diese Ausrichtung
im Weiterbildungsgang verfolgt wird und die im Bericht des FIZ genannten Inhalte Bestandteile
der Weiterbildung darstellen.

Die Konkretisierung der Grundséatze fiir das theoretisch-klinische Wissen und Kénnen und die
Sichtbarkeit der konkreten Ausgestaltung der Weiterbildung ist nach Einschatzung der Expertin
und der Experten jedoch verbesserungswirdig. Wie bereits unter Standard 1.2. analysiert, be-
findet sich das Curriculum in einem Uberarbeitungsprozess, der seitens der Experten-
kommission positiv unterstiitzt wird. Die den einzelnen Jahren zugeordneten Themen sollen
neu strukturiert werden und ein spiralférmiger Aufbau erreicht werden. Das Curriculum ist nach
Einschatzung der Expertin und der Experten zu lberarbeiten, auszudifferenzieren und
verbindlich darzustellen. Der spiralférmige Aufbau sollte deutlich erkennbar sein. Die Lehrin-
halte der einzelnen Seminare sollten ausdifferenziert und alle Bestandteile der Weiterbildung,
auch die in Kooperation mit anderen Instituten angebotenen, beschrieben werden. Die Exper-
tenkommission spricht hierzu eine Auflage aus, die unter dem Kapitel 3.2., Akkreditierungskrite-
rium b) dargelegt ist.

Der Standard ist teilweise erfiillt.

Auflage 2: Das Curriculum ist zu Uberarbeiten, auszudifferenzieren und verbindlich darzustellen.
Der spiralférmige Aufbau sollte deutlich erkennbar sein. Die Lehrinhalte der einzelnen Seminare
sollen ausdifferenziert und alle Bestandteile der Weiterbildung, auch die in Kooperation mit an-
deren Instituten angebotenen, beschrieben sein.
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b. Die Inhalte der Weiterbildung entsprechen dem aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnisstand im Fachgebiet.

Fir die Sicherstellung der Aktualitat der Weiterbildungsinhalte ist priméar die Psychotherapie-
kommission (PTK) verantwortlich. Die PTK ist gemeinsam mit dem Vorstand und dem Sekreta-
riat fir die Programmgestaltung verantwortlich, wobei die beiden Leitungsorgane die aktuelle
Gesetzgebung auf kantonaler und gesamtschweizerischer Ebene berticksichtigen. Fur die
Kursjahre stellt die PTK die Weiterbildungsinhalte geméass den Vorgaben des PTK-Reglements
zusammen, wahlt die Dozierenden aus und ladt einmal pro Halbjahr die Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner sowie Weiterzubildenden zur Evaluation des Kurses ein.

Theoretische Weiterentwicklungen fliessen in die Inhalte der Weiterbildung ein und aktuelle
Psychotherapiestudien werden geméass den Gesprachen vor Ort laufend in die Kurse mitein-
bezogen, vorgestellt und diskutiert. Die Weiterbilderinnen und Weiterbildner halten zudem ihre
Inhalte auf dem aktuellen Erkenntnisstand und bleiben durch Kongressbesuche, Fortbildung,
Fachliteratur, Kontakt mit anderen Institutionen, Organisation von Fortbildungsveranstaltungen
und Mitarbeit in Forschungsprojekte auf dem neusten wissenschaftlichen Stand. Einige der
Weiterbildnerinnen und Weiterbildner des Instituts arbeitet zudem an einer Universitat, einer
Klinik bzw. an anderen Weiterbildungseinrichtungen und sind im aktuellen Forschungsdiskurs
engagiert.

Die Expertenkommission betrachtet unter Berlicksichtigung der in Standard 3.1 formulierten
Auflage den Standard abschliessend als erfiillt. Sie bestarkt die PTK in ihrer Rolle, die Aktualitat
der Inhalte der Weiterbildung zu verantworten und den aktuellen wissenschaftlichen Erkennt-
nisstand im Fachgebiet zu gewahrleisten. Um dies in die Zukunft hinein zu sichern, ist nach
Ansicht der Expertenkommission die enge wissenschaftliche Anbindung des Instituts durch
forschende Dozierende unbedingt aufrecht zu erhalten. Zudem sollte in der Beschreibung des
Curriculums und der Inhalte der Weiterbildung die Auseinandersetzung mit Psychotherapiefor-
schung zukinftig deutlich herausgestellt werden (beispielsweise, welche Behandlungsformen
kénnen bei welchen Stérungsbildern als evidenzbasiert gelten, welche Strémungen der
Psychotherapieforschung sollen vermittelt werden).

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 5: Die Expertenkommission empfiehlt in der Beschreibung des Curriculums und der
Inhalte der Weiterbildung die Auseinandersetzung mit Psychotherapieforschung zukiinftig deut-
lich herauszustellen.

Standard 3.2 — Weiterbildungsteile

a. Die Weiterbildung umfasst die folgenden Weiterbildungsteile: Wissen und Kénnen
(theoretisches und praktisches Fachwissen), eigene psychotherapeutische Tétigkeit,
Supervision, Selbsterfahrung und klinische Praxis.

Die ,Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie® erstreckt sich lber vier
Jahre und wird berufsbegleitend angeboten. Die Weiterbildung umfasst die Bestandteile ,Wis-
sen und Kénnen“, ,eigene psychotherapeutische Tatigkeit*, ,Supervision®, ,Selbsterfahrung*
und ,klinische Praxis“. Die Bestandteile der Weiterbildung sind im Reglement fir den Weiterbil-
dungsgang festgelegt.

Der Standard ist erfillt.
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b. Die einzelnen Weiterbildungsteile sind wie folgt gewichtet™:

- Wissen und Kénnen: mindestens 500 Einheiten

- Eigene psychotherapeutische Tétigkeit: mindestens 500 Einheiten; mindestens
10 behandelte oder in Behandlung stehende, dokumentierte und supervidierte
Félle.

- Supervision: mindestens 150 Einheiten, davon mindestens 50 Einheiten im
Einzelsetting

- Selbsterfahrung: mindestens 100 Einheiten, davon mindestens 50 Einheiten im
Einzelsetting

- Weitere Einheiten Supervision oder Selbsterfahrung: mindestens 50 weitere
Einheiten Supervision oder Selbsterfahrung, je nach Ausrichtung des
Weiterbildungsgangs

- Klinische Praxis': mindestens 2 Jahre zu 100 % in einer Einrichtung der
psychosozialen Versorgung, davon mindestens 1 Jahr in einer Einrichtung der
ambulanten oder stationdren psychotherapeutisch-psychiatrischen
Versorgung".

Die einzelnen Weiterbildungsteile der ,Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer
Psychotherapie” sind wie folgt gewichtet (Zeitangabe in Lektionen a 50 Minuten) und im
Reglement fiir den Weiterbildungsgang definiert:

Der Weiterbildungsteil ,Wissen und Kénnen“ wird mit 350 Einheiten (inkl. generische Kurse, die
in Kooperation mit anderen Ausbildungsinstituten angeboten werden) angegeben. Weitere min-
destens 150 Einheiten kénnen im Rahmen von Seminaren, die das Freud-Institut anbietet, aber
auch durch den Besuch von Seminaren und Veranstaltungen weiterer psychoanalytischer bzw.
psychodynamisch orientierter nationaler und internationaler Weiterbildungsinstitutionen erwor-
ben werden. Der Besuch der Seminare wird testiert und vom Freud-Institut Gberprift und ab-
schliessend anerkannt.

Die eigene psychotherapeutische Tatigkeit umfasst mindestens 500 Einheiten und wird durch
mindestens 10 behandelte oder in Behandlung stehende supervidierte Falle dokumentiert.

Die Supervision umfasst mindestens 150 Einheiten, davon mindestens 50 Einheiten im Einzel-
setting.

Die Selbsterfahrung umfasst mindestens 150 Einheiten im Einzelsetting. Die Selbsterfahrung
wird mit einer empfohlenen Frequenz von mindestens zwei Stunden pro Woche a 50 Minuten
durchgefiihrt. Davon mussen mindestens 150 Stunden in diesem Setting nachgewiesen wer-
den.

Die klinische Praxis umfasst mindestens zwei Jahre zu 100 % in einer Einrichtung der ambu-
lanten oder stationaren psychotherapeutisch-psychiatrischen Versorgung. Bereits beim Eintritt
in den Weiterbildungsgang sollte die klinische Praxis in einer psychiatrisch-psychotherapeuti-
schen Einrichtung in die Wege geleitet sein. Das Vorhandensein einer klinischen Praxis wird
bereits beim Ausbildungsgesprach zur Aufnahme in die Weiterbildung gepruift.

Die Expertenkommission kommt in ihrer Analyse der Gewichtung der Weiterbildungsbestand-
teile zu folgenden Einschatzungen:

Der Weiterbildungsteil ,Wissen und Kénnen* wird mit definierten 350 Einheiten und 150 Ein-
heiten frei zu wahlenden Einheiten als unausgewogen gewichtet angesehen. Die 350 definier-

' Eine Einheit entspricht mindestens 45 Minuten.

" vgl. auch 3.7.a.

' Bei Teilzeitbeschéftigung verlangert sich die Dauer entsprechend.
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ten Einheiten erscheinen der Expertenkommission zu wenig, um eine strukturierte Qualifizie-
rung im Bereich ,Wissen und Kénnen“ zu gewahrleisten und die genannten Weiterbildungsziele
zu erreichen.

Die Expertenkommission erachtet es als notwendig, den Anteil der strukturierten Einheiten im
Weiterbildungsgang zu erhéhen. Sie empfiehlt, fokussierte ganztagige Vertiefungsseminare
anzubieten, z.B. zu den wichtigsten epidemiologischen Stérungen. Fir die Durchfiihrung sind
bei nicht vorhandenen personellen Ressourcen externe, ausgewiesene Experten einzuladen.
Das Angebot kdnnte nach Einschatzung der Expertenkommission jahrlich stattfinden und wiirde
sich gut in die Jahreskursstruktur des FIZ einfliigen. Die Expertenkommission spricht hierzu eine
Auflage aus, die in Kapitel 3.2. unter dem Akkreditierungskriterium b) dargelegt ist: Der Anteil
an strukturierten und definierten Einheiten im Weiterbildungsbereich ,Wissen und Kénnen*
durch das FIZ ist im Weiterbildungsgang zu erhéhen.

Die Expertenkommission stellt weiter fest, dass die verlangten mindestens 150 Einheiten Su-
pervision bislang lediglich aus der Kostenaufstellung im Reglement fiir den Weiterbildungsgang
ersichtlich sind. Die Ausweisung der geforderten Einheiten bei der Beschreibung des Weiterbil-
dungsbestandteiles ,Supervision“ im Reglement ist im Sinne der Transparenz gegeniiber den
Weiterzubildenden zu erganzen. Die Expertenkommission spricht hierzu eine Auflage aus, die
in Kapitel 3.2. unter dem Akkreditierungskriterium b) dargelegt ist: Die geforderten 150 Stunden
Supervision sind im Reglement fiir den Weiterbildungsgang transparent auszuweisen.

Die Selbsterfahrung wird mit einem Minimum von 150 Stunden im Einzelsetting angegeben. Die
Expertenkommission konnte sich in den Gesprachen lberzeugen, dass kein ,impliziter* Druck
am FIZ besteht, die empfohlene Anzahl an Selbsterfahrung (ca. 320 Stunden) zu absolvieren.
Das Absolvieren der gesetzlich geforderten Minimalanforderung wird durch das FIZ akzeptiert.
Diese Feststellung erachten die Expertin und die Experten als wesentlich. Im Zusammenhang
mit der geforderten Minimalanforderung kann die Expertenkommission nachvollzieren, dass das
Minimum von 150 Stunden Selbsterfahrung im Einzelsetting erfolgen soll.

Der Standard ist teilweise erfiillt.

Auflage 3: Der Anteil an strukturierten und definierten Einheiten im Weiterbildungsbereich
+Wissen und Kénnen“ durch das FIZ ist im Weiterbildungsgang zu erhéhen.

Auflage 4: Die geforderten 150 Stunden Supervision sind im Reglement fiir den Weiterbildungs-
gang transparent auszuweisen.

Standard 3.3 — Wissen und Kénnen

a. Die Weiterbildung vermittelt mindestens ein umfassendes, theoretisch und empirisch
fundiertes Modell des psychischen Erlebens, des Verhaltens, der Entstehung und des
Verlaufs psychischer Stérungen und Krankheiten sowie des psychotherapeutischen
Verénderungsprozesses.

Die ,Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie” vermittelt das psycho-
dynamische Modell subjektiven Erlebens und Verhaltens des Menschen, mit besonderem
Interesse an den unbewussten Anteilen. Die psychoanalytische Psychotherapie basiert auf
einem differenzierten, empirisch (iberpriiften Modell der Persénlichkeitsstruktur und einem Ati-
ologiemodell psychischer Stérungen. Das Modell betont dabei den Beziehungsaspekt thera-
peutischer Interaktionen und vermittelt ein differenziertes Verstandnis des dynamischen Pro-
zesses psychischer Veranderungen durch Beziehungserfahrungen.

Im Weiterbildungsgang wird nach Einschatzung der Expertin und der Experten ein Modell des
psychischen Erlebens, des Verhaltens, der Entstehung und des Verlaufs psychischer Stérun-

Fremdevaluationsbericht zur Akkreditierung nach PsyG | 16.06.2017 14/36



ddle

gen und Krankheiten sowie des psychotherapeutischen Veréanderungsprozesses vermittelt,
welches theoretisch und empirisch fundiert ist.

Die Expertenkommission hat bereits an anderer Stelle analysiert, dass das theoretische psy-
chodynamische Modell im Weiterbildungsgang noch besser umgesetzt werden kann
(Konkretisierung im Leitbild, spiralférmiger Aufbau des Curriculums, explizite Seminare zu St6-
rungen vgl. Standard 1.1. und 3.1. Auflagen 1 und 2).

Die Expertenkommission empfiehlt weiterhin, die konkreten Techniken im Weiterbildungsgang
starker ausdifferenzieren und mehr Inhalte mit Praxisrelevanz vorzusehen.

Der Standard ist erfillt.

b. Die Weiterbildung vermittelt umfassendes Anwendungswissen, insbesondere in
folgenden Bereichen:

- Kildrung des therapeutischen Auftrags

- Indikation und Therapieplanung

- Diagnostik und diagnostische Verfahren
- Exploration, therapeutisches Interview
- Behandlungsstrategien und -techniken
- Beziehungsgestaltung

- Evaluation des Therapieverlaufs

Das FIZ legt im Selbstevaluationsbericht dar, dass aufgrund der formulierten Ziele der Weiter-
bildung das geforderte Anwendungswissen vermittelt wird. Die Expertenkommission folgt
grundsatzlich der Analyse des FIZ, dass Anwendungswissen zu den genannten Bereichen
Bestandteil der Weiterbildung ist. Das Anwendungswissen wird jedoch nur implizit in den Ziel-
setzungen aufgenommen und sollte nach Einschatzung der Expertenkommission in der Aus-
sendarstellung klarer zum Ausdruck kommen. Die Expertenkommission verweist in diesem
Zusammenhang auf die bereits formulierte Auflage unter dem Standard 3.1, das Curriculum
auszuformulieren und somit die konkreten Inhalte der Weiterbildung deutlicher darzustellen. Die
entsprechende Auflage ist in Kapitel 3.2 unter dem Akkreditierungskriterium b) aufgefiihrt (Auf-
lage 2).

Der Standard ist erfiillt.

c. Feste Bestandteile der Weiterbildung sind weiter:

- Kritische Auseinandersetzung mit der Wirksamkeit, den Méglichkeiten und Grenzen
der vermittelten Therapiemodelle und ihrer Methoden

- Vermittlung der grundlegender Kenntnisse anderer psychotherapeutischer Ansétze
und Methoden

- Erkenntnisse der Psychotherapieforschung und ihre Implikationen fiir die Praxis

- Vermittlung grundlegender Kenntnisse liber und Auseinandersetzung mit
Besonderheiten der Psychotherapie mit verschiedenen Altersgruppen

- Vermittlung von Kenntnissen von und Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
demografischen, soziobkonomischen und kulturellen Kontexten der Klientel bzw. der
Patientinnen und Patienten und ihren Implikationen fiir die psychotherapeutische
Behandlung

- Auseinandersetzung mit der Berufsethik und den Berufspflichten

- Kritische Auseinandersetzung mit gesellschaftspolitischen und ethischen Fragen im
Zusammenhang mit der Psychotherapie
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- Vermittlung von Grundkenntnissen (ber das Rechts-, Sozial- und Gesundheitswesen
und seine Institutionen

Das FIZ argumentiert im Selbstevaluationsbericht, dass aufgrund der formulierten Ziele der
Weiterbildung die genannten Bestandteile Teil des Curriculums darstellen. Die Expertin und die
Experten folgen grundsétzlich der Analyse des FIZ, dass Themen des Standards Bestandteil
der Weiterbildung sind. Die weiteren Bestandteile werden jedoch nur implizit in den Ziel-
setzungen aufgenommen. Unklar bleibt fiir die Expertin und die Experten somit, ob alle im
Standard geforderten Bestandteile in das Curriculum integriert sind.

Im Selbstevaluationsbericht wird dargelegt, dass Themen der im Standard geforderten festen
Bestandteile in Kooperation mit anderen psychoanalytisch ausgerichteten Weiterbildungsinsti-
tuten angeboten werden. Zu diesem Zweck wurde ein Kooperationsabkommen geschlossen,
welches den Unterlagen beiliegt. Die Expertenkommission halt fest, dass die Kosten fiir die
Seminare, die in Kooperation angeboten werden, in den ausgewiesenen Weiterbildungskosten
bereits enthalten sind. Grundséatzlich ist die Kooperation mit anderen Weiterbildungsinstituten
aus Sicht der Expertenkommission zu begriissen. Insbesondere der Austausch mit Weiterzubil-
denden anderer Weiterbildungsinstitute wird dabei als gewinnbringend eingeschatzt. Im Rah-
men des Qualitdtsmanagements sollten jedoch Massnahmen getroffen werden, dass diese
Weiterbildungsteile ebenfalls durch die Teilnehmenden evaluiert werden.

Mit Blick auf das vorliegende Curriculum stellt die Expertenkommission fest, dass die Auswei-
sung der gesetzlich geforderten festen Bestandteile, die in Kooperation angeboten werden, im
Curriculum des Weiterbildungsgangs noch nicht enthalten sind. Zudem bleibt fiir die Expertin
und die Experten unklar, welche der geforderten Bestandteile in Kooperation angeboten und
welche nicht. Der Bericht trifft hierzu an unterschiedlichen Stellen unterschiedliche Aussagen.

Die Expertenkommission formuliert entsprechend die Auflage, die im Standard genannten
Bestandteile explizit im Curriculum zu verankern. Die Auflage ist in Kapitel 3.2 unter dem
Akkreditierungskriterium b) aufgefiihrt: Die im Standard 3.3.c genannten Bestandteile sind
explizit im Curriculum zu verankern und es ist deutlich zu machen, ob diese durch das Freud-
Institut oder in Kooperation vermittelt werden.

Der Standard ist teilweise erfllt.

Auflage 5: Die im Standard 3.3.c genannten Bestandteile sind explizit im Curriculum zu veran-
kern und es ist deutlich zu machen, ob diese durch das Freud-Institut oder in Kooperation ver-
mittelt werden.

Standard 3.4 — Eigene psychotherapeutische Tatigkeit

a. Die verantwortliche Organisation achtet darauf, dass jede(r) Weiterzubildende wéhrend
der Weiterbildung geniigend praktische psychotherapeutische Erfahrung mit
Klientinnen und Klienten bzw. Patientinnen und Patienten mit verschiedenen Stérungs-
und Krankheitsbildern sammelt. Sie formuliert entsprechende Vorschriften, sorgt fiir
deren Einhaltung und stellt die qualifizierte Supervision der psychotherapeutischen
Tétigkeit der Weiterzubildenden sicher.

Die Vorgaben fiir die eigene psychotherapeutische Tatigkeit sind im Reglement fiir die Post-
graduale Weiterbildung hinterlegt. ,Sie umfasst mindestens 500 Einheiten psychotherapeuti-
schen Arbeitens mit Patientinnen und Patienten. Die Teilnehmenden supervidieren und doku-
mentieren zur Erlangung des eidgendssisch anerkannten Fachtitels in Psychotherapie
mindestens zehn nieder- oder hochfrequente behandelte oder in Behandlung stehende Falle*.

Die Fallberichte sind bei der Psychotherapiekommission einzureichen. Die therapeutische
Tatigkeit kann gemass dem oben zitierten Reglement im Rahmen einer institutionellen Anstel-
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lung oder in privater Praxistatigkeit erfolgen.

Der Stand der Quantitat und Qualitat der klinischen Arbeit im Rahmen des zweijahrigen
klinischen Praktikums, deren Supervision sowie die Prifung der Voraussetzungen der
anstellenden Institution wird geméss Selbstevaluationsbericht im Rahmen des Zulassungsge-
sprachs und den Evaluationsgesprachen wahrend der Weiterbildung Uberprift und diskutiert.
Bei den Evaluationsgesprachen handelt es sich um eine Standortbestimmung, der die Anforde-
rungen des BAG zugrunde gelegt werden.

Die klinische Praxis der Weiterzubildenden im Rahmen ihrer institutionellen Arbeit wird durch
Supervision begleitet und in den Seminaren und im klinisch-praktischen Curriculum diskutiert
(Indikationsgesprache, Diagnose und Indikationsstellung, Stundenprotokolle etc).

Die Expertin und die Experten stellen fest, dass eine eigene psychotherapeutische Tatigkeit
Bestandteil der Weiterbildung ist. Das FIZ Gberprift im Rahmen der Zulassung oder in den
stattfindenden Standortgesprachen den Stand der klinischen Tatigkeit und die Einhaltung der
Standards des BAG. Die Expertenkommission erachtet die skizzierten Massnahmen als zielfih-
rend. Dennoch ist sie der Auffassung, dass das Konzept des Monitorings und die Uberpriifung
der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, insbesondere die Behandlung von Klientinnen und
Klienten bzw. Patientinnen und Patienten mit verschiedenen Stérungs- und Krankheitsbildern,
weiter zu standardisieren sind.

Die Expertenkommission spricht sich fiir die Formulierung einer Auflage aus, die in Kapitel 3.2
unter dem Akkreditierungskriterium b) aufgefiihrt ist: Der Prozess des Monitorings und die
Uberpriifung der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, insbesondere zur Breite der behan-
delten Stoérungsbilder, sind konkreter darzulegen.

Der Standard ist teilweise erfullt.

Auflage 6: Der Prozess des Monitorings und die Uberpriifung der Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben, insbesondere zur Breite der behandelten Stérungsbilder, sind konkreter darzulegen.

Standard 3.5 — Supervision

a. Die verantwortliche Organisation sorgt dafiir, dass die psychotherapeutische Arbeit der
Weiterzubildenden regelméssig supervidiert, das heisst reflektiert, angeleitet und
weiterentwickelt wird. Sie stellf sicher, dass qualifizierte Supervisorinnen und
Supervisoren den Weiterzubildenden die schrittweise Entwicklung der eigenen
psychotherapeutischen Té&tigkeit in einem sicheren Rahmen erméglichen.

Die Anforderungen an die Supervision im Rahmen der Postgradualen Weiterbildung sind im
Reglement fiir den Weiterbildungsgang festgehalten.

In der Regel wird ein Fall von der Indikationsstellung bis zum Abschluss der Therapie supervi-
diert. Die Supervision hat nach Aussage des FIZ im Selbstevaluationsbericht eine ,triangulie-
rende Funktion®, d.h. es findet ein Monitoring des therapeutischen Prozesses durch eine erfah-
rene, aussenstehende Kollegin bzw. einen erfahrenen, aussenstehenden Kollegen statt.

Die Weiterbildungsteilnehmenden wahlen ihre Supervisorin bzw. ihren Supervisor selbst. Es
gibt eine Liste von anerkannten Supervisorinnen und Supervisoren des FIZ. Die Qualifikation
anderer in Frage kommender Supervisorinnen bzw. Supervisoren wird von der PTK Uberprift.
Die stattgefundenen Supervisionen miissen am Ende der Weiterbildung nachgewiesen werden.
Dafiir werden Dauer, Stundenfrequenz und Gesamtstundenzahl der Supervision durch die Su-
pervisorin bzw. den Supervisor bestétigt. Das Freud-Institut anerkennt die Gruppensupervision
im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben des BAG.
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Die Expertenkommission betrachtet den Standard als erfiillt. Da die Weiterzubildenden in die-
sem Weiterbildungsgang, anders als ggf. die Kandidatinnen und Kandidaten der Weiterbildung
in Psychoanalyse, primér im institutionellen Umfeld tatig sind, wird empfohlen, auf eine
hinreichende institutionelle Praxiserfahrung bei den Supervisorinnen und Supervisoren zu
achten.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 6: Die Expertenkommission empfiehlt auf eine hinreichende institutionelle
Praxiserfahrung bei den Supervisorinnen und Supervisoren zu achten.

Standard 3.6 — Selbsterfahrung

a. Die verantwortliche Organisation formuliert die Ziele der Selbsterfahrung sowie die
Bedingungen, welche an die Durchfiihrung der Selbsterfahrung gestellt werden. Sie
achtet darauf, dass im Rahmen der Selbsterfahrung das Erleben und Verhalten der
Weiterzubildenden als angehende Psychotherapeutinnen bzw. -therapeuten reflektiert,
die Persénlichkeitsentwicklung geférdert und die kritische Reflexion des eigenen
Beziehungsverhaltens ermdglicht wird.

Die Ziele und Bedingungen der Selbsterfahrung sind im Reglement fiir den Weiterbildungsgang
hinterlegt. Die psychoanalytische Selbsterfahrung ist dabei zentraler Bestandteil der Weiterbil-
dung. Sie vermittelt nach Aussage des FIZ die erforderliche eigene Erfahrung der psychoanaly-
tisch-psychotherapeutischen Methode, férdert die Personlichkeitsentwicklung und erméglicht
die kritische Reflexion des eigenen Beziehungsverhaltens.

Die Kursteilnehmenden sind fiir die Organisation ihrer Selbsterfahrung selbst verantwortlich. Es
gibt eine Liste von anerkannten Selbsterfahrungstherapeutinnen und Selbsterfahrungsthera-
peuten des FIZ. Die Qualifikation anderer in Frage kommender Selbsterfahrungstherapeutinnen
und -therapeuten wird im Vorfeld von der PTK Uberpriift. Die stattgefundenen Selbsterfahrungs-
stunden miissen am Ende der Weiterbildung nachgewiesen werden. Dafiir werden Dauer,
Stundenfrequenz und Gesamtstundenzahl der Selbsterfahrung von der Therapeutin bzw. vom
Therapeuten bestéatigt.

Die Selbsterfahrung wird mit einer empfohlenen Frequenz von mindestens zwei Stunden pro
Woche a 50 Minuten durchgefiihrt. Es miissen dabei mindestens 150 Stunden im mindestens
zweistlindigen Setting nachgewiesen werden.

Das Freud-Institut anerkennt fir diese Weiterbildung keine Selbsterfahrung in Gruppen. Selbst-
erfahrung und Supervision kénnen nach Vorgaben des FIZ nicht bei derselben Therapeutin
bzw. Therapeuten absolviert werden.

Die Expertin und die Experten betrachten den Standard als erfillt.

Der Standard ist erfillt.

Standard 3.7 - Klinische Praxis

a. Die verantwortliche Organisation achtet darauf, dass jede(r) Weiterzubildende wéhrend
der Weiterbildung die notwendige breite klinische und psychotherapeutische Erfahrung
mit Klientinnen und Klienten bzw. Patientinnen und Patienten mit verschiedenen
Krankheits- und Stérungsbildern erwirbt. Sie stellt sicher, dass die Praxiserfahrung in
geeigneten Einrichtungen der psychosozialen bzw. der psychotherapeutisch-
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psychiatrischen Versorgung erworben wird. "

Die Bedingungen fiir die klinische Praxis sind im Reglement fur den Weiterbildungsgang auf-
gefiihrt (Punkt 10.5). Fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die den eidgendssisch anerkannten
Fachtitel in Psychotherapie anstreben, sind mindestens zwei Jahre zu 100 % in einer Einrich-
tung der psychosozialen Versorgung, davon mindestens ein Jahr in einer Einrichtung der am-
bulanten oder stationaren psychotherapeutisch- psychiatrischen Versorgung gefordert. Bei teil-
zeitlicher Anstellung verlangert sich die Dauer entsprechend. Der Beschaftigungsgrad darf nicht
weniger als 40 % betragen.

Bereits beim Eintritt in den Weiterbildungsgang sollte die klinische Praxis in einer psychiatrisch-
psychotherapeutischen Einrichtung nach Massgabe des FIZ in die Wege geleitet sein. Das
Vorhandensein einer klinischen Praxis wird bereits beim Aufnahmegesprach gepriift. Weitere
Evaluationen der klinischen Tatigkeit der Weiterbildungsteilnehmenden finden im Rahmen des
Evaluationsgesprachs statt. Bereiche und Institutionen, die als mogliche Praxisorte in Frage
kommen, sind im Reglement fiir den Weiterbildungsgang aufgefiihrt.

In ihrer Analyse stellt die Expertenkommission fest, dass aufgrund der Gegebenheiten in der
Schweiz das Ausbildungsinstitut nicht fiir die klinische Praxis im Sinne einer angeschlossenen
Ambulanz verantwortlich ist. Die Expertin und die Experten halten somit die indirekte Unterstuit-
zung und Kooperation des FIZ mit Einrichtungen der psychotherapeutisch-psychiatrischen Ver-
sorgung grundsatzlich unter den gegebenen Bedingungen in der Schweiz fiir ausreichend. Das
Freud-Institut ist sowohl regional, als auch lberregional sehr gut vernetzt und geniesst bei
potentiellen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern nach deren Aussagen einen guten Ruf als
Weiterbildungsinstitut. Die Arbeit der Weiterbildungsteilnehmerinnen bzw. der -teilnehmer des
FIZ wird seitens der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber wertgeschatzt.

Die Kommission verweist abschliessend auf die bereits ausgesprochene Auflage unter dem
Standard 3.4., die Uberpriifung der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben transparenter darzu-
stellen um somit die notwendige breite klinische und psychotherapeutische Erfahrung mit Klien-
tinnen und Klienten bzw. Patientinnen und Patienten mit verschiedenen Krankheits- und St6-
rungsbildern im Verlauf der Weiterbildung zu erfassen.

Der Standard ist erfillt.

Priifbereich 4 — Weiterzubildende
Standard 4.1 — Beurteilungssystem

a. Stand und Entwicklung der Wissens-, Handlungs- und Sozialkompetenzen der
Weiterzubildenden werden mit festgelegten, transparenten Verfahren erfasst und
beurteilt. Die Weiterzubildenden erhalten regelméssig Riickmeldung (ber die
Erreichung der Lernziele.

Um die Wissens-, Handlungs- und Sozialkompetenzen der Weiterzubildenden zu evaluieren,
werden am FIZ ab 2016 folgenden Massnahmen umgesetzt:

Nach dem ersten, zweiten und dritten Studienjahr wird zur Kontrolle des Lernerfolgs (Zwi-
schenevaluation) jeweils eine Studienarbeit von 8-10 Seiten verfasst, in der anhand eines klini-
schen Beispiels aus der eigenen Praxis in Verbindung mit dem bisher behandelten Lernstoff ein
Thema aus der psychoanalytischen Psychotherapie diskutiert werden soll.

®vgl. 3.2.b
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Nach Einreichen der Arbeit erhalten die Teilnehmenden Rickmeldungen Uber die Bewertung
der Studienarbeit (angenommen/nicht angenommen). Neben dieser Studienarbeit und den zwei
Mal pro Studienjahr stattfindenden Evaluationsgesprachen findet auch eine Uberpriifung der
psychotherapeutischen Kompetenz, sowie der Handlungs- und Sozialkompetenz in der Lern-
gruppe statt.

Wird eine Studienarbeit als ungeniligend zuriickgewiesen, kann sie einmalig Uberarbeitet wer-
den. Féllt die Studienarbeit auch nach der Uberarbeitung ungeniigend aus, erfolgt die Auf-
nahme ins nachste Studienjahr nur auf provisorischer Basis. Wird wiederum eine Studienarbeit
(inkl. Uberarbeitung) auch in diesem zweiten Studienjahr nicht angenommen, kann die Weiter-
bildung nicht fortgesetzt werden.

Nach dem vierten Studienjahr findet eine miindliche Schlussprifung von 30 Minuten Dauer
statt. Anhand eines Protokolls von zwei Therapiesitzungen (siebter Fallbericht), sollen die Teil-
nehmenden ihre psychoanalytisch- psychotherapeutische Kompetenz zeigen. Die Stundenpro-
tokolle, welche die Grundlage fiir die Schlusspriifung darstellen, sind den Priifenden spéatestens
14 Tage vor dem Priifungstermin einzureichen.

Bei Nichtbestehen der Schlusspriifung kann diese, auf der Basis neuer Stundenprotokolle, ein-
malig wiederholt werden.

Die Expertin und die Experten sind der Auffassung, dass durch das neu etablierte Bewertungs-
system der Stand und die Entwicklung der Wissens-, Handlungs- und Sozialkompetenzen der
Weiterzubildenden mit festgelegten, transparenten Verfahren erfasst und beurteilt werden. Die
Anforderungen des Beurteilungssystems sind im Reglement fir den Weiterbildungsgang fest-
gelegt. Positiv hervorgehoben wird die Méglichkeit, dass die Weiterzubildenden eine Mentorin
oder einen Mentor wahlen kénnen, der/die ihnen von nun begleitend und beratend zur Seite
steht. Alle FIZ-Mitglieder kénnen als Mentorin oder Mentor gewahit werden.

Die Regelung, wer zukinftig die Beurteilung der Studienarbeiten (ibernehmen wird, betrachtet
die Expertenkommission als eine Entwicklungsaufgabe des FIZ. Momentan ist dies Aufgabe der
PTK. Nach Meinung der Expertenkommission geht in den Dokumenten nicht klar hervor, ob die
drei Studienarbeiten gleichzeitig auch als Fallberichte im Sinne der gesetzlichen Vorgabe gelten
(zehn behandelte oder in Behandlung stehende Félle miissen dokumentiert und supervidiert
werden). Die Expertenkommission empfiehlt, dies im Reglement flir den Weiterbildungsgang
eindeutig darzustellen. Hier werden sieben Fallberichte genannt.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 7: Die Expertenkommission empfiehlt im Reglement fiir den Weiterbildungsgang
eindeutig die Massgabe der geforderten zehn Fallberichte auszuweisen.

b. Im Rahmen einer Schlusspriifung oder -evaluierung wird (berpriift, ob die
Weiterzubildenden die fiir die Erreichung der Zielsetzung des Weiterbildungsgangs
relevanten Wissens-, Handlungs- und Sozialkompetenzen entwickelt haben.

Die Abschlussprifung im Weiterbildungsgang ist wie folgt unterteilt:
1. Schriftlicher Teil: siebter Fallbericht

2. Mindlicher Teil: Priifungskolloquium (mundliche Schlussprifung von 30 Minuten Dauer).
Anhand eines Protokolls von zwei Therapiesitzungen (siebter Fallbericht) sollen die
Teilnehmenden ihre psychoanalytisch- psychotherapeutische Kompetenz zeigen. Die Stunden-
protokolle, welche die Grundlage fir die Schlusspriifung darstellen, sind den Priifenden spa-
testens 14 Tage vor dem Priifungstermin einzureichen.
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Bei Nichtbestehen der Schlusspriifung kann diese, auf der Basis neuer Stundenprotokolle, ein-
malig wiederholt werden.

Fir das Verfassen der Fallberichte liegt ein Leitfaden vor. Die Kriterien fiir das Priifungskollo-
quiums liegen ebenfalls vor. Der erfolgreiche Abschluss der gesamten Weiterbildung wird vom
Freud-Institut als verantwortlicher Organisation mit einem Zertifikat bescheinigt.

Die Expertin und die Experten betrachten den Standard als erfilllt.

Der Standard ist erfillt.

Standard 4.2 — Bescheinigung von Weiterbildungsleistungen

a. Erbrachte Weiterbildungsleistungen und absolvierte Weiterbildungsteile werden auf
Verlangen der Weiterzubildenden bescheinigt.

Als verantwortliche Organisation Uberprift und bescheinigt das FIZ absolvierte Weiterbil-
dungsteile, die nach Massgabe des vorstehenden Reglements zur Erlangung des eidgendssi-
schen Titels Psychotherapeutin bzw. Psychotherapeut erforderlich sind. Alle absolvierten Leis-
tungen werden von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern in ihrem persénlichen Dossier
dokumentiert.

Der Standard ist erfiillt.

Standard 4.3 — Beratung und Unterstiitzung

a. Die Beratung und Begleitung der Weiterzubildenden in allen die Weiterbildung
betreffenden Fragen ist wéhrend der gesamten Weiterbildung sichergestellt.

Die Weiterzubildenden kénnen sich bei Fragen wahrend der Weiterbildung jederzeit per Mail
und/oder telefonisch an die Administration oder ein Mitglied der Psychotherapiekommission
wenden. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bestatigen die gute Erreichbarkeit der Ansprech-
personen.

Fir die Weiterzubildenden besteht zudem die Méglichkeit, mit Mentorinnen bzw. Mentoren
jederzeit weiterbildungsrelevante oder die personliche Situation betreffende Fragen zu bespre-
chen. Die Qualifikation der Mentorinnen und Mentoren entspricht derjenigen der Selbsterfah-
rungstherapeutinnen und Selbsterfahrungstherapeuten bzw. derjenigen der Supervisorinnen
und Supervisoren des FIZ (vgl. Standard 5.3)

Die Expertenkommission kommt zum Schluss, dass die Beratung und Begleitung der Weiterzu-
bildenden in allen die Weiterbildung betreffenden Fragen wahrend der gesamten Weiterbildung
sichergestellt ist. Eine Anregung der Weiterzubildenden aufgreifend empfiehlt die Experten-
kommission, den Einstieg in die Weiterbildung mit Hilfe einer Blockveranstaltung bzw. eines
Einflihrungsseminars besser zu strukturieren. Hier kénnten auch Hinweise zu einfiihrender
Sekundarliteratur erfolgen.

Neben dem System des Mentorings empfiehlt die Expertenkommission zusétzlich die Etablie-
rung eines Peersystems zu priifen.

Der Standard ist erfiillt.

Empfehlung 8: Die Expertenkommission empfiehlit, den Einstieg in die Weiterbildung mit Hilfe
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einer Blockveranstaltung bzw. eines Einfiihrungsseminars besser zu strukturieren.

Empfehlung 9: Die Expertenkommission empfiehlt, neben dem System des Mentorings zusétz-
lich die Etablierung eines Peersystems zu prifen.

b. Die Weiterzubildenden werden bei der Suche nach geeigneten Arbeitsstellen fiir die
klinische Praxis bzw. die eigene psychotherapeutische Tétigkeit unterstiitzt.

In der Regel sind die Weiterzubildenden bereits beruflich etabliert. Die Weiterzubildenden wer-
den bei Bedarf durch Gespréache mit den Mentorinnen bzw. Mentoren und der PTK bei der
Suche nach Arbeitsstellen fiir die klinische Praxis bzw. die psychotherapeutische Tatigkeit
unterstltzt. Die Expertenkommission bewertet die Massnahmen als adaquat.

Der Standard ist erfillt.

Priifbereich 5 — Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
Standard 5.1 — Auswahl

a. Die Anforderungen an die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner sowie die Prozesse fiir
deren Auswahl sind definiert.

Die Anforderungen an die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner sind im ,Reglement zur Post-
gradualen Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie” vom September 2016 definiert.

Grundlage der Qualifikation als Weiterbildnerin bzw. Weiterbildner ist die Mitgliedschaft in
einem der entsprechenden Berufsverbande der Schweiz, eine Berufsausiibungsbewilligung
sowie eine mindestens flinfjahrige Berufstatigkeit. Einige der Weiterbildnerinnen und Weiter-
bildner, sind Mitglieder der Schweizerischen Gesellschaft fiir Psychoanalyse (SGPsa); also
assoziierte Mitglieder, ordentliche Mitglieder sowie Ausbildungsanalytikerinnen bzw. Ausbil-
dungsanalytiker.

Fir Weiterbildnerinnen und Weiterbildner, insbesondere im Bereich Supervision und Selbster-
fahrung, die nicht dem FIZ angehdren, gilt die Anforderung, dass sie in einem provisorisch bzw.
definitiv akkreditierten Weiterbildungsgang ihrer Institution tatig sind bzw. waren. Die
angefragten Weiterbildnerinnen bzw. Weiterbildner missen einen entsprechenden Qualifikati-
onsfragebogen ausfiillen, der von der Psychotherapiekommission (PTK) des FIZ validiert wird.

Die PTK priift die Anerkennung von externen Supervisoren und Supervisorinnen sowie Selbst-
erfahrungstherapeuten und Selbsterfahrungstherapeutinnen (sofern nicht durch das Reglement
geregelt) und bestellt diese zu Dozierenden.

Die Expertenkommission stellt fest, dass die Anforderungen an die Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner sowie die Prozesse fiir deren Auswahl definiert sind.

In den Gesprachen mit Arbeitgeberinnen und Weiterzubildenden wurde fiir die Experten-
kommission deutlich, dass eine Expertise der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner im
stationaren Setting fiir die Weiterzubildenden als besonders gewinnbringend wahrgenommen
wird. Das FIZ sollte nach Einschatzung der Expertin und der Experten auch zukiinftig auf einen
ausgewogenen Anteil von Weiterbildnerinnen und Weiterbildner mit Expertise im stationéaren
Setting achten.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 10: Die Expertenkommission empfiehlt auf einen ausgewogenen Anteil von Weiter-

Fremdevaluationsbericht zur Akkreditierung nach PsyG | 16.06.2017 22/36



ddle

bildnerinnen und Weiterbildner mit Expertise im stationdren Setting zu achten.
Standard 5.2 — Qualifikationen der Dozentinnen und Dozenten

a. Die Dozentinnen und Dozenten sind fachlich qualifiziert und didaktisch kompetent. Sie
verfiigen in der Regel iber einen Hochschulabschluss und eine postgraduale
Weiterbildung im Fachgebiet.

Die Dozierenden am FIZ missen lber einen Hochschulabschluss in Medizin oder Psychologie
verfugen. Sie haben in der Regel die integrale psychoanalytische Ausbildung am Freud-Institut
Zurich (Standard der SGPsa) oder eine aquivalente Ausbildung einer ausléandischen psycho-
analytischen Zweiggesellschaft der Internationalen Psychoanalytischen Vereinigung (IPV) ab-
solviert oder sind darin weit fortgeschritten. Sie miissen zudem Uber eine langjahrige, im
Minimum funfjahrige Erfahrung im privaten und/oder institutionellen Rahmen verfligen. Sie ge-
héren in der Regel der Schweizerischen Gesellschaft fiir Psychoanalyse (SGPsa) an oder sind
Mitglied an verschiedenen deutsch-schweizerischen lokalen SGPsa-Instituten (z.B. Basel oder
Bern). Die meisten Dozierenden sind Mitglieder des Vereins Freud-Institut Zurich.

Die Expertenkommission betrachtet den Standard als erfiillt an. Sie konnte sich in den Gespra-
chen Uberzeugen, dass eine hohe Sensibilitét gegeniiber der Auswahl der Dozierenden am FIZ
besteht. Im Hinblick auf die neuen Anforderungen des Curriculums werden die Dozierenden
bezuglich ihrer Passung ausgewahlt.

Die Expertin und die Experten empfehlen, fir die Qualifizierung der Dozierenden weitere inhalt-
liche Kriterien zu definieren, die Uiber eine Mitgliedschaft in einer Fachgesellschaft hinausgehen
(Veroffentlichungen, Mitarbeit in Forschungsprojekten etc.) und diese im Reglement flr den
Weiterbildungsgang zu veréffentlichen. Zudem empfiehlt die Expertenkommission die Einbin-
dung von externen Dozierenden mit moderneren psychoanalytisch-psychodynamischen Thera-
pieanséatzen als Hintergrund.

Der Standard ist erfillt.

Empfehlung 11: Die Expertenkommission empfiehlt fiir die Qualifizierung der Dozierenden wei-
tere inhaltliche Kriterien zu definieren, die Uber eine Mitgliedschaft in einer Fachgesellschaft
hinausgehen (Veréffentlichungen, Mitarbeit in Forschungsprojekten etc.) und im Reglement fur
den Weiterbildungsgang zu verdéffentlichen.

Empfehlung 12: Die Expertenkommission empfiehlt die Einbindung von externen Dozierenden
mit moderneren psychoanalytisch-psychodynamischen Therapieansatzen als Hintergrund.

Standard 5.3 — Qualifikationen der Supervisorinnen und Supervisoren und der Selbst-
erfahrungstherapeutinnen und -therapeuten

a. Die Supervisorinnen und Supervisoren sowie die Selbsterfahrungstherapeutinnen und
-therapeuten verfiigen (iber eine qualifizierte™ Weiterbildung in Psychotherapie und
eine mindestens fiinfihrige Berufserfahrung nach Abschluss der Weiterbildung.
Supervisorinnen und Supervisoren verfiigen in der Regel liber eine Spezialisierung in
Supervision.

Die Anforderungen an die Supervisorinnen und Supervisoren sowie die Selbst-
erfahrungstherapeutinnen und -therapeuten sind im Reglement fir den Weiterbildungsgang

¥ Abschluss einer (provisorisch oder ordentlich) akkreditierten Weiterbildung in Psychotherapie, anerkannter
auslandischer Weiterbildungstitel in Psychotherapie gemass PsyG (Art. 9) oder eidgendssischer Weiterbildungstitel
Psychiatrie und Psychotherapie geméss Medizinalberufegesetz MedBG.
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festgelegt und bereits unter Standard 5.3 ausgefiihrt.

Supervision: In der Regel erfolgt die Supervision bei Mitgliedern des FIZ, die qualifiziert sind
Supervisionen durchzufiihren. Damit sind sie gleichzeitig auch zu der entsprechenden Tatigkeit
im Rahmen der Weiterbildung berechtigt.

Darlber hinaus kénnen qualifizierte psychoanalytisch ausgebildete Psychotherapeutinnen bzw.
Psychotherapeuten Freudscher Ausrichtung, die die BAG-Kriterien erfiillen, nach Priifung durch
die PTK als Supervisorin bzw. Supervisor zugelassen werden.

Selbsterfahrungstherapeutinnen bzw. Selbsterfahrungstherapeuten: In der Regel erfolgt die
Selbsterfahrung bei Mitgliedern des FIZ, die qualifiziert sind, Selbsterfahrungen durchzufiihren
(assoziierte, ordentliche und Ausbildungsanalytiker) und die damit auch zu der entsprechenden
Tatigkeit im Rahmen der Weiterbildung berechtigt sind.

Darliber hinaus kénnen qualifizierte psychoanalytisch ausgebildete Psychotherapeutinnen bzw.
Psychotherapeuten Freudscher Ausrichtung, die die BAG-Kriterien erfiillen, nach Prifung durch
die PTK als Selbsterfahrungstherapeutinnen bzw. Selbsterfahrungstherapeuten zugelassen
werden.

Die Expertin und die Experten bewerten den Standard als teilweise erfiillt. Das Institut verfiigt
Uber eine verdffentlichte Liste mit anerkannten Personen fiir Supervision und Selbsterfahrung.
Positiv wird zudem gewidirdigt, dass das FIZ fiir Supervisorinnen und Supervisoren (also fiir die
Ausbildungsanalytiker und Ausbildungsanalytikerinnen Standard SGPsa) regelméassig Quali-
tatszirkel organisiert, in denen die supervisorische Arbeit kollegial diskutiert wird (z.B. die inter-
nationale Supervisionsgruppe fiir Supervisorinnen/Supervisoren aus Deutschland, Osterreich
und der Schweiz)

In ihrer Analyse stellt die Expertenkommission fest, dass eine Spezialisierung fiir Supervisorin-
nen und Supervisoren im FIZ, aber auch anderen Ausbildungsinstituten, bislang nicht die Regel
darstellt. Die Expertenkommission empfiehlt entsprechend, im Verbund mit anderen psycho-
analytisch ausgerichteten Instituten eine Standardisierung der Anforderungen an Supervisorin-
nen und Supervisoren zu verfolgen und eine Spezialisierung fiir Supervisorinnen und
Supervisoren zukinftig anzubieten.

Der Standard ist teilweise erfllt.

Empfehlung 13: Die Expertenkommission empfiehlt im Verbund mit anderen psychoanalytisch
ausgerichteten Instituten eine Standardisierung der Anforderungen an Supervisorinnen und
Supervisoren zu verfolgen und eine Spezialisierung fiir Supervisorinnen und Supervisoren
zukinftig anzubieten.

Standard 5.4 - Fortbildung

a. Die verantwortliche Organisation verpflichtet die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
zu regelméssiger Fortbildung in ihrem Fachgebiet.

Alle Weiterbildnerinnen und Weiterbildner verfiigen tber einen Fachtitel in Psychotherapie und
sind damit nach Aussage des FIZ Uber die Fachverbande zur regelmassigen Fortbildung ver-
pflichtet.

Gemass den Statuten des FIZ bezweckt der Verein die Fortbildung der Mitglieder der SGPsa,
wozu auch die psychoanalytische Reflexion gesellschaftlicher und kultureller Entwicklungen und
die Férderung des Austausches mit anderen Wissenschaften gehéren.

Neben den internationalen, nationalen und regionalen psychoanalytischen Kongressen und
Tagungen finden explizit zur Weiterbildung der Mitglieder der SGPsa jahrlich drei bis vier
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wissenschaftliche Sitzungen, ein Symposium und ein wissenschaftliches Weekend auf natio-
naler Ebene statt.

Das FIZ organisiert fir Supervisorinnen und Supervisoren (also fir die Ausbildungsanalytiker
und Ausbildungsanalytikerinnen Standard SGPsa) regelméassig Qualitatszirkel, in denen die
supervisorische Arbeit kollegial diskutiert wird (z.B. die internationale Supervisionsgruppe fiir
Supervisorinnen/Supervisoren aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz).

Durch die vertraglich geregelte Zusammenarbeit mit anderen Ausbildungsinstituten werden
zusatzliche Fortbildungsveranstaltungen in denjenigen Bereichen organisiert, die durch die ein-
zelnen Institute alleine nicht abgedeckt werden kénnen. Dazu gehéren u.a. ganztégige Didaktik-
Veranstaltungen fiir Dozierende.

Die Expertenkommission stellt fest, dass am FIZ durch die internen Veranstaltungen und Fort-
bildungen ein hohes Mass an Fortbildung fiir Dozierenden vorgesehen ist. Positiv hervorgeho-
ben werden in diesem Zusammenhang die Qualitatszirkel fiir Supervisorinnen und Superviso-
ren.

Um den Anforderungen des Standards im Hinblick auf die verbindliche Verpflichtung vollum-
fanglich gerecht zu werden, empfiehlt die Expertenkommission die Vertrage mit den Weiterbild-
nerinnen und Weiterbildner um eine schriftliche Selbstverpflichtung zur regelméassigen Fortbil-
dung zu erganzen, um somit die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner zur regelméssigen Fort-
bildung in ihrem Fachgebiet zu verpflichten. Die Expertin und die Experten formulieren unter
dem Kapitel 3.2., Akkreditierungskriterium b) die Auflage, dass die regelmassige Fortbildung der
Weiterbildnerinnen und Weiterbildner als Selbstverpflichtung vertraglich zu regeln ist.

Der Standard ist teilweise erfillt.

Auflage 7: Die regelmassige Fortbildung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist als Selbst-
verpflichtung vertraglich zu regeln.

Standard 5.5 — Beurteilung

a. Die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner werden periodisch evaluiert und (ber die
Evaluationsergebnisse in Kenntnis gesetzt. Die verantwortliche Organisation sorgt fiir
die Umsetzung der aufgrund der Evaluationsergebnisse notwendigen Massnahmen.

Zur Evaluierung der Weiterbilderinnen und Weiterbildner ist bislang am FIZ im Rahmen des am
Ende jeden Unterrichtssemesters stattfindenden Evaluationsabends etabliert, Feedbacks der
Weiterzubildenden einzuholen, diese auszuwerten und die Dozierenden Uber diese Ergebnisse
durch die Mitglieder der Psychotherapiekurskommission (PTK) in Kenntnis zu setzen. Es wer-
den quantitative wie auch qualifizierende Daten, wie Themenangebot, Modulinhalte und Didak-
tik erhoben.

Ergénzend hierzu werden zukiinftig zwei Fragebdégen eingesetzt: ein Fragebogen fiir die Teil-
nehmenden des Weiterbildungsgangs und ein Fragebogen fiir die Dozierende, die jeweils am
Ende eines jeden Moduls auszufiillen sind. Die Ergebnisse der Fragebogenauswertung werden
den Mitgliedern der PTK zur Verfiigung gestellt. Die Evaluationsergebnisse fliessen in entspre-
chende Qualitatssicherungsmassnahmen der Weiterbildung ein.

Eine Evaluierung der Weiterbildnerinnen und Weiterbilder flr Supervision und der Selbsterfah-
rung ist derzeit nicht am FIZ etabliert.

In den Gespréachen vor Ort stellen die Expertin und die Experten fest, dass sich das Qualitatssi-
cherungssystem am FIZ noch im Aufbau befindet. Der Einsatz der standardisierten Fragebdgen
fur die Dozierenden befindet sich derzeit in der Pilotphase.
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Die Expertenkommission nimmt diese Entwicklung zur Kenntnis. Sie geht davon aus, dass die
Pilotphase in eine regelhafte Etablierung der Fragebdgen uberfiihrt wird. Der Einsatz der
Fragebdgen sollte in das noch zu entwickelnde Ubergreifende Qualitatssicherungssystem und
Verstandnis eingebettet werden. Die Expertenkommission verweist hierzu auf die noch folgende
Analyse unter dem Standard 6.1 und die dort formulierte Auflage.

Im Hinblick auf die Evaluierung der Weiterbildnerinnen und Weiterbilder fiir Supervision und
Selbsterfahrung empfiehlt die Expertenkommission auch im Austausch mit anderen Instituten
hier angemessene Formate zu entwickeln. Die Expertin und die Experten empfehlen dem
Institut zu priifen, welche Méglichkeiten der Evaluation jenseits einer schriftlichen Befragung zur
Identifizierung von Verbesserungsmassnahmen infrage kommen.

Der Standard ist teilweise erfilllt.

Empfehlung 14: Die Expertenkommission empfiehlt, auch im Austausch mit anderen Instituten,
angemessene Formate fiir die Evaluation von Supervision und Selbsterfahrung zu entwickeln.
Sie empfiehlt dem Institut zu priifen, welche Mdéglichkeiten der Evaluation jenseits einer schriftli-
chen Befragung zur Identifizierung von Verbesserungsmafnahmen infrage kommen.

Priifbereich 6 — Qualitidtssicherung und Evaluation
Standard 6.1 — Qualitdtssicherungssystem

a. Es besteht ein definiertes und transparentes System zur Sicherung und Entwicklung
der Qualitét des Weiterbildungsgangs.

In den Gesprachen vor Ort stellen die Expertin und die Experten fest, dass sich das Qualitats-
sicherungssystem am FIZ im Aufbau befindet. Qualitative Elemente sind bereits etabliert, der
Einsatz der standardisierten Fragebdgen befindet sich hingegen noch in einer Pilotphase. Diese
Entwicklung ist fur die Expertenkommission nachvollziehbar, da in einem relativ kleinen Institut
sich Veranderungsmassnahmen auch informell schnell und unkompliziert umsetzen lassen.
Dennoch erachtet die Expertenkommission die Etablierung von qualitativen und quantitativen
Evaluationsinstrumenten als notwendig.

Sie empfehlen, die Eckpunkte des Systems zur Sicherung und Entwicklung der Qualitat des
Weiterbildungsgangs schriftlich zu definieren und ein System entsprechend der Institutsstruktur
und der Weiterbildung zu etablieren. Dazu gehdren z.B. die Festlegung was, wann und wie
héaufig evaluiert wird, welche quantitativen (Fragebdgen) oder qualitativen (z.B. Feedbackge-
sprache) Instrumente eingesetzt werden, wie die Ergebnisse aufbereitet und dokumentiert
werden und wie und durch wen Massnahmen abgeleitet und dokumentiert werden. Es sollte
sichergestellt werden, dass die verschiedenen Instrumente der Qualitatssicherung sich ergan-
zen und den Erkenntnisgewinn vertiefen.

Eine periodische Zusammenfassung aller Evaluationsergebnisse und abgeleiteten Massnah-
men kénnte einen guten Uberblick liber die Qualitat und Weiterentwicklung des Weiterbildungs-
gangs bieten.

Die Expertenkommission formuliert unter dem Kapitel 3.2 unter dem Akkreditierungskriterium b)
folglich die Auflage, ein Qualitatssicherungssystem zu etablieren und zu definieren, dass eine
Mischung von quantitativen und qualitativen Elementen vorsieht und zur Philosophie und Kultur
des Instituts passt.

Der Standard ist teilweise erfllt.

Auflage 8: Es ist ein Qualitatssicherungssystem zu etablieren und zu definieren, das eine Mi-
schung von quantitativen und qualitativen Elementen entsprechend der Philosophie und Kultur
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des Instituts vorsieht.

b. Die Weiterzubildenden und die Weiterbildnerinnen und Weiterbildner werden
systematisch in die Gestaltung und Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs
einbezogen.

Zur Einbeziehung der Weiterzubildenden und der Weiterbildnerinnen bzw. Weiterbildner in die
Gestaltung und Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs sind am FIZ folgende Massnah-
men etabliert:

— Die Dozierendenkonferenz tritt einmal pro Jahr zusammen, um das Weiterbildungspro-
gramm sowohl fiir die Psychotherapie-Weiterbildung als auch fiir die Weiterbildung zum
Psychoanalytiker bzw. zur Psychoanalytikerin SGPsa zu planen und zu organisieren.

— Ein Evaluationsabend flr die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Psychotherapie-
Weiterbildung findet zweimal pro Studienjahr statt und dient dem Austausch der Weiter-
bildungsteilnehmerinnen und -teilnehmern mit den Mitgliedern der PTK.

— Die mindestens zweimal jahrlich stattfindenden Gesprache zwischen Vorstand und PTK.

— Feedback der Mentorinnen und Mentoren an die PTK, sowie der Dozierenden, die die
Evaluationen und Priifungen durchfiihren. Die Mdglichkeit, dass die Weiterbildungs-
teilnehmenden durch von ihnen selbst gewahlte Mentorinnen bzw. Mentoren Fragen zu
ihrer Weiterbildung besprechen kénnen. Probleme der Weiterbildungsteilnehmenden
werden der PTK durch die Mentorin bzw. den Mentor tbermittelt. Den Mentorinnen und
Mentoren kommt damit eine triangulierende Funktion innerhalb des Weiterbildungsgangs
zu. Entsprechende Massnahmen kénnen dann von der PTK autonom, oder bei weiter
reichenden Fragestellungen, zusammen mit dem Vorstand diskutiert und umgesetzt
werden.

— Dariiber hinaus sind zukiinftig quantitative Instrumente (Fragebdgen) vorgesehen, die
Rickmeldungen der Dozierenden und Weiterzubildenden fiir die Weiterentwicklung des
Weiterbildungsgangs liefern.

Die Expertin und die Experten sehen die Weiterzubildenden und die Weiterbildnerinnen bzw.
Weiterbildner in die Gestaltung und Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs einbezogen.
Manche der bereits am FIZ etablierten Gefasse kdnnten noch weiter in Richtung Qualitatssiche-
rung ausgebaut werden. So kénnten die Dozierendenkonferenz wie im Bericht angesprochen
fur nur fir die Dozierenden des Weiterbildungsgangs durchgefiihrt werden um sicherzustellen,
dass die Dozierenden detailliert Kenntnis lber die aktuellen Entwicklungen des Weiterbildungs-
gangs erhalten und umgekehrt die PTK ausflhrliche Feedbacks von den Dozierenden Uber die
Weiterbildungsteilnehmenden und lber strukturelle Probleme (formaler und inhaltlicher Art) des
Weiterbildungsgangs erhalten.

Der Standard ist erfillt.

Standard 6.2 — Evaluation

a. Der Weiterbildungsgang wird periodisch evaluiert. Die Ergebnisse der Evaluation
werden fiir die systematische Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs verwendet.

Wie bereits dargelegt, sind am FIZ eine Anzahl von qualitatssichernden Instrumenten etabliert
bzw. finden sich in der Erprobungsphase, die noch nicht unter dem Dach eines gemeinsamen
Qualitatssicherungssystems zusammengefasst und beschrieben sind. Die einzelnen Instru-
mente sind teilweise dahingehend zu optimieren, dass sie zur Qualitdtsentwicklung beitragen
(beispielsweise die Dozierendenkonferenz) und eine entsprechende Auswertung und Riick-
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kopplung der Ergebnisse erfolgt.

Die Expertenkommission halt fest, dass die einzelnen Massnahmen am FIZ geeignet sind, den
Weiterbildungsgang periodisch zu evaluieren. Die Ergebnisse der Evaluation werden fiir die
Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs verwendet. Eine periodische Zusammenfassung
aller Evaluationsergebnisse und der abgeleiteten Massnahmen kénnte perspektivisch zudem
einen guten Uberblick iiber die Qualitat und Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs liefern.

Der Standard ist erfillt.

b. Die Evaluation beinhaltet die systematische Befragung der Weiterzubildenden,
ehemaliger Absolventinnen und Absolventen sowie der Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner.

Die Expertin und die Experten halten fest, dass die Evaluation am FIZ die Befragung der Wei-
terzubildenden, der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner sowie der Absolventinnen und
Absolventen umfasst. Einige der Instrumente befinden sich noch in einer Testphase und in der
Weiterentwicklung. Insbesondere die Fragebdgen bediirfen einer institutsinternen Akzeptanz
und stehen fiir die Expertin und die Experten nachvollziehbar in einem Revisionsprozess. Die
Expertenkommission ist Uiberzeugt, dass die Etablierung der Instrumente zeitnah erfolgen wird
und im Rahmen der Erfiillung der Auflage zum Qualitatssicherungssystem (Auflage 8) doku-
mentiert wird.

Der Standard ist erfiillt.

3.2 Die Bewertung der Erfiillung der Akkreditierungskriterien (Art. 13 Abs. 1)

a. Der Weiterbildungsgang steht unter der Verantwortung einer gesamtschweizerischen
Fachorganisation, einer Hochschule oder einer anderen geeigneten Organisation
(verantwortliche Organisation).

Der Weiterbildungsgang steht unter der Verantwortung des Freud-Instituts Zirich (FIZ). Das FIZ
ist als Verein organisiert. Das FIZ Ubernimmt alle Verantwortlichkeiten, die nach dem Psycholo-
gieberufegesetz (PsyG) der verantwortlichen Organisation Ubertragen werden.

Das Akkreditierungskriterium ist erfuillt.

b. Der Weiterbildungsgang erlaubt den Personen in Weiterbildung die Weiterbildungsziele
nach Artikel 5 PsyG zu erreichen.

Das Weiterbildungsprogramm ,Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer
Psychotherapie” erfiillt die Mehrheit der Qualitatsstandards flr den eidgendssischen Weiterbil-
dungstitel in ,Psychotherapie”: 24 sind ganzlich erfiillt und elf sind teilweise erfiilit. Kein
Standard ist nicht erflllt.

Die Expertin und die Experten gewannen im Rahmen der Fremdevaluation den Eindruck, dass
im Zuge der Reorganisation der ,Postgradualen Weiterbildung in psychoanalytischer Psycho-
therapie“ und deren Anpassung an die gesetzlichen Vorgaben eine Reihe von Anstrengungen
und Veranderungen am FIZ unternommen wurden. Diese haben teilweise Auswirkungen auf die
Kultur und das Selbstverstandnis des Instituts und des Tragervereins. Die Expertin und die
Experten gewannen jedoch den Eindruck, dass die Mitglieder des Vereins die notwendigen
Veranderungen mittragen.
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Die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen im Weiterbildungsgang sehen die Expertin und
die Experten teilweise bereits als gut gelungen an. Andere Anforderungen, wie beispielsweise
die konkrete Ausgestaltung des Curriculums und der Inhalte sowie das Qualitatssicherungs-
system sind noch zu optimieren. Die Expertenkommission ist aufgrund der gefiihrten
Gesprache davon Uberzeugt, dass die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen zeitnah
erfolgen wird und der Qualitatsentwicklung der Weiterbildung dient. Insbesondere die
qualifizierte Besetzung der Psychotherapiekommission und der weiteren Gremien gewahrleistet
nach Einschatzung der Expertenkommission die kompetente Umsetzung der notwendigen
Schritte.

Nach abschliessender Einschatzung der Expertenkommission ermdéglicht der Weiterbildungs-
gang den Weiterzubildenden die Weiterbildungsziele nach Artikel 5 PsyG zu erreichen. Einige
kritische Punkte wurden diskutiert, sie spiegeln sich in den formulierten Auflagen und Empfeh-
lungen wider.

Das Akkreditierungskriterium ist teilweise erfiillt.

Auflage 1: Das Leitbild ist zu konkretisieren und die Grundprinzipien und die Eigenstan-
digkeit des Weiterbildungsgangs sind im Leitbild deutlicher herauszustellen.

Auflage 2: Das Curriculum ist zu Giberarbeiten, auszudifferenzieren und verbindlich dar-
zustellen. Der spiralformige Aufbau sollte deutlich erkennbar sein. Die Lehrinhalte der
einzelnen Seminare sollen ausdifferenziert und alle Bestandteile der Weiterbildung, auch
die Teile, die in Kooperation mit anderen Instituten angeboten werden, beschrieben sein.

Auflage 3:Der Anteil an strukturierten und definierten Einheiten im Weiterbildungsbe-
reich ,,Wissen und Kénnen“ durch das FIZ ist im Weiterbildungsgang zu erhéhen.

Auflage 4: Die geforderten 150 Stunden Supervision sind im Reglement fiir den Weiter-
bildungsgang transparent auszuweisen.

Auflage 5: Die im Standard 3.3.c genannten Bestandteile sind explizit im Curriculum zu
verankern und es ist deutlich zu machen, ob diese durch das Freud-Institut oder in
Kooperation vermittelt werden.

Auflage 6: Der Prozess des Monitorings und die Uberpriifung der Einhaltung der gesetz-
lichen Vorgaben, insbesondere zur Breite der behandelten Stérungsbilder, sind konkre-
ter darzulegen.

Auflage 7: Die regelmissige Fortbildung der Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist als
Selbstverpflichtung vertraglich zu regeln.

Auflage 8: Es ist ein Qualitdtssicherungssystem zu etablieren und zu definieren, das eine
Mischung von quantitativen und qualitativen Elementen entsprechend der Philosophie
und Kultur des Instituts vorsieht.

c. Der Weiterbildungsgang baut auf der Hochschulausbildung in Psychologie auf.

Voraussetzung flr die Zulassung am Freud-Institut Zirich ist ein anerkannter Hochschulab-
schluss in Psychologie, inkl. klinischer Psychologie/Psychopathologie. Die Zulassungskriterien
sind in Einklang mit den Vorgaben des PsyG gestaltet. Die Weiterbildung wird berufsbegleitend
angeboten und dauert Minimum vier Jahre.

Das Akkreditierungskriterium ist erfiillt.

d. Der Weiterbildungsgang sieht eine angemessene Beurteilung der Kenntnisse und
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Fahigkeiten der Personen in Weiterbildung vor.

Am Freud-Institut ist ein neues Beurteilungssystem etabliert, das eine angemessene Beurtei-
lung der Kenntnisse und Fahigkeiten der Personen in Weiterbildung vorsieht. Bestandteile sind
regelmassige Standortgesprache, jahrliche Studienarbeiten und eine miindliche und schriftliche
Schlusspriifung.

Das Akkreditierungskriterium ist erfuillt.

e. Der Weiterbildungsgang umfasst sowohl Theorie als auch deren praktische
Anwendung.

Der Weiterbildungsgang in psychoanalytische Psychotherapie vermittelt umfassendes theore-
tisch und empirisch fundiertes Wissen. Die praktische Anwendung, psychotherapeutische Arbeit
in Kliniken und deren Reflexion in Supervisionen ist Bestandteil der Weiterbildung.

Das Akkreditierungskriterium ist erfiillt.

f.  Der Weiterbildungsgang verlangt von den Personen in Weiterbildung die persénliche
Mitarbeit und die Ubernahme von Verantwortung.

Der Weiterbildungsgang verlangt von den Weiterzubildenden ein hohes Mass an persoénlicher
Mitarbeit und Verantwortungsiibernahme. Fir die wéchentlichen Abendseminare ist die ent-
sprechende Literatur selbstandig vorzubereiten. In den Seminaren nimmt die Falldarstellung
und -diskussion einen wichtigen Stellenwert ein. In der interaktiven Lernform sind die Weiterzu-
bildenden gefordert und die Eigenaktivitat wird gefordert.

Das Akkreditierungskriterium ist erfiillt.

g. Die verantwortliche Organisation verfiigt (iber eine unabhéngige und unparteiische
Instanz, welche (iber Beschwerden der Personen in Weiterbildung in einem fairen
Verfahren entscheidet.

Das FIZ hat zusammen mit anderen Weiterbildungsinstitutionen eine unabhéangige Be-
schwerdekommission eingesetzt. Es wurde ein Rahmenvertrag flr die Beschwerdekommission
geschlossen und es liegt ein Reglement fiir die Beschwerdekommission vor. Sie wird von einer
Person mit juristischen Fachkenntnissen gefiihrt und zusétzlich mit zwei Personen mit psycho-
therapeutischen Fachkenntnissen aus einer der anderen verantwortlichen Organisationen be-
setzt. Der Kooperationsvertrag wurde im Dezember 2015 geschlossen.

Das Akkreditierungskriterium ist erfuillt.

3.3 Starken-/Schwéachenprofil der Postgradualen Weiterbildung in psychoanalytischer
Psychotherapie

Stérken:

+ Bei den Beteiligten ist ein hohes Engagement erkennbar,

+ Ein Bemihen um inhaltliche Tiefe ist ersichtlich,

+ Das bewahrte Verfahren der Psychoanalyse wird in einen Weiterbildungsgang tberfiihrt,
+ Ein Bemiihen um Heterogenitét ist ersichtlich,

+ Kritikfahigkeit der Verantwortlichen sowie ein entwicklungsmotivierte Einstellung sind vorhan-
den,
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Schwiéchen:
- Das Leitbild ist zu scharfen.
- Die Strukturierung und Systematisierung der Weiterbildung ist optimierbar.

- Die Transparenz der Weiterbildung und der Bestandteile gegentiber Dritten ist
verbesserungswiirdig.

- Ein Curriculum, das die Weiterbildung als Ganzes abbildet liegt noch nicht vor — die Inhalte
der Weiterbildung sollten darin umfassend und klar verstandlich beschrieben werden.

4 Stellungnahme
4.1 Stellungnahme der verantwortlichen Organisation Freud-Institut Ziirich
Die Stellungnahme des Freud-Instituts Zirich ist fristgerecht am 21.03.2017 eingegangen.

4.2 Reaktionen der Expertenkommission auf die Stellungnahme des Freud-Instituts
Ziirich

Die Expertenkommission hat die Stellungnahme des Freud-Instituts Ziirich zur Kenntnis
genommen und begriisst, dass das Institut die empfohlenen Auflagen umsetzen wird. Sie ist
davon Uberzeugt, dass die Umsetzung in der gesetzten Frist erfolgen kann und zur Optimierung
der Weiterbildung und der Institutsstrukturen beitragt. Weiter wird begriisst, dass die Empfeh-
lungen der Expertenkommission innerhalb des Instituts diskutiert und nach Méglichkeit eben-
falls umgesetzt werden.

5 Schlussfolgerung und Akkreditierungsantréage der Expertenkommission

Auf der Grundlage des Selbstbeurteilungsberichtes des Freud-Instituts Zirich und der Vor-Ort-
Visite im Rahmen der Fremdevaluation beantragt die Expertenkommission gesttitzt auf Artikel
15 Absatz 3, den Weiterbildungsgang ,Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer
Psychotherapie”

mit acht Auflagen zu akkreditieren.

Die Auflagen missen in einem Zeitraum von zwei Jahren erfiillt werden.

Fur die Auflagen und Empfehlungen wird auf die im Anhang | aufgefiihrte Tabelle verwiesen.
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6 Anhidnge

| Tabelle Qualitatsstandards und Akkreditierungskriterien ,Psychotherapie”, inklusive Auflagen

und Empfehlungen

Akkreditierung von Weiterbildungsgéangen in Psychotherapie

Fremdevaluation der Postgradualen Weiterbildung psychoanalytischer Psychotherapie, Freud-

Institut Ziirich
Qualitatsstandards als Grundlage fiir die Erfiillung Empfehlung(en)
Beur g des Akkreditierungskr b.
Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in erflllt | teil- nicht
Psychotherapie ist die Qualifizierung der weise | erflillt
Absolventinnen und Absolventen zu fachlich und erfillt
zwischenmenschlich kompetenten
Psychott itinnen und -therap 1 sowie ihre
Befahigung zur eigenverantwortlichen
Berufsausiibung.
Priifbereich 1
Leitbild und Ziele
1.1 Leitbild a. X
b. X
1.2 Ziele des Weiterbildungsgangs a. X Empfehlung 1: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, die Weiterbildungsziele vor dem Hintergrund
des gescharften Leitbildes an die dort dargestell-
ten Prinzipien und Ziele anzupassen. Zudem
koénnten die Ziele der Selbsterfahrung und Super-
vision expliziter formuliert werden.
b. X Empfehlung 2: Die Expertenkommission empfiehlt
an geeigneter Stelle (z.B. im Curriculum oder im
Reglement flir den Weiterbildungsgang) die Lehr-
und Lernformen zu explizieren, damit die Didaktik
und die Umsetzung von Theorie in therapeuti-
sches Handeln transparenter werden.
Priifbereich 2
dii der g
2.1 Zulassung, Dauer und Kosten a. X
b. X Empfehlung 3: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, in der Kostentbersicht expliziter zu
erwahnen, dass sich die Kosten fiir Selbsterfah-
rung individuell erhéhen kénnen.
2.2 Organisation a. X
b. X Empfehlung 4: Die Expertenkommission empfiehit
zukiinftig darauf zu achten, dass die Priiferin bzw.
der Priifer eines Weiterzubildenden keine Selbst-
erfahrung durchfiihrt bzw. durchgefiihrt hat.
2.3 Ausstattung a. X
b. X
Priifbereich 3
Inhalte der Weiterbildung
3.1 Grundsétze a. X
b. X Empfehlung 5: Die Expertenkommission empfiehit
in der Beschreibung des Curriculums und der
Inhalte der Weiterbildung die Auseinandersetzung
mit Psychotherapieforschung zukiinftig deutlich
herauszustellen.
3.2 Weiterbildungsteile a. X
b. X
3.3 Wissen und Kénnen a. X
b. X
C. X
3.4 Eigene psychotherapeutische Tatigkeit a. X
3.5 Supervision a. X Empfehlung 6: Die Expertenkommission empfiehit
auf eine hinreichende institutionelle Praxiserfah-
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Akkreditierung von Weiterbildungsgéngen in Psychotherapie

Fremdevaluation der Postgradualen Weiterbildung psychoanalytischer Psychotherapie, Freud-

Institut Ziirich

Qualitatsstandards als Grundlage fiir die Erfiillung Empfehlung(en)

Beurteilung des Akkreditierungskr b.

Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in erflllt | teil- nicht

Psychotherapie ist die Qualifizierung der weise | erfiillt

Absolventinnen und Absolventen zu fachlich und erfillt

zwischenmenschlich kompetenten

Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie ihre

Befahigung zur eigenverantwortlichen

Berufsausiibung.
rung bei den Supervisorinnen und Supervisoren
zu achten.

3.6 Selbsterfahrung a. X

3.7 Klinische Praxis b. X

Priifbereich 4

Wi

4.1 Beurteilungssystem a. X Empfehlung 7: Die Expertenkommission empfiehlt
im Reglement fiir den Weiterbildungsgang ein-
deutig die Massgabe der geforderten zehn Fallbe-
richte auszuweisen

b. X

4.2 Bescheinigung von Weiterbildungsleitstungen a. X

4.3 Beratung und Unterstiitzung a. X Empfehlung 8: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, den Einstieg in die Weiterbildung mit Hilfe
einer Blockveranstaltung bzw. eines Einfiihrungs-
seminars besser zu strukturieren.
Empfehlung 9: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, neben dem System des Mentorings
zusatzlich die Etablierung eines Peersystems zu
priifen.

b. X

Priifbereich 5

Weiterbildnerinnen und Weiterbildner

5.1 Auswahl a. X Empfehlung 10: Die Expertenkommission

empfiehlt auf einen ausgewogenen Anteil von
Weiterbildnerinnen und Weiterbildner mit
Expertise im stationéren Setting zu achten.

5.2 Qualifikationen der Dozentinnen und Dozenten |a. X Empfehlung 11: Die Expertenkommission
empfiehlt fir die Qualifizierung der Dozierenden
weitere inhaltliche Kriterien zu definieren, die tiber
eine Mitgliedschaft in einer Fachgesellschaft
hinausgehen (Veroffentlichungen, Mitarbeit in
Forschungsprojekten etc.) und im Reglement fir
den Weiterbildungsgang zu verdffentlichen.
Empfehlung 12: Die Expertenkommission
empfiehlt die Einbindung von externen
Dozierenden mit moderneren psychoanalytisch-
psychodynamischen Therapieansatzen als Hin-

tergrund.
5.3 Qualifikationen der Supervisorinnen und a. X Empfehlung 13: Die Expertenkommission
Supervisoren sowie der Selbsterfahrungs- empfiehlt im Verbund mit anderen
therapeutinnen und —therap ] psychoanalytisch ausgerichteten Instituten eine

Standardisierung der Anforderungen an
Supervisorinnen und Supervisoren zu verfolgen
und eine Spezialisierung fiir Supervisorinnen und
Supervisoren zukiinftig anzubieten.

5.4 Fortbildung a. X

5.5 Beurteilung a. X Empfehlung 14: Die Expertenkommission
empfiehlt, auch im Austausch mit anderen
Instituten, angemessene Formate fiir die
Evaluation von Supervision und Selbsterfahrung
zu entwickeln. Sie empfiehlt dem Institut zu
priifen, welche Mdglichkeiten der Evaluation
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Akkreditierung von Weiterbildungsgéngen in Psychotherapie

Fremdevaluation der Postgradualen Weiterbildung psychoanalytischer Psychotherapie, Freud-

Institut Ziirich
Qualitatsstandards als Grundlage fiir die Erfiillung Empfehlung(en)
Beurteilung des Akkreditierungskr b.
Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in erflllt | teil- nicht
Psychotherapie ist die Qualifizierung der weise | erfiillt
Absolventinnen und Absolventen zu fachlich und erfillt
zwischenmenschlich kompetenten
Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie ihre
Befahigung zur eigenverantwortlichen
Berufsausiibung.
jenseits einer schriftlichen Befragung zur
Identifizierung von Verbesserungsmanahmen
infrage kommen.
Priifbereich 6
Qualitatssicherung und Evaluation
6.1 Qualitatssicherungssystem a. X
b. X
6.2 Evaluation a. X
b. X
Akkreditierungskriterien (Art. 13 PsyG) Erfiillung Auflage(n)
Der Weiterbildungsgang wird akkreditiert wenn erflllt | teil- nicht
weise | erfiillt
erfiillt
er unter der Verantwortung einer a. X
gesamtschweizerischen Fachorganisation, einer
Hochschule oder einer anderen geeigneten
Organisation steht (verantwortliche Organisation)
er es den Personen in Weiterbildung erlaubt, die b. X Auflage 1: Das Leitbild ist zu konkretisieren und

Weiterbildungsziele nach Artikel 5 zu erreichen die Grundprinzipien und die Eigenstandigkeit des
Weiterbildungsgangs sind im Leitbild deutlicher
herauszustellen.

Auflage 2: Das Curriculum ist zu Gberarbeiten,
auszudifferenzieren und verbindlich darzustellen.
Der spiralférmige Aufbau sollte deutlich erkennbar
sein. Die Lehrinhalte der einzelnen Seminare
sollen ausdifferenziert und alle Bestandteile der
Weiterbildung, auch die Teile, die in Kooperation
mit anderen Instituten angeboten werden, be-
schrieben sein.

Auflage 3:Der Anteil an strukturierten und
definierten Einheiten im Weiterbildungsbereich
+Wissen und Kénnen" durch das FIZ ist im Wei-
terbildungsgang zu erhéhen.

Auflage 4: Die geforderten 150 Stunden
Supervision sind im Reglement fiir den Weiterbil-
dungsgang transparent auszuweisen.

Auflage 5: Die im Standard 3.3.c genannten
Bestanditeile sind explizit im Curriculum zu veran-
kern und es ist deutlich zu machen, ob diese
durch das Freud-Institut oder in Kooperation
vermittelt werden.

Auflage 6: Der Prozess des Monitorings und die
Uberpriifung der Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben, insbesondere zur Breite der behan-
delten Stérungsbilder, sind konkreter darzulegen.
Auflage 7: Die regelmassige Fortbildung der
Weiterbildnerinnen und Weiterbildner ist als
Selbstverpflichtung vertraglich zu regeln.
Auflage 8: Es ist ein Qualitatssicherungssystem
zu etablieren und zu definieren, das eine
Mischung von quantitativen und qualitativen
Elementen entsprechend der Philosophie und
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Akkreditierungskriterien (Art. 13 PsyG) Erfiillung Auflage(n)
Der Weiterbildungsgang wird akkreditiert wenn erflllt | teil- nicht

weise | erfillt

erfilllt

Kultur des Instituts vorsieht.

er auf die Hochschulausbildung in Psychologie c. X
aufbaut
er eine angemessene Beurteilung der Kenntnisse | d X
und Fahigkeiten der Personen in Weiterbildung
vorsieht
er sowohl Theorie als auch deren praktische e. X
Anwendung umfasst
er von den Personen in Weitel:bildung die f. X

personliche Mitarbeit und die Ubernahme von
Verantwortung verlangt

die verantwortliche Organisation lber eine g. X
unabhéngige und unparteiische Instanz verfugt,
welche (ber Beschwerden der Personen in
Weiterbildung in einem fairen Verfahren

entscheidet
Akkreditierungsantrag der Expertenkommission akkreditiert
Die Expertenkommission empfiehlt, die Postgraduale | ohne | mit nicht | zu akkreditieren.
Weiterbildung in psychoanalytischer Psychotherapie Auf- Auf-
lage lagen
X
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Il Stellungnahme der Verantwortlichen Organisation zur Fremdevaluation der Experten-
kommission
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Schweizerische Gesellschaft fuir Psychoanalyse (SGPsa)

Freud-Institut Zurich (FIZ)

Stellungnahme der Verantwortlichen Organisation zum Bericht der Expertenkommission
Sehr geehrte Visitatoren, sehr geehrte Frau Klausmann,

Zunéchst mochten wir uns bei der Expertin, Frau Dr. Armita Tschitsaz und den beiden Experten, Herrn
Prof. Dr. Cord Benecke und Herrn Prof. Dr. Hansjorg Znoj fiir den Fremdevaluationsbericht bedanken.
Er bildet unseren Weiterbildungsgang und dessen institutionelle Integration detailliert und konstruktiv,
sowohl in unseren Stérken als auch in den Bereichen, die verbesserungsnotwendig sind, gut ab. Wir
werden die 8 Auflagen sowie die 14 Empfehlungen in dem genannten Zeitraum von 2 Jahren umsetzen.

Dazu im Einzelnen:

Wir werden im Leitbild (4uflage 1) die Eigensténdigkeit der psychodynamischen Psychotherapie deut-
licher herausarbeiten. Dazu gehort auch, dass die Weiterbildungsteilnehmenden eine Vielzahl von St6-
rungsbildern kennen lernen, so dass sie beféhigt sind, in den Institutionen des Gesundheitswesens ei-

genverantwortlich als psychodynamische Psychotherapeuten und Psychotherapeutinnen tétig zu sein.

Die Psychotherapiekommission (PTK) arbeitet intensiv daran, das Curriculum in seinem spiralférmigen
Aufbau auszudifferenzieren und verbindlich darzustellen, wie das in Auflage 2 ausgefiihrt wird, so dass
eine Vertiefung stattfinden kann. Dabei wird der Anteil von frei zu wéhlenden Einheiten von derzeit 150
auf 80 verkleinert (Auflage 3). Die iibrigen 420 Einheiten sind definiert durch das Curriculum und die

gemeinsam getragenen generischen Kurse der Vernetzungsgruppe.

Ausserdem wird die Breite der Storungsbilder konkret dargelegt bzw. unterrichtet werden (4uflage 6).
Es soll dabei besonderer Wert auf neuere evidenzbasierte und stérungsspezifische Verfahren sowie auf
klinische Praxisbeispiele gelegt werden. Ausserdem wird es zu jedem Kursblock ein beschreibendes

Abstract sowie angegebene Primiér- und Sekundérliteratur geben.

Zudem werden die Supervisionsstunden (und die weiteren Anforderungen) im Reglement noch deutli-

cher ausgewiesen werden (Auflage 4).

Sekretariat Freud-Institut Ziirich
Zollikerstrasse 144

CH - 8008 Ziirich
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Schweizerische Gesellschaft fuir Psychoanalyse (SGPsa)

Freud-Institut Zurich (FI2)

Die Institute der Vernetzungsgruppe werden einen Plan erarbeiten, in dem die Weiterbildungseinheiten,
die durch sie gemeinsam angeboten werden, transparent im Curriculum ausgewiesen und integriert sind
(Auflage 5).

Die Weiterbilderinnen und Weiterbildner des FIZ werden sich schriftlich zu einer regelméssigen Fort-
bildung verpflichten (4uflage 7), wobei festzustellen ist, dass Psychologinnen und Psychologen mit
Fachtitel fiir Psychotherapie und Arzte mit Facharzttitel qua Mitgliedschaft in den jeweiligen Berufs-
verbénden bereits dazu verpflichtet sind.

Schliesslich werden wir unser Qualitétssicherungssystem in quantitativer und qualitativer Hinsicht so

weiter entwickeln, dass es dem Selbstverstdndnis unseres Instituts entspricht (4uflage 8).

Auf die Empfehlungen der Expertin und der Experten wollen wir an dieser Stelle nicht im einzelnen
eingehen. Sie beinhalten zahlreiche wertvolle Anregungen und Hinweise, die wir gerne in unseren Wei-

terbildungsgang integrieren wollen.

Mit freundlichen Griissen

l'/\)‘ Qlﬂk_ PPy %‘Nk‘(“h
Dr. phil. Wolfgang Roell PD Dr. med. Dipl. Psych. Gerhard Dammann
Président Freud-Institut Ziirich (FIZ) Leiter Psychotherapiekommission FIZ

Ziirich, 21. Mérz 2017
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