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Vorwort

Im Bundesgesetz vom 18. Marz 2011 Gber die Psychologieberufe (Psychologieberufegesetz;
PsyG) sind die grundlegenden Gesetzesbestimmungen zur Akkreditierung von Weiterbildungs-
géngen enthalten. ! Fiir die Umsetzung dieser Bestimmungen ist das Eidgendssische Departe-
ment des Innern EDI bzw. das Bundesamt fiir Gesundheit BAG als federfiihrendes Amt zustéan-
dig. Die zentrale Uberlegung, welche hinter diesen Artikeln steht, ist, zum Schutz und zur Siche-
rung der offentlichen Gesundheit fur qualitativ hochstehende Weiterbildungen zu sorgen, damit
gut qualifizierte und fachlich kompetente Berufspersonen daraus hervorgehen. Diejenigen Wei-
terbildungsgange, welche die Anforderungen des PsyG erfiillen, werden akkreditiert. Die jewei-
lige verantwortliche Organisation erhalt die Berechtigung zur Vergabe eidgendssischer Weiter-
bildungstitel.

Darlber hinaus stellt die Akkreditierung vor allem auch ein Instrument dar, welches den Verant-
wortlichen die Moglichkeit bietet, zum einen ihren Weiterbildungsgang selber zu analysieren
(Selbstevaluation) und zum anderen von den Einschatzungen und Anregungen externer Exper-
tinnen und Experten zu profitieren (Fremdevaluation). Das Akkreditierungs-verfahren tragt somit
dazu bei, einen kontinuierlichen Prozess der Qualitatssicherung und -entwicklung in Gang zu
bringen bzw. aufrechtzuerhalten und eine Qualitatskultur zu etablieren.

Ziel der Akkreditierung ist festzustellen, ob die Weiterbildungsgénge mit den gesetzlichen Anfor-
derungen Ubereinstimmen. Das bedeutet in erster Linie die Beantwortung der Fragen, ob die
entsprechenden Bildungsangebote so beschaffen sind, dass fiir die Weiterzubildenden das Er-
reichen der gesetzlich festgelegten Weiterbildungsziele? moglich ist und der Weiterbildungs-
gang inhaltlich, strukturell und prozedural geeignet ist, um die Absolventinnen und Absolventen
zu fachlich und zwischenmenschlich kompetenten Psychotherapeutinnen und Psychotherapeu-
ten zu qualifizieren und zur eigenverantwortlichen Berufsausiibung zu befahigen.

Das PsyG stellt bestimmte Anforderungen an die Weiterbildungsgange der Psychologieberufe,
die im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens Gberprift werden. Diese Anforderungen sind im
Gesetz in Form von Akkreditierungskriterien® festgehalten. Eines dieser Kriterien nimmt Bezug
auf die Weiterbildungsziele und die angestrebten Kompetenzen der kiinftigen Berufspersonen.*
Zur Uberpriifung der Erreichbarkeit dieser Ziele hat das EDI/BAG Qualitatsstandards formu-
liert®, sie behandeln die Bereiche: Programm und Rahmenbedingungen der Weiterbildung, In-
halte der Weiterbildung, Weiterzubildende, Weiterbildnerinnen und Weiterbildner, Qualitatssi-
cherung und -entwicklung.

Die Akkreditierungskriterien und die Qualitatsstandards dienen als Grundlage fiir die Analyse
des eigenen Weiterbildungsgangs (Selbstevaluation) und werden von den externen Expertinnen
und Experten Uberpriift (Fremdevaluation). Die Standards werden einzeln anhand einer dreistu-
figen Skala bewertet: erfilllt, teilweise erfillt und nicht erfillt. Die Akkreditierungskriterien, deren
Bewertung sich aus den Qualitatsstandards ableitet, sind erfillt oder nicht erfillt. Ist ein Akkredi-
tierungskriterium nicht erfillt, kann der Weiterbildungsgang nicht akkreditiert werden.

" Artikel 11 ff., Artikel 34 und 35, Artikel 49 PsyG
2 Artikel 5 PsyG

3 Artikel 13 PsyG

4 Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b PsyG

5 Verordnung des EDI {iber den Umfang und die Akkreditierung der Weiterbildungsgénge der Psychologieberufe
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1 Das Verfahren

Am 21/12/2022 hat die verantwortliche Organisation Universitat Zirich (UZH) das Gesuch um
Akkreditierung zusammen mit dem Selbstevaluationsbericht bei der Akkreditierungsinstanz,
dem Eidgendssischen Departement des Innern EDI bzw. beim Bundesamt fur Gesundheit BAG
eingereicht.

Die UZH strebt damit die Akkreditierung ihres Weiterbildungsgangs in Psychotherapie nach
PsyG an. Das BAG hat das Gesuch einer formalen Prifung unterzogen und dabei festgestellt,
dass Gesuch und Selbstevaluationsbericht vollstandig sind. Am 06/01/2023 hat das BAG die
Weiterbildung Uber die positive formale Priifung informiert und mitgeteilt, dass das Gesuch an
die Agentur fiir Akkreditierung und Qualitatssicherung (AAQ) weitergeleitet wird.

Die Eroffnungssitzung fand am 24/01/2023 virtuell Gber Zoom statt. Im Rahmen der Eréffnungs-
sitzung wurde die Longlist moglicher Expertinnen und Experten besprochen und das Datum fir
die Vor-Ort-Visite festgelegt.

1.1 Die Expertenkommission

Die Expertenkommission wurde auf Basis einer umfassenden Liste potentieller Expertinnen und
Experten (Longlist) zusammengestellt. Die schriftliche Mitteilung der Zusammensetzung der Ex-
pertenkommission an Verantwortliche der Weiterbildung erfolgte am 01/05/2023.

Die Expertenkommission setzt sich wie folgt zusammen (in alphabetischer Reihenfolge):
—  Prof. Dr. Winfried Rief
—  Prof. em. Dr. Wolfgang Tschacher
— Prof. Dr. Agnes von Wyl

1.2 Der Zeitplan

21/12/2022 Gesuch und Abgabe Selbstevaluationsbericht
06/01/2023 Bestatigung BAG positive formale Priifung
24/01/2023 Eréffnungssitzung Akkreditierungsverfahren
30/06/2023 Vor-Ort-Visite

16/08/2023 Vorlaufiger Expertenbericht

19/09/2023 Stellungnahme

21/09/2023 Definitiver Expertenbericht

09/10/2023 Qualitatssicherung der AAQ

23/10/2023 Abgabe Akkreditierungsunterlagen an das BAG/EDI

1.3 Der Selbstevaluationsbericht

Der Bericht folgt hinsichtlich Aufbaus und Struktur den Vorgaben des BAG und erfiillt die forma-
len Anforderungen. Die beigefligten Anhange komplettieren den Bericht.

Die Expertinnen und Experten haben zur Vorbereitung auf das Akkreditierungsverfahren als zu-
satzliche Unterlagen

— je ein positives und ein negatives (zuerst abgelehntes) Beispiel eines Fallberichts
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— Angaben Uber die Anzahl der promovierten Weiterzubildenden, sowie der Anteil der
Arzt:innen unter den Weiterzubildenden

bei der Studiengangleitung der Weiterbildung angefordert, die es ihnen erlaubten, ein umfas-
sendes Bild des Weiterbildungsgangs zu gewinnen.

1.4 Die Vor-Ort-Visite

Die Vor-Ort-Visite fand am 30.06.2023 in den Raumlichkeiten der Universitat Ziirich in Zirich
statt und war aufgefachert in Interviews mit unterschiedlichen Ansprechgruppen, Feedbackrun-
den innerhalb der Expertenkommission sowie der Vorbereitung des Debriefings und des Exper-
tenberichts.

Die Gesprache waren gepragt von einer offenen, konstruktiven Atmosphare und erméglichten
der Expertenkommission, die postgraduale Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und
Verhaltensmedizin vertieft zu verstehen und zu analysieren (vgl. Kap. 3). Organisatorisch war
die Vor-Ort-Visite seitens der Universitat Zirich bestens vorbereitet.

2 Postgraduale Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin

Die postgraduale Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin der Uni-
versitat Zlrich ist ein Master of Advanced Studies, der durch die Universitat Zirich als verant-
wortliche Organisation angeboten wird und unter der Aufsicht der Philosophischen Fakultat der
Universitat Zurich als Tragerschaft steht. Die finanzielle und strategische Ausrichtung des Wei-
terbildungsgangs sowie dessen Weiterentwicklung obliegen dem leitenden Ausschuss, derzeit
bestehend aus einer Prasidentin und drei weiteren Mitgliedern. Die operative FUhrung und die
reprasentativen Tatigkeiten wiederum werden von der Studienleitung wahrgenommen. Deren
Mitglieder sind die Prasidentin des leitenden Ausschusses und eine Mitarbeiterin des Psycholo-
gischen Instituts, die gleichzeitig auch Mitglied des leitenden Ausschusses ist.

Die universitare postgraduale Psychotherapieausbildung ist ein vierjahriger berufsbegleitender
Weiterbildungsstudiengang mit kognitiv-verhaltenstherapeutischer und verhaltensmedizinischer
Ausrichtung, der mit der Erlangung des Titels «eidgendssisch anerkannte/r Psychotherapeut/in»
endet und zur selbststandigen Ausiibung des Psychotherapieberufes befahigt. Dazu erlernen
die Weiterzubildenden methoden- und stérungsspezifisches Wissen und Kénnen sowie Kompe-
tenzen in der psychotherapeutischen Tatigkeit, nehmen an Supervisions- und Selbsterfahrungs-
einheiten teil, erstellen Fallberichte und absolvieren eine Zwischen- sowie eine Abschlusspri-
fung. Die theoretischen Grundlagen des Weiterbildungsstudienganges in kognitiver Verhaltens-
therapie und Verhaltensmedizin der Universitat Zirich umfassen dabei vor allem die klinische
Psychologie, die biologische Psychologie und die Psychotherapieforschung. Die Weiterbildung
wurde zum ersten Mal im Jahr 2000 durchgefiihrt; seitdem nahmen 301 Weiterzubildende teil,
wovon 8 Personen abbrachen, 183 Personen den Abschluss bereits erworben haben und 110
Personen zum aktuellen Zeitpunkt an der Weiterbildung teilnehmen. Der Weiterbildungsgang
wird ausserdem durch rund 70 Weiterbildende getragen. Seit Beginn der Weiterbildung im Jahr
2000 ist der Weiterbildungsgang in kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin durch
die Foderation der Schweizer Psychologinnen und Psychologen (FSP) als postgraduale Weiter-
bildung anerkannt. Die erste ordentliche Akkreditierung durch den Bund erfolgte im Jahr 2017.
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3 Die Fremdevaluation durch die Expertenkommission (Expertenbericht)
3.1 Die Bewertung der Qualitatsstandards

Prifbereich 1: Programm und Rahmenbedingungen der Weiterbildung
Standard 1.1 Studienprogramm

1.1.1 Die Zielsetzung, die Grundprinzipien und Schwerpunkte sowie der Aufbau des Weiterbil-
dungsgangs sind in einem Studienprogramm ausformuliert.

Der Weiterbildungsgang verfiigt Giber ein Curriculum, das als Ziel festhalt, die Absolvent:innen
dazu zu befahigen, selbststandig, verantwortungsvoll und kompetent Psychotherapien durchzu-
fihren, und zwar in verschiedenen Settings, «flr ein breites Spektrum von psychischen Stérun-
gen, sowie zum selbsténdigen und verantwortungsvollen Umgang mit kritischen Situationen.»
Weitere Ziele sind die Befahigung zum Einsatz von aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen,
Methoden und Techniken und zur systematischen Reflexion der beruflichen Tatigkeit sowie de-
ren Folgen, unter Berlicksichtigung des gesellschaftlichen, rechtlichen und ethischen Kontexts.
Weiter halt das Curriculum fest:

«Es werden die Fahigkeiten zur interdisziplindren Kommunikation und Kooperation mit Kollegin-
nen und Kollegen im In- und Ausland, sowie der Einbezug von Institutionen des Sozial- und Ge-
sundheitswesens geftrdert. Angestrebt wird auch eine Sensibilisierung zum wirtschaftlichen
Umgang mit den zur Verfligung stehenden Mitteln.» (S. 2 des Curriculums).

Im Weiterbildungsgang werden hauptséachlich kognitiv-verhaltenstherapeutische Methoden ver-
mittelt. Daneben verflgt die Weiterbildung tber einen zweiten Schwerpunkt, die Verhaltensme-
dizin.

Des Weiteren halt das Curriculum detailliert den Aufbau des Weiterbildungsgangs fest. Im ers-
ten und zweiten Weiterbildungsjahr wird basis- und stérungsspezifisches Wissen vermittelt.
Zum Basiswissen des ersten Jahres gehoren theoretische Grundlagen, Therapeut-Patient-Inter-
aktion, Diagnostik, Therapieplanung und -durchfiihrung, Interventionsmethoden, verschiedene
Bearbeitungsebenen im Therapieprozess sowie Rahmenbedingungen. Im zweiten Jahr wird fol-
gendes storungsspezifisches Wissen vermittelt. Es werden einerseits ausgewahlte psychische
Stérungen und korperliche Erkrankungen vermittelt, zum Beispiel depressive Stérungen. Aus-
serdem werden weitere sogenannte spezielle Themen wie zum Beispiel Psychopharmakologie
und die Kooperation mit medizinischen Berufsgruppen gelehrt. Dieser Aufbau ist an der Vor-
Ort-Visite detailliert besprochen worden.

Der Weiterbildungsgang empfiehlt, nach Abschluss des ersten Weiterbildungsjahres (oder frii-
her) mit der eigenen psychotherapeutischen Arbeit zu beginnen. Im Curriculum werden detail-
liert die verschiedenen Anforderungen aufgelistet. Insgesamt miissen die Weiterzubildenden
Supervision im Einzelsetting sowie in Klein- und Grossgruppen absolvieren. Kleingruppen zah-
len zwischen drei und fiinf Mitgliedern, Grossgruppen (auch Fallseminare genannt) zwischen
acht und finfzehn Mitgliedern. Die Grossgruppensupervision wird auch als Fallseminar bezeich-
net. Weiter missen die Weiterzubildenden Selbsterfahrung absolvieren, wobei der Weiterbil-
dungsgang Vorgaben macht zu der Anzahl Einheiten im Einzel- und im Gruppensetting. Ausser-
dem muissen die Weiterzubildenden in der klinischen Praxis tatig sein.

Das Curriculum enthalt zudem Angaben zu den verschiedenen Priifungen und zum Abschluss.
Die Weiterzubildenden miissen nach den ersten zwei Jahren eine schriftliche Priifung ablegen
Uber die theoretischen und methodischen Grundlagen. Weiter ist ein Standortgesprach vorge-
sehen mit der oder dem Weiterzubildenden, einer oder einem Supervisor:in und einem Dozie-
renden nach ca. 100 Supervisionsstunden bzw. 150 selbststéndig durchgefiihrten Therapiesit-
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zungen. Die Weiterzubildenden mussen ausserdem zehn Fallberichte aus ihrer eigenen thera-
peutischen Tatigkeit vorlegen und zwei davon in je einem Fallseminar (Grossgruppensupervi-
sion) prasentieren. Am Ende der Weiterbildung ist eine miindliche Abschlusspriifung vorgese-
hen. Diese verschiedenen Priifungsformate hat die Expertenkommission an der Vor-Ort-Visite
in allen Gesprachen vertieft diskutieren konnen.

Der Standard ist erfiillt.

1.1.2 Die Weiterbildung besteht aus folgenden Elementen in folgendem Umfang®;

Wissen und Kénnen:
Mindestens 500 Einheiten.”

Praktische Weiterbildung®:

1. Klinische Praxis: mindestens 2 Jahre zu 100% in einer Einrichtung der psychosozialen
Versorgung,; davon mindestens 1 Jahr in einer Einrichtung der ambulanten oder stati-
onéren psychotherapeutisch-psychiatrischen Versorgung,®

2. Eigene psychotherapeutische Tétigkeit: mindestens 500 Einheiten; mindestens 10 ab-
geschlossene psychotherapeutisch behandelte, supervidierte, evaluierte und doku-
mentierte Félle,

3. Supervision: mindestens 150 Einheiten, davon mindestens 50 Einheiten im Einzelset-
ting,

4. Selbsterfahrung: mindestens 100 Einheiten, davon mindestens 50 Einheiten im Ein-
zelsetting,

5. Weitere Einheiten Supervision oder Selbsterfahrung: mindestens 50 weitere Einheiten
Supervision oder Selbsterfahrung, je nach Ausrichtung des Weiterbildungsgangs.

Die postgraduale Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin umfasst
660 Einheiten Wissen und Kénnen (Grundlagen in den ersten zwei Weiterbildungsjahren) und
mindestens zwei Jahre klinische Praxistatigkeit a 100%. Die Praxistatigkeit muss in der psycho-
sozialen Grundversorgung verortet sein. Davon muss mindestens ein Jahr in der ambulanten
oder stationaren psychotherapeutisch-psychiatrischen Versorgung, in der Personen mit unter-
schiedlichen psychischen Stérungen behandelt werden, absolviert werden.

Bezuglich der eigenen psychotherapeutischen Tatigkeit (Punkt 2) missen gemass Curriculum
mindestens 500 selbst durchgefiihrte Therapiestunden nachgewiesen werden. Diese muissen
wiederum auf mindestens zehn Therapien verteilt sein. Wiinschenswert sei, dass mindestens
eine dieser Therapien in einem Mehrpersonensetting durchgefiihrt wird. Die Weiterzubildenden
mussen ausserdem zehn Fallberichte erstellen.

Die Supervision mussen die Weiterzubildenden im Einzelsetting a 50 Einheiten, im Kleingrup-
pensetting a 110-122 Einheiten und im Grossgruppensetting (Fallvorstellungen) a 28-40 Einhei-
ten absolvieren.

Die Weiterzubildenden miissen weiter Selbsterfahrung im Umfang von 100 Stunden absolvie-
ren, davon 50 Stunden im Einzel- und 50 (oder mehr) Einheiten a 45 Minuten im Gruppenset-

% Die mindestens verlangten Einheiten miissen von den Weiterzubildenden vollstéandig absolviert werden. Dies ist bei
der Absenzenregelung zu berlcksichtigen.

” Eine Einheit entspricht mindestens 45 Minuten.
8 Die praktischen Elemente finden im Rahmen des Weiterbildungsgangs statt.

® Bei Teilzeitbeschaftigung verlangert sich die Dauer entsprechend.
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ting. Diese Anforderungen hat die Expertenkommission an der Vor-Ort-Visite ausfiuhrlich be-
sprechen kénnen.

Der Standard ist erfiillt.

1.1.3 Séamtliche Elemente des Weiterbildungsgangs, deren Inhalte und Umfang sowie die ein-
gesetzten Lehr- und Lernformen sind im Studienprogramm differenziert beschrieben?®

Die verschiedenen Elemente des Weiterbildungsgangs sind die theoretischen Grundlagen (Wis-
sen und Kdnnen), klinische Praxis, Supervision und Selbsterfahrung.

Die Inhalte der theoretischen Grundlagen, des Basiswissens, im ersten Weiterbildungsjahr sind
die folgenden:

Theoretische Grundlagen

— Psychologische und biologische Grundlagen des Verhaltens

— Theoretische Grundlagen der Kognitiven Verhaltenstherapie

— Allgemeine und spezifische Wirkfaktoren in der Psychotherapie
Therapeut-Patient-Interaktion

— Wahrnehmungsschulung

— Beziehungsgestaltung

— Gesprachsfiihrung
Diagnostik

— Psychopathologie

— Testdiagnostik

— Therapieindikation

— Somatische Differentialdiagnose

— Anamneseerhebung

— International anerkannte Klassifikationssysteme ICD 10/ DSM 5

Therapieplanung und -durchfiihrung

Verhaltensanalyse, Plananalyse

Therapieplanung

Fallkonzeption, Dokumentation, Fallvorstellung

Therapieevaluation
Interventionsmethoden

— Operante Methoden

0 Es ist ein vollstéandiges Studienprogramm der Weiterbildung mit der Beschreibung der Inhalte und aller theoretischen
und praktischen Elemente einzureichen.
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— Selbstkontrolle und Selbstmanagement
— Biofeedback, Entspannungsverfahren, Imaginationstechniken
— Soziales Kompetenztraining und Rollenspiel
— Kognitive Methoden
— Problemldsetechniken
— Kommunikationstraining
— Stressbewaltigungsverfahren
Verschiedene Bearbeitungsebenen im Therapieprozess
— Bewusstseinsbildung
— Emotionsforderung, -verarbeitung
— Klarungsperspektive
Kompetenzerweiterung
— Ressourcenorientierung
— Systemerweiterung
Rahmenbedingungen
— Therapeutische Settings (Paar- und Familientherapiesetting)
— Stationares versus ambulantes Behandlungssetting
— Behandlungssettings bei akut Erkrankten versus Rehabilitation

Im zweiten Weiterbildungsjahr werden die stérungsspezifischen Inhalte vermittelt. Diese sind
die folgenden:

Ausgewahlte psychische Stérungen und korperliche Erkankungen
— Depressive Stérungen
— Angststérungen
— Posttraumatische Belastungsstérung
— Zwangsstorungen
— Essstérungen
— Suchtmittelabhangigkeiten
— Schlafstérungen
— Paar- und Beziehungsprobleme, Sexualstérungen
— Paare, Familien in Trennung
— Lernstoérungen, Priifungsangst
— Persodnlichkeitsstorungen

— Psychotische Stérungen
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— Somatoforme Stérungen
— Chronischer Schmerz
— Verhaltensmedizin in der Onkologie
— Herzkreislauferkrankungen
— Psychische Stoérungen bei chronischen korperlichen Erkrankungen
— Verhaltensmedizin in der Gynakologie und Geburtshilfe
— Verhaltensmedizin in der Dermatologie
— Neuropsychologische Stérungsbilder
Spezielle Themen
— Psychopharmakologie, Kooperation mit medizinischen Berufsgruppen
— Umgang mit Krisen, Suizidalitat
— Gutachten
— Therapeutisches Handeln zur primaren und sekundaren Pravention
— Psychologisch-psychotherapeutische Berufskunde, Berufspolitik
— Berufsrecht und Ethik

Die Selbsterfahrung miissen die Weiterzubildenden zu mindestens 50% bei einer Therapeutin
oder einem Therapeuten mit kognitiv-verhaltenstherapeutischem Hintergrund absolvieren.

Weiter missen die Selbsterfahrung und die Supervision bei verschiedenen Therapeut:innen be-
legt werden.

Der Umfang wird mit 660 Stunden fiir die Kurse (Prasenzzeit) und 400 Stunden Selbststudium
angegeben.

Die eigene psychotherapeutische Tatigkeit wird auf 500 geschatzt, die klinische Praxis auf
3'600 Stunden, die Supervision auf 200 Stunden, die Selbsterfahrung auf 100 Stunden und die
Fallberichte und die Abschlusspriifung auf 300 Stunden. Auch diese Anforderungen hat die Ex-
pertenkommission an der Vor-Ort-Visite ausfiihrlich besprechen kénnen.

Der Standard ist erfiillt.

Standard 1.2 Rahmenbedingungen der Weiterbildung

1.2.1 Die Rahmenbedingungen der Weiterbildung, insbesondere Zulassungsbedingungen'’,
Dauer'?, Kosten, Beurteilungs- und Priifungsreglement sowie Beschwerdemdglichkei-
ten'3, sind geregelt und publiziert und entsprechen den gesetzlichen Vorgaben.

Die Zulassungsbedingungen sind ebenfalls im Curriculum wie folgt beschrieben: Notwendig

1 Zu akkreditierten Weiterbildungsgéangen wird zugelassen, wer einen nach dem PsyG anerkannten Ausbildungsab-
schluss in Psychologie besitzt (Art. 7 Abs. 1 PsyG)

2 Die Weiterbildung dauert mindestens zwei und héchstens sechs Jahre (Art. 6 Abs. 1 PsyG)

'3 Die verantwortliche Organisation verfiigt (iber eine unabhangige und unparteiische Instanz, die iber Beschwerden
der Personen in Weiterbildung in einem Verfahren entscheidet (Art. 13 Abs. 1 Bst. g PsyG).
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sind ein Masterabschluss in Psychologie oder Medizin sowie ein Abschluss im Nebenfach Psy-
chopathologie, «bzw. bescheinigte Lehrveranstaltungen in einem aquivalenten Umfang aus
dem Bereich der Psychopathologie» (S. 9 des Curriculums). Die Kandidat:innen miissen eine
schriftiche Anmeldung mit Lebenslauf und einem Motivationsschreiben einreichen. Anschlies-
send werden sie zu einem Gesprach eingeladen, um die «personliche Eignung fur die Weiterbil-
dung prifen» (ibid.) zu kdnnen.

Die Weiterbildungsdauer wird mit vier Jahren angegeben. Fir Mitarbeitende im Doktoratspro-
gramm des Psychologischen Instituts kann sich die Weiterbildungsdauer auf sechs Jahre ver-
l&dngern, da die Tatigkeit in der klinischen Praxis noch nicht berlicksichtigt ist, und die Weiterbil-
dung berufsbegleitend ausgelegt ist. Im Curriculum wird geraten, die berufliche Tatigkeit auf 70-
80% zu begrenzen.

Die Kosten fiir die Anmeldung, die Grundlagen, die Fallseminare, die Gruppensupervision und
die Prufungsgebiihren betragen CHF 25'332.-. Fir die individuelle Einzelsupervision und die
Selbsterfahrung muss mit zusatzlichen Kosten von CHF 19'500.- bis CHF 23'500.- gerechnet
werden.

Betreffend Beurteilung und Prifungen halt das Curriculum das folgende fest. Die ersten zwei
Weiterbildungsjahre der Grundlagen werden mit einer schriftlichen Priifung abgeschlossen. Das
Bestehen dieser Priifung bildet die Voraussetzung fiir die weitere Absolvierung der Weiterbil-
dung. Nach ca. 100 Supervisionsstunden erfolgt das unter Standard 1.1.1 bereits erwahnte
Standortgesprach. Die Weiterzubildenden miissen weiter zehn Fallberichte erstellen, wovon sie
zwei im Fallseminar bzw. einer Grossgruppensupervision prasentieren missen. Die erfolgreiche
Begutachtung der Fallberichte bildet die Voraussetzung fir die Anmeldung zu der miindlichen
Abschlusspriifung. Die Abschlusspriifung dreht sich um die Fallberichte und die Reflexion der
eigenen therapeutischen Tatigkeit. Weitere Angaben zu den Priifungen befinden sich in der
Verordnung Uber den Weiterbildungsstudiengang MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und
Verhaltensmedizin an der Philosophischen Fakultat der Universitat Zurich.

Bei Beschwerden kdnnen sich die Weiterzubildenden an die operative Leitung und die Leitung
des Weiterbildungsgangs wenden, weiter gelten die Regelungen der Universitat Zarich. Die Uni-
versitat Zirich verfiigt iber eine unabhangige Beschwerdeinstanz.

Das Curriculum ist auf der Website des Weiterbildungsgangs publiziert und an der Vor-Ort-Vi-
site detailliert diskutiert worden.

Der Standard ist erfiillt.

1.2.2 Die Zusténdigkeiten und Kompetenzen der verschiedenen Instanzen des Weiterbildungs-
gangs ebenso wie die unterschiedlichen Rollen und Kompetenzen der Weiterbildnerinnen
und Weiterbildner, Supervisorinnen und Supervisoren sowie der Selbsterfahrungsthera-
peutinnen und -therapeuten sind definiert und den Weiterzubildenden bekannt.

Die Mitglieder des leitenden Ausschusses sind im Curriculum festgehalten. Ebenso ist die Stu-
dienleitung und die zustandige Person fir die Koordination des Weiterbildungsgangs genannt.
Deren Aufgaben und Kompetenzen sind detailliert festgehalten in der Verordnung tiber den
Weiterbildungsstudiengang MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin an
der Philosophischen Fakultat der Universitat Zirich. Allerdings steht dort, dass die Studienlei-
tung aus der Préasidentin des Leitenden Ausschusses und einem weiteren Mitglied des Psycho-
logischen Institutes bestehe. Hier besteht eine gewisse Uneindeutigkeit, welche Personen fiir
die Studiengangsleitung zustandig sind.

Die Weiterbildner:innen und Supervisor:innen der Klein- und Grossgruppensupervision werden
von der Studienleitung ausgewabhlt. Ihre genauen Rollen und Kompetenzen sind nicht explizit
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definiert.

Fir die Kleingruppensupervision gibt es einen definierten Kreis von Supervisor:innen.

Der Standard ist erfiillt.

1.2.3 Die verantwortliche Organisation stellt sicher, dass die finanzielle, personelle und techni-
sche'™ Ausstattung die ziel- und qualitdtsgerechte Durchfiihrung der gesamten Weiterbil-
dung mit ihren einzelnen Teilen erlaubt.

Die philosophische Fakultat als verantwortliche Organisation stellt die finanzielle, personelle
und technische Ausstattung des Weiterbildungsgangs wie folgt sicher. Die Weiterbildungskurse
finden in den Rdumen des Psychologischen Instituts statt, die nach heutigem Standard ausge-
ristet sind. Die finanzielle Ausstattung erfolgt Giber die Gebiihren der Weiterzubildenden, die
kostendeckend sind. Der Weiterbildungsgang richtet die Rechnungsfiihrung nach dem Finanz-
reglement der Universitat Zirich und verfuigt iber Reserven und Rickstellungen.

Die personelle Austattung ist einerseits Uber die verschiedenen Dozierenden sowie die Perso-
nen in der Administration und der Leitung gewahrleistet. In der Leitung des Weiterbildungs-
gangs wird es in absehbarer Zeit aufgrund von Pensionierung zu einem Wechsel kommen. Auf
Nachfrage der Expertenkommission wurde erklart, dass ad interim intern eine Person des lei-
tenden Ausschusses zugesagt habe, die Leitung zu Ubernehmen. Diese Person habe auch zu-
gesagt, diese Leitung abhangig von der neuen Besetzung des Lehrstuhls unter Umstanden
nach kurzer Zeit wieder abzugeben. Der Berufungsprozess hat zum Zeitpunkt der Akkreditie-
rung noch nicht begonnen. Nach Auskiinften des Weiterbildungsgangs ist es grundséatzlich an
der Universitat Zirich blich, Professuren ein halbes Jahr unbesetzt zu lassen. Insgesamt
kommt die Expertenkommission aufgrund der Faktenlage zum Schluss, dass die Kontinuitat
und nachhaltige Weiterfihrung des Weiterbildungsgangs in seiner aktuell hohen Qualitat fur die
Dauer des zu beurteilenden Akkreditierungszeitraums, also die nachsten sieben Jahre, nicht als
gesichert erscheint. Der personellen Besetzung der Leitung kommt gegenwartig offensichtlich
eine Schllsselfunktion zu, weshalb entsprechend viele Funktionen und Abldufe davon abhangig
sind. Die Expertenkommission erachtet es aus diesem Grund als notwendig, dass die verant-
wortliche Organisation eine friihzeitige und fur alle Beteiligten transparente, permanente Lésung
fur die kontinuierliche Weiterflihrung des Weiterbildungsgangs nach dem Wechsel in der Lei-
tung erarbeitet. So soll die Nachhaltigkeit der Weiterbildung auch tber den Wechsel in der Lei-
tung hinaus gesichert werden. Die Expertenkommission spricht hierzu eine Auflage aus.

Fir die Begleitung dieses Transformationsprozesses erachtet die Expertenkommission den lei-
tenden Ausschuss als Schliisselorgan. Die Expertenkommission empfiehlt deshalb, den leiten-
den Ausschuss in dieser Ubergangszeit aktiv fiir die Unterstiitzung aller Beteiligten einzusetzen.

Der Standard ist teilweise erfiillt.

Auflage 1: Die verantwortliche Organisation stellt die Kontinuitdt des Weiterbildungsangebots
und damit die personelle Leitung flr die Gultigkeitsdauer der Akkreditierung sicher.

Empfehlung 1: Fiir die Ubergangsphase in der Leitung des Weiterbildungsgangs empfiehlt die
Expertenkommission, dem leitenden Ausschuss eine tragende Rolle in der Unterstitzung des
Prozesses zu verleihen.

4 Zu den technischen Ressourcen gehért auch die Arbeit mit Videoaufnahmen.
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Prifbereich 2: Inhalte der Weiterbildung
Standard 2.1 Wissen und Kénnen

2.1.1 Die Weiterbildung vermittelt mindestens ein umfassendes Erkldrungsmodell des mensch-
lichen Erlebens und Verhaltens, der Entstehung und des Verlaufs psychischer Stérungen
und Krankheiten sowie der Wirkfaktoren von Psychotherapie.™

Die postgraduale Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin befa-
higt ihre Absolvent:innen dazu, mit kognitiv-verhaltenstherapeutischem Wissen und Kénnen
psychotherapeutisch tatig zu sein. Das Curriculum halt fest: «Es werden die theoretischen
Grundlagen und Basisfertigkeiten fiir die einschlagigen kognitiv-verhaltenstherapeutischen
Standard-Therapietechniken sowie weitere stérungsspezifische Behandlungsansatze vermit-
telt.» (S. 2). Dies spiegelt sich denn auch in den Grundlagen (Einheiten Wissen und Kénnen)
wider, die die Weiterzubildenden im ersten Weiterbildungsjahr erlernen (aufgefiihrt unter Stan-
dard 1.1.3) und in verschiedenen Aussagen in den Gesprachen anlasslich der Vor-Ort-Visite.
Die entsprechenden kognitiv-verhaltenstherapeutischen Wirkfaktoren gehdren zu den durch die
empirische Psychotherapieforschung am besten untersuchten Veranderungsmechanismen.

Der Standard ist erfiillt.

2.1.2 Die Weiterbildung vermittelt die theoretischen und empirischen Grundlagen der Psycho-
therapie sowie breite praktische psychotherapeutische Kompetenzen, insbesondere in
folgenden Bereichen's:

a. Exploration, Kldrung des therapeutischen Auftrags;
b. Diagnostik und diagnostische Verfahren, Anamneseerhebung, anerkannte diagnosti-
sche Klassifikationssysteme (ICD und DSM);
c. allgemeine und differenzielle Therapieindikation, allgemeine und stérungsspezifische
Behandlungsmethoden und -techniken;
d. Therapieplanung und -durchfiihrung, Verlaufsbeobachtung und laufende Anpassung
des therapeutischen Vorgehens;

Psychotherapeutische Gespréchsfiihrung, Beziehungsgestaltung;

Evaluation und Dokumentation des Therapieverlaufs und seiner Ergebnisse, qualita-

tive und quantitative wissenschatftlich validierte Instrumente der Therapieevaluation

auf Patientenebene, Falldokumentation.

)

Auf die Exploration und Klarung des therapeutischen Auftrags (a) wird im Curriculum nicht expli-
zit eingegangen. Moglicherweise werden sie als Teil der Therapieindikationsstellung gesehen.

Die Diagnostik (b) bildet einen wichtigen Themenbereich der Grundlagen im ersten Weiterbil-
dungsjahr.

Die allgemeine und differenzielle Therapieindikation (c) ist Teil des Blocks «Diagnostik» im ers-
ten Weiterbildungsjahr.

Die Therapieplanung und -durchfiihrung (d) ist Gegenstand eines eigenen Moduls, ebenfalls im
ersten Weiterbildungsjahr.

Die Psychotherapeutische Gesprachsfihrung (e) ist Teil des Blocks «Therapeut-Patient-Interak-
tion» im ersten Weiterbildungsjahr.

Die Evaluation und Dokumentation des Therapieverlaufs und seiner Ergebnisse (f) ist Gegen-
stand der strukturierten Fallberichte, von denen die Weiterzubildenden zehn erstellen, und zwei

5 Dieser Standard beinhaltet die kritische Reflexion iber die Wirksamkeit und die Grenzen des unterrichteten Modells
bzw. der unterrichteten Modelle.

'8 Die Inhalte dieser Bereiche sind im Studienprogramm aufgefiihrt und beschrieben.
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in der Grossgruppensupervision (Fallseminar) prasentieren missen.

Der Standard ist erfiillt.

2.1.3 Die Inhalte der Weiterbildung sind wissenschatftlich fundiert und in der psychotherapeuti-
schen Behandlung eines breiten Spektrums psychischer Stérungen und Erkrankungen?”
anwendbar. Die Erkenntnisse der Psychotherapieforschung und ihre Implikationen fiir die
Praxis fliessen laufend in die Weiterbildung ein.

Die Weiterbildung verfligt (iber ein grosses Netzwerk an Dozierenden, die gemass der Verord-
nung des Weiterbildungsgangs die folgenden Kriterien erflillen missen:

«Der Lehrkorper besteht aus Dozierenden der Universitat Zurich sowie aus beigezogenen
Referentinnen und Referenten anderer Hochschulen und weiteren Fachpersonen aus dem
Bereich der Psychotherapie. Die Kernthemen werden vorwiegend von Dozierenden der Uni-
versitat Zirich dbernommen. Die Auswahl des Lehrkorpers gewahrleistet die inhaltliche Ver-
bindung mit der Forschung an der Universitat Zirich.» (Artikel 8, Absatz 1)

Knapp ein Flnftel der Dozierenden sind solche der Universiat Zirich, wobei einige von ihnen
nicht in der Forschung tétig zu sein scheinen. Welche Themen als Kernthemen definiert wer-
den, ist aus den Unterlagen nicht ersichtlich und deshalb auch nicht abschliessend beurteilbar.
Die Expertenkommission stellt fest, dass die inhaltliche Verbindung mit der Forschung an der
Universitat Zarich vermutlich gewahrleistet ist, auch wenn dies noch detaillierter hatte ausge-
fuhrt werden kdénnen. Die Inhalte der Weiterbildung entsprechen den im Curriculum festgehalte-
nen Kriterien:

«Die fiir eine wissenschaftlich fundierte Psychotherapie geforderte standige Uberpriifung der
eingesetzten Methoden und Konzepte hat zur Folge, dass sich die Kognitive Verhaltensthe-
rapie in einem kontinuierlichen Weiterentwicklungsprozess befindet. Die Rezeption und
praktische Anwendung solcher Neuanpassungen sind in unserer universitaren Weiterbildung
selbstverstandlich.» (S. 3)

Die Expertenkommission anerkennt, dass die Kognitive Verhaltenstherapie wissenschaftlich
fundiert ist. Allerdings — wie auch im Bericht festgestellt — gehort dazu auch die standige Uber-
prifung der eingesetzten Methoden und Konzepte und die Auseinandersetzung mit entspre-
chender Forschung. Beispielsweise hat die Kognitive Verhaltenstherapie in der Behandlung
vom Borderline-Persdnlichkeitsstorungen die DBT-Therapie entwickelt und erreicht damit sehr
viel bessere Resultate als mit den vorherigen Ansatzen. Auch fragt sich die Expertenkommis-
sion, ob die Forschung zu allgemeinen Wirkfaktoren und zu Erkenntnissen aus der Psychothe-
rapie-Prozessforschung auch in die Weiterbildung einfliessen. Die Expertenkommission stellt
ausserdem fest, dass der Transfer der Erkenntnisse aus der Forschung in die Lehre bei der
Rekrutierung der Dozent:innen als Kriterium wahrscheinlich angewandt, jedoch noch nicht in
Stellenbeschreibungen festgehalten ist. Die Expertenkommission empfiehlt, entsprechende
Stellenbeschreibungen zu erstellen. Damit soll der Prozess, der laut Auskunft der Studien-
gangsleitung sehr gut funktioniert, formal festgehalten werden, dies auch im Hinblick auf den
anstehenden Wechsel in der Leitung des Weiterbildungsgangs. Die Expertenkommission
kommt zum Schluss, dass die Dozent:innen sorgfaltig ausgewahlt werden und anschliessend
weitestgehend selbststandig arbeiten kdnnen. Es handelt sich meist um renommierte, internati-
onal anerkannte Expert:innen. Die regelmassige Evaluation der Kurse werde dabei ernst ge-
nommen.

7 Die betrachteten psychischen Stérungen und Erkrankungen sind im Studienprogramm aufgefiihrt und beschrieben.
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Weiter hat die Leitung der Weiterbildung bei den Weiterzubildenden stets den parallelen Ab-
schluss von Dissertationen gefoérdert, was allerdings eine relativ hohe Belastung fir die Weiter-
zubildenden bedeutet. Durch die neu geschaffene Anforderung der Absolvierung von zwei Jah-
ren klinischer Praxis a 100% ist diese Herausforderung nicht kleiner geworden. Etwas Ahnli-
ches wie ein «research practitioner track» oder «Clinician-Scientist-Modell» kdnnte hierzu in Zu-
kunft die Vereinbarkeit verbessern und ggf. die Nutzung von Synergie-Effekten und vorhande-
nen Strukturen optimieren. Gerade einem universitaren Standort kommt hier eine besondere
Rolle zu.

Der Standard ist erfiillt.

Empfehlung 2: Die Expertenkommission empfiehlt, u.a. die Pflicht zum Transfer von Erkenntnis-
sen aus der Forschung in die Lehre in Stellenbeschreibungen fiir Weiterbildner:innen zu prazi-
sieren.

2.1.4 Feste Bestandteile der Weiterbildung sind weiter'®:

a. Wirkungsmodelle anderer psychotherapeutischer Ansétze und Methoden;

b. Besonderheiten der Psychotherapie mit verschiedenen Altersgruppen und in verschie-
denen Settings;

¢. Kenntnisse von und Auseinandersetzung mit demographischen, soziobkonomischen
und kulturellen Kontexten der Klientinnen und Klienten bzw. der Patientinnen und Pa-
tienten und ihre Implikationen fiir die psychotherapeutische Behandlung;

d. Berufsethik und Berufspflichten;

e. Kenntnisse des Rechts-, Sozial- und Gesundheitswesen und seiner Institutionen;

f. Arbeit im Netzwerk, interdisziplindre und interprofessionelle Zusammenarbeit.

Besonderheiten der Psychotherapie in verschiedenen Settings (b) erlernen die Weiterzubilden-
den im Block «Rahmenbedingungeny, in dem die folgenden Themen gelehrt werden:

— Therapeutische Settings (Paar- und Familientherapiesetting)
— Stationares versus ambulantes Behandlungssetting
— Behandlungssettings bei akut Erkrankten versus Rehabilitation

Psychotherapie mit verschiedenen Altersgruppen ist Gegenstand des Moduls «Psychotherapie
im Alter».

Kenntnisse von und Auseinandersetzung mit demographischen, soziobkonomischen und kultu-
rellen Kontexten der Klientinnen und Klienten bzw. der Patientinnen und Patienten und ihre Im-
plikationen fiir die psychotherapeutische Behandlung (c) ist Teil der Module «Transkulturelle
Aspekte in der Psychotherapie» und «Komplizierte Trauer».

Berufsethik und Berufspflichten (d) werden im zweiten Weiterbildungsjahr als Teil der Speziel-
len Themen vermittelt.

Kenntnisse des Rechts-, Sozial- und Gesundheitswesen und seiner Institutionen (e) werden im
Modul «Interdisziplinare und interprofessionelle Zusammenarbeit in der Psychotherapie
Schwerpunktthemen: Berufliche (Re)Integration wahrend einem psychotherapeutischen Pro-
zess und Haussliche Gewalt» vermittelt.

Die Arbeit im Netzwerk, interdisziplinare und interprofessionelle Zusammenarbeit wird einerseits
ebenfalls im zweiten Weiterbildungsjahr unter Spezielle Themen als «Psychopharmakologie,

'8 Die Inhalte dieser Bestandteile sind im Studienprogramm aufgefiihrt und beschrieben.
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Kooperation mit medizinischen Berufsgruppen» gelehrt. Weiter konnte sich die Expertenkom-
mission aufgrund von Ausserungen von verschiedenen Seiten davon (iberzeugen, dass die Ab-
solvent:innen gut geriistet sind fiir die interprofessionelle und interdisziplindare Zusammenarbeit
mit Angehdrigen anderer Berufsgruppen, u.a. Arzt:innen.

Ob Wirkungsmodelle anderer psychotherapeutischer Ansatze und Methoden (a) im Weiterbil-
dungsgang tatsachlich integriert sind, ist an der Vor-Ort-Visite intensiv diskutiert worden. Der
Weiterbildungsgang schreibt dazu im Selbstevaluationsbericht, dass Schematherapie und Hyp-
nose Teil der Inhalte des Weiterbildungsgangs seien. Die Anwesenden und die Expertenkom-
missionen fuhrten engagierte Diskussionen tber die Inhalte und die Definitionsbereiche der
kognitiven Verhaltenstherapie und der sogenannten Dritten Welle-Therapien. Allgemein wird die
Schematherapie als Teil der Dritten Welle der Kognitiven Verhaltenstherapie und als Weiterent-
wicklung derselben gezahlt und sie wird in den Unterlagen auch als Teil derselben aufgefihrt
(S. 44 Anhang), auch wenn deren theoretische Grundannahmen deutlich von iblichen KVT-An-
satzen abweichen. Die Hypnotherapie hingegen ist ein anderes psychotherapeutisches Verfah-
ren. Die Expertenkommission empfiehlt dem Weiterbildungsgang, z.B. systemische Inhalte be-
reits in den Grundlagen in den ersten beiden Weiterbildungsjahren einzufihren, damit die Wei-
terzubildenden bereits bei Eintritt in die eigene psychotherapeutische Tatigkeit Uber die entspre-
chenden Kenntnisse in Ergdnzung zum umfangreichen Fundament an Wissen tber kognitiv-
verhaltenstherapeutische Grundlagen und Vorgehensweisen verfligen.

Der Standard ist erfiillt.

Empfehlung 3: Die Expertenkommission empfiehlt, bereits in den Grundlagen in den ersten bei-
den Weiterbildungsjahren weitere Wirkmodelle und Therapieverfahren jenseits der kognitiven
Verhaltenstherapie vorzustellen (z.B. die systemische Therapie und Sichtweise).

Standard 2.2 Klinische Praxis

2.2 Jede und jeder Weiterzubildende erwirbt wihrend der Weiterbildung die notwendige breite
klinische und psychotherapeutische Erfahrung in einem breiten Spektrum an Stérungs- und
Krankheitsbildern. Die verantwortliche Organisation stellt sicher, dass die Praxiserfahrung
in dafiir geeigneten Einrichtungen der psychosozialen oder der psychotherapeutisch-psy-
chiatrischen Versorgung erworben wird.

Alle Weiterzubildenden missen mindestens zwei Jahre klinische Praxis in einem Pensum von
100% in einer Einrichtung der psychosozialen Grundversorgung leisten. Davon miissen sie ge-
mass Curriculum «mindestens ein Jahr in einer Einrichtung der ambulanten oder stationaren
psychtherapeutisch-psychiatrischen Versorgung, in der Personen mit unterschiedlichen psychi-
schen Stérungen behandelt werdeny (S. 9) absolvieren.

Ihre eigene psychotherapeutische Tatigkeit missen die Weiterzubildenden ausserdem mittels
zehn Fallberichten festhalten, wovon sie zwei in einem Fallseminar (Grossgruppensupervision)
prasentieren mussen. Die Kommission begrisst, dass bzgl. der Fallberichte eine Heterogenitat
der behandelten Diagnosen angestrebt wird. Allerdings sollte bedacht werden, dass manche
Komorbiditatsdiagnosen (z.B. Depression) so haufig sind, dass eine Wiederholung derselben
(als Komorbiditatsproblem, nicht als Hauptdiagnose) nicht ausgeschlossen werden sollte.

Die Zulassung zur Abschlussprifung erfolgt gemass Artikel 19 Absatz 2, wer mindestens 70
ECTS erlangt hat, die zehn Fallberichte erfolgreich abgeschlossen sowie die Nachweise fiir die
erbrachten Tatigkeiten in der Supervision, Selbsterfahrung und in der klinischen Praxis erbracht
hat.

Der Standard ist erfiillt.
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Standard 2.3 Eigene psychotherapeutische Tatigkeit

2.3 Die verantwortliche Organisation stellt sicher, dass jede und jeder Weiterzubildende wéh-
rend der Weiterbildung:
a. mindestens 500 Einheiten psychotherapeutische Behandlungen unter Supervision
durchfiihrt;
b. mindestens 10 supervidierte Psychotherapien von Menschen mit verschiedenen Sté-
rungs- und Krankheitsbildern abschliesst und deren Verlauf und Ergebnisse mit wissen-
schaftlich validierten Instrumenten dokumentiert und evaluiert werden.

Gemass Vorgaben im Curriculum missen die Weiterzubildenden mindestens 500 Therapie-
stunden verteilt auf mindestens zehn Therapien leisten (a). Dabei wird als wiinschenswert er-
achtet, dass davon mindestens eine Therapie in einem Mehrpersonensetting stattfindet.

Die zehn Fallberichte (b) sind bereits verschiedentlich besprochen worden (Standards 1.2.1,
2.1.2, 2.2). Es besteht die Regel, dass sich maximal drei Fallberichte auf das gleiche oder ein
ahnliches Storungsbild beziehen durfen. Die Expertenkommission unterstreicht die sorgfaltige
Umsetzung dieses Qualitatsstandards und regt gleichzeitig an, fir die verschiedenen Diagno-
sen eine Orientierung an Hauptdiagnosen zu prifen, um die Anwendung fir die Weiterzubilden-
den etwas flexibler zu gestalten.

Der Standard ist erfiillt.

Standard 2.4 Supervision

2.4 Die verantwortliche Organisation stellt sicher, dass:
a. die psychotherapeutische Arbeit der Weiterzubildenden regelméssig superdiviert, das
heisst reflektiert, angeleitet und weiterentwickelt wird;
b. die Supervisorinnen und Supervisoren den Weiterzubildenden die schrittweise Entwick-
lung der persénlichen psychotherapeutischen Kompetenz erméglichen.

Die Weiterzubildenden sind verpflichtet, Supervision in verschiedenen Formen zu besuchen:
Einzelsupervision, Kleingruppensupervision und Grossgruppensupervision. Dabei halt das Cur-
riculum auf S. 7 fest: «Es soll Gber den Verlauf der Therapien anhand von Video- oder Ton-
bandaufzeichnungen berichtet werden, um die eigentliche Behandlungsdurchfiihrung zu opti-
mieren.» Die Expertenkommission regt an, mindestens ein Video als verpflichtend zu erklaren
und macht eine entsprechende Empfehlung.

Fur alle Formen der Supervision sind die zu leistenden Stunden bzw. Einheiten vorgegeben
(vgl. Standard 1.1.2). Die Weiterzubildenden missen die Einheiten in Selbsterfahrung und Su-
pervision bei verschiedenen Therapeut:innen absolvieren, die Kleingruppensupervision ausser-
dem bei drei verschiedenen Supervisor:innen. Die Weiterbildlung organisiert die Kleingruppen-
supervision und die Fallseminare und bietet ihren Weiterzubildenden ab dem zweiten Weiterbil-
dungsjahr (oder friiher) entsprechende Platze an. Weiter gibt es detaillierte Regelungen bzgl.
Absenzen.

In der Grossgruppensupervision, den Fallseminaren, Gben die Weiterzubildenden das Vorstel-
len von Therapien «in kurzer und verstandlicher Form» (S. 8 des Curriculums) und die an-
schliessende Reflexion und Problemfindung in der Gruppe.

Der Standard ist erfiillt.

Empfehlung 4: Die Expertenkommission empfiehlt, mindestens eine Videoaufzeichnung pro
Weiterzubildende:n obligatorisch einzufiihren.

Fremdevaluationsbericht zur Akkreditierung nach PsyG | 09.07.2024 14739



dde

Standard 2.5 Selbsterfahrung

2.5 Die verantwortliche Organisation formuliert die Ziele der Selbsterfahrung sowie die
Bedingungen, die an die Durchfiihrung der Selbsterfahrung gestellt werden. Sie stellt si-
cher, dass im Rahmen der Selbsterfahrung das Erleben und Verhalten der Weiterzubilden-
den als angehende Psychotherapeutinnen bzw. -therapeuten reflektiert, die Persénlichkeits-
entwicklung geférdert und die kritische Reflexion des eigenen Beziehungsverhaltens er-
maoglicht wird.

Die Bedingungen fiir die Selbsterfahrung sind im Curriculum klar beschrieben. Es mussen ei-
nerseits insgesamt 100 Stunden absolviert werden, davon mindestens 50 Stunden im Einzelset-
ting und mindestens 50 Einheiten im Gruppensetting a 45 Minuten. Weiter halt das Curriculum
die Anforderungen flr anerkannte Selbsterfahrungstherapeut:innen fest. Mindestens 50% aller
absolvierten Einheiten miissen bei einer oder einem Selbsterfahrungstherapeut:in gemacht wer-
den, die oder der Uber eine kognitiv-verhaltenstherapeutische Ausbildung verflgt.

Die Expertenkommission konnte sich anlasslich der Vor-Ort-Visite von der Kompetenz und dem
hohen Engagement der anwesenden Selbsterfahrungstherapeut:innen tiberzeugen.

Der Standard ist erfiillt.

Prifbereich 3: Weiterzubildende
Standard 3.1 Beurteilungssystem

3.1.1 Im Rahmen eines geregelten Aufnahmeverfahrens werden auch die persénliche Eignung
und die personellen Kompetenzen der Weiterbildungskandidatinnen und -kandidaten ab-
geklért.

Die Kandidat:innen missen ein schriftliches Anmeldedossier einreichen, mit ihrem Lebenslauf
und einem Motivationsschreiben. Nach diesem ersten Schritt folgt eine Einladung zu einem Ge-
sprach, fir die Beantwortung offener Fragen und gemass Curriculum, um die «personliche Eig-
nung fir die Weiterbildung priifen» zu kénnen. Die Anzahl Platze pro Kohorte ist auf 15 be-
schrankt, weshalb die Reihenfolge der Anmeldungen ebenfalls eine Rolle spielt.

In der Einschatzung der Expertenkommission ist das Aufnahmeverfahren sorgfaltig aufgegleist
und basiert auf mehreren Informationsquellen, was positiv zu bewerten ist. Geméass den Ausse-
rungen in den Gesprachen an der Vor-Ort-Visite bewahrt sich das Aufnahmeverfahren auch aus
Sicht der Angehdrigen des Weiterbildungsgangs, dasselbe gilt fiir die verhaltnismassig kleine
Kohortengrosse.

Der Standard ist erfiillt.

3.1.2 Die Entwicklung der personellen sowie der Wissens- und Handlungskompetenzen der
Weiterzubildenden wird regelméssig mit definierten, transparenten Verfahren erfasst und
beurteilt. Die Weiterzubildenden erhalten regelméssig Riickmeldung lber die Erreichung
der Lernziele und die Einschétzung ihrer persénlichen Eignung als Psychotherapeutin
oder -therapeut.

Die Weiterzubildenden beginnen ungeféhr nach ihrem ersten Weiterbildungsjahr mit eigener
therapeutischer Tatigkeit, und damit auch mit der Supervision, in der sie fortlaufend Riickmel-
dung zu ihrer persdnlichen Eignung als Psychotherapeut:in erhalten. Falls sich eine Person als
nicht geeignet erweist — trotz des Auswahlverfahrens — sucht die oder der betreffende Supervi-
sor:in mit der Leitung des Weiterbildungsgangs das Gesprach.

Weitere Rickmeldung erhalten die Weiterzubildenden in einem individuellen Standortgespréach
nach ca. 100 Supervisionsstunden (vgl. Schilderungen unter Standard 1.1.1, 1.2.1). Dabei
wurde an der Vor-Ort-Visite gesagt, dass neben der/dem Weiterzubildenden ein:e Supervisor:in
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und die Studiengangsleitung anwesend ist. In den Unterlagen steht allerdings, dass ein:e Su-
pervisor:in und ein:e Weiterbildner:in anwesend seien (vgl. Schilderungen unter Standard
1.1.1). Die Expertenkommission hat sich tberzeugt, dass die jetzige Studiengangsleitung diese
Aufgabe zuverlassig und engagiert wahrnimmt. Um so mehr wiirde sie begriissen, wenn dies in
dieser Qualitat fortgesetzt werden kénnte. Nach dem zu erwartenden Weggang der Studien-
gangsleitung kann sie laut den Unterlagen in dieser Rolle durch ein:e Weiterbildner:in ersetzt
werden. Dies scheint der Expertenkommission zu ungenau formuliert. Sie empfiehlt deshalb zu
definieren, welche Rolle die/derjenige Weiterbildner:in hat, der oder die diese Aufgabe wahr-
nimmt.

Ausserdem wird das Verfahren der Goal Attainment Scaling (GAS) angewandt. Die Weiterzubil-
denden fillen dies zu Beginn des Weiterbildungsgangs aus, und tberprifen ein Jahr spater zu-
sammen mit der Studiengangsleitung die Erreichung der personlich gesetzten Ziele.

Der Standard ist erfiillt.

Empfehlung 5: Die Expertenkommission empfiehlt, die Rolle der Weiterbildnerin oder des Wei-
terbildners in Bezug auf das individuelle Standortgesprach noch genauer zu definieren.

3.1.3 Im Rahmen einer Schlusspriifung wird lberpriift, ob die Weiterzubildenden, die fiir die
eigenverantwortliche psychotherapeutische Berufsausiibung notwendigen theoretischen
und praktischen Kompetenzen entwickelt haben. Die Schlusspriifung umfasst verschie-
dene Priifungsformate, einschliesslich schriftlicher Priifung sowie Fallstudien oder -vor-
stellungen, und schliesst die Beurteilung der persénlichen Eignung zur Ausiibung der
Psychotherapie mit ein.

Die Weiterzubildenden miissen eine miindliche Abschlusspriifung absolvieren (vgl. Schilderun-
gen zu Standard 1.2.1). In der Abschlussprifung werden die Fallberichte thematisiert und es
erfolgt eine Reflexion der therapeutischen Tatigkeit des oder der Weiterzubildenden. Um sich
zur Abschlusspriifung anmelden zu kdnnen, miissen die Weiterzubildenden die zehn Fallbe-
richte erfolgreich eingereicht und zwei davon in einem Fallseminar (Gruppensupervision) pra-
sentiert haben. Die Weiterzubildenden missen bereits nach den ersten zwei Jahren den Teil
«Wissen und Kénnen» mit einer schriftlichen Priifung abschliessen, weshalb dies am Ende
nicht noch wiederholt wird.

Der Standard ist erfiillt.

Standard 3.2 Beratung und Unterstiitzung

3.2 Die Beratung und Unterstiitzung der Weiterzubildenden in allen die theoretische und prakti-
sche Weiterbildung betreffenden Fragen ist sichergestellt.

Die Weiterzubildenden kénnen sich bei Fragen zur Weiterbildung an die Leitung des Weiterbil-
dungsgangs und an die Koordinatorin (operative Leitung) wenden. Mindestens eine dieser An-
sprechpersonen ist — neben den Ublichen Kanalen — Ublicherweise zu den Zeiten der Weiterbil-
dungsmodule am Institut vor Ort und steht bei Fragen zur Verfiigung.

An der Vor-Ort-Visite wird von Einzelfallen berichtet, bei denen es in Bezug auf Leistungsnach-
weise oder die Eignung als Psychotherapeut:in Fragen gab. In diesen Fallen habe man das Ge-
sprach mit den Betroffenen gesucht und stets Lésungen gefunden.

Da die Kohorten mit 15 Personen vergleichsweise klein sind, scheint sich zumindest teilweise
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auf Eigeninitiative ein Netzwerk zu bilden. Die Expertenkommission regt an, dies durch struktu-
relle Angebote zu unterstiitzen und macht eine entsprechende Empfehlung.

Der Standard ist erfiillt.

Empfehlung 6: Die Expertenkommission empfiehlt, strukturelle Angebote fiir die Kohasion der
einzelnen Kohorten zu schaffen.

Priifbereich 4: Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
Standard 4.1 Qualifikationen der Dozentinnen und Dozenten

4.1 Die Dozentinnen und Dozenten sind fachlich qualifiziert und didaktisch kompetent. Sie ver-
fligen in der Regel liber einen Hochschulabschluss und eine postgraduale Weiterbildung im
unterrichteten Fachgebiet.

Die Dozent:innen des Weiterbildungsgangs missen gemass Verordnung Uber den Weiterbil-
dungsstudiengang MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin an der Philo-
sophischen Fakultat der Universitat Zurich die folgenden Voraussetzungen erfiillen:

«Der Lehrkorper besteht aus Dozierenden der Universitat Zurich sowie aus beigezogenen
Referentinnen und Referenten anderer Hochschulen und weiteren Fachpersonen aus dem
Bereich der Psychotherapie. Die Kernthemen werden vorwiegend von Dozierenden der Uni-
versitat Zirich Ubernommen. Die Auswahl des Lehrkorpers gewahrleistet die inhaltliche Ver-
bindung mit der Forschung an der Universitat Zirich.» (Artikel 8, Absatz 1)

Die Leitung wahlt die Dozent:innen sorgfaltig aus. Alle Dozent:innen verfiigen iber einen Hoch-
schulabschluss und eine postgraduale Weiterbildung, in der Regel in kognitiver Verhaltensthe-
rapie oder Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin. Der Weiterbildungsgang verpflichtet die
Dozent:innen vertraglich zu regelmassiger Weiterbildung. Uber regelméssige Kursevaluationen
erhalten die Dozent:innen Rickmeldung von den Weiterzubildenden zu ihrer Lehrtatigkeit. Die
operative Leitung (Koordinatorin) steht in direktem Austausch mit allen Dozent:innen und stellt
die Abstimmung der verschiedenen Module sicher. Die Expertenkommission konnte sich auf-
grund der Unterlagen und der Gesprache anlasslich der Vor-Ort-Visite von der fachlichen Kom-
petenz der Dozent:innen lberzeugen. Um die Transparenz der Prozesse im Hinblick auf den
anstehenden Wechsel in der Leitung der Weiterbildung zu erhéhen, und die aktuell sehr hohe
Qualitat auch in Zukunft zu sichern, empfiehlt die Expertenkommission, die Auswahlkriterien fir
neue Dozent:innen formal festzuhalten.

Der Standard ist erfiillt.

Empfehlung 7: Die Expertenkommission empfiehlt, die Auswahlkriterien fir neue Dozent:innen
formal und transparent festzuhalten.

Standard 4.2 Qualifikationen der Supervisorinnen und Supervisoren und der Selbsterfah-
rungstherapeutinnen und -therapeuten

4.2 Die Supervisorinnen und Supervisoren sowie die Selbsterfahrungstherapeutinnen und -
therapeuten verfiigen (lber eine qualifizierte Weiterbildung in Psychotherapie und eine min-
destens fiinfjéhrige Berufserfahrung nach Abschluss der Weiterbildung. Supervisorinnen
und Supervisoren verfiigen in der Regel liber eine Spezialisierung in Supervision.

Die Expertenkommission konnte sich von der hohen Kompetenz und dem Engagement der an
der Vor-Ort-Visite anwesenden Supervisor:innen und Selbsterfahrungstherapeut:innen tberzeu-
gen. Die Weiterbildung veranstaltet eine jahrliche Austauschsitzung fir die Kleingruppensuper-
visor:innen. Dies wird sehr geschatzt, da es den gegenseitigen Austausch ermoglicht und unter-
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stiitzt. Die Expertenkommission empfiehlt, dies auch fiir die externen Supervisor:innen einzu-
fihren, um auch hier die Verbindung zum Weiterbildungsgang zu starken und den Austausch
zu férdern, damit im Problemfall die Kommunikation vereinfacht werden kann. Eine Méglichkeit
kénnte auch ein virtuelles Format sein.

Der Standard ist erfiillt.

Empfehlung 8: Die Expertenkommission empfiehlt, auch fiir die externen Supervisor:innen ein
jahrliches Austauschtreffen zu organisieren.

Prifbereich 5: Qualitdtssicherung und -entwicklung
Standard 5.1

5.1 Es besteht ein definiertes und transparentes System fiir die laufende Uberpriifung und Ent-
wicklung der Qualitét des Weiterbildungsgangs. Das Qualitétssicherungssystem schliesst
die systematische Uberpriifung bzw. Beurteilung der Inhalte, Strukturen und Prozesse so-
wie Ergebnisse der Weiterbildung aus Sicht der Weiterzubildenden, der Alumni sowie der
Weiterbildnerinnen und Weiterbildner mit ein.

Alle Kurse werden durch die Weiterzubildenden und die Dozent:innen mit Evaluationsbégen be-
wertet. Im HS22 fand eine Alumnibefragung statt. Die Ergebnisse dieser Evaluationen werden
durch die Weiterbildungsleitung ausgewertet. Bei Bedarf sucht die Koordinatorin mit den betref-
fenden Personen das Gesprach und sucht nach Lésungen. Die Kleingruppensupervisor:innen
kdénnen ihre Rickmeldung anlasslich des jahrlichen Austauschs einbringen.

Auch Rickmeldungen aus den Standortgesprachen, die die Weiterbildungsleitung mit allen
Weiterzubildenden fiihrt (siehe Standard 1.1.1, 1.2.1, 3.1.2), verwendet die Weiterbildungslei-
tung fir die Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs.

Zu Beginn des ersten und des zweiten Weiterbildungsjahres findet ein Goal Attainment Scaling
durch die Weiterzubildenden statt. Damit wird Uberprift, ob die eigenen Weiterbildungsziele er-
reicht wurden und wo Anpassungsbedarf vorhanden ist. Eine systematische Erarbeitung von
Qualifikationszielen wird von der Kommission sehr begrisst.

Die Expertenkommission konnte sich anlasslich der Gesprache an der Vor-Ort-Visite von der
Effizienz und Effektivitat der installierten Ablaufe berzeugen.

Der Standard ist erfiillt.

Standard 5.2

5.2 Die Ergebnisse der mindestens 10 systematisch evaluierten Félle jeder und jedes Weiter-
zubildenden geméss Standard 1.1.2 werden fortlaufend genutzt, um sicherzustellen, dass
der Weiterbildungsgang seine Absolventinnen und Absolventen beféhigt, wirkungsvolle
und nebenwirkungsarme Psychotherapien durchzufiihren.

In der Regel werden Fallberichte vom fixen Kreis der Kleingruppensupervisor:innen bewertet,
die untereinander und mit der Leitung in engem Austausch stehen. Allerdings ist auch maglich,
dass Fallberichte von der Einzelsupervisorin bewertet werden. In den Grossgruppensupervisio-
nen mussen zwei Fallberichte prasentiert werden. Die Ergebnisse der Fallberichte werden bei
Bedarf mit der Leitung diskutiert und weiterverfolgt. Die Weiterzubildenden miissen mit ihren
zehn Fallen gleichzeitig verschiedene Diagnosen abdecken, die sich nicht Gberschneiden dir-
fen (vgl. Schilderungen zu Standard 2.3). Anlasslich der Abschlusspriifung wird ein Teil der
Falle nochmals diskutiert und reflektiert.

Zwar ist vorgesehen, dass systematisch auch Fragebogen zur Diagnostik benutzt werden. Es
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wurde aber nicht ersichtlich, dass die Félle systematisch evaluiert und auch anschliessend ge-
nutzt werden, um die erreichten Fahigkeiten der Weiterbildungsteilnehmenden zu tberprifen.
Deshalb macht die Expertenkommission die Auflage, die Evaluationsinstrumente der zehn Falle
eines jeden Weiterbildungsteilnehmenden fiir die systematische Uberpriifung des Outcomes
des Weiterbildungsgangs zu nutzen.

Der Standard ist teilweise erfllt.

Auflage 2: Die Evaluationsinstrumente der zehn Falle werden fiir die systematische Uberprii-
fung des Outcomes des Weiterbildungsgangs genutzt.

3.2 Starken-/Schwachenprofil der postgradualen Weiterbildung in kognitiver Verhaltens-
therapie und Verhaltensmedizin

Die Expertenkommission gewann wahrend der Vor-Ort-Visite am Weiterbildungsang in kogniti-
ver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin an der Philosophischen Fakultat der Universitat
Zirich insgesamt einen sehr positiven Eindruck. Sie stellte fest, dass zum aktuellen Zeitpunkt
die Funktionsweise des Weiterbildungsganges sehr gut ist. Die kognitiv-verhaltenstherapeuti-
sche und insbesondere die verhaltensmedizinische Ausrichtung stellt ihnrer Meinung nach ein
klares Alleinstellungsmerkmal dar und fillt damit in der Schweiz eine Licke. In den Gesprachen
an der Vor-Ort-Visite nahmen die Expert:innen wahr, dass alle beteiligten Parteien — die Weiter-
zubildenden, die Weiterbildner:innen und die Verantwortlichen der Weiterbildung — nicht nur
Uber entsprechende und gute Qualifikationen verfligen, sondern auch viel Motivation, Engage-
ment und Begeisterung fiir den Weiterbildungsgang mitbringen. Darliber hinaus hoben die Ex-
pert:innen insbesondere die klare Struktur der Weiterbildung, den Status als Weiterbildungs-
gang innerhalb eines universitaren Settings — samt institutsinternem Ambulatorium — sowie die
Umsetzung und den Umgang mit Evaluationen positiv hervor. Sie konnten feststellen, dass die
Qualitat der Weiterbildung unter anderem auf den folgenden Faktoren aufbaut: Die kleine Ko-
hortengrésse ermoglicht einen individuellen Gestaltungsrahmen sowie eine enge Betreuung der
Weiterzubildenden, indem sie von Weiterbildner:innen angeleitet und unterstitzt werden. Viele
der Weiterbildner:innen sind stark in die praktische Tatigkeit eingebunden und stammen aus
verschiedenen spezifischen Ausrichtungen der Kognitiven Verhaltenstherapie und Verhaltens-
medizin.

Anhand der eingereichten Unterlagen und der wahrend der Vor-Ort-Visite gefuhrten Gesprache
identifizierten die Expert:innen jedoch auch Aspekte, die ihrer Ansicht nach verstarkt beriick-
sichtigt werden sollten. So betonten sie die Bedeutung der Integration von Wirkungsmodellen
anderer psychotherapeutischer Ansatze und Methoden bereits zu Beginn der Weiterbildung,
beispielsweise durch die Einfiihrung in die systemische Therapie in den ersten beiden Weiterbil-
dungsjahren. Vor dem Hintergrund des in zwei Jahren anstehenden Wechsels der Institutslei-
tung stellten sich den Expert:innen Fragen zur Sicherstellung der personellen Ausstattung der
Weiterbildung. Die Expert:innen legen der Philosophischen Fakultat der Universitat Zirich als
verantwortliche Organisation deshalb nahe, die Fortfilhrung des Weiterbildungsganges durch
geeignete personelle Ressourcen im Rahmen einer geordneten Ubergabe sicherzustellen. In
diesem Kontext empfiehlt die Expertenkommission, die Kontinuitat des Weiterbildungsgangs si-
cherzustellen, indem der leitende Ausschuss den Ubergabeprozess auf der Leitungsebene aktiv
und engmaschig unterstitzt. Des Weiteren mdchten die Expert:innen dazu anregen, den Wei-
terbildungsgang durch eine teilweise Verschriftlichung und Formalisierung folgender Punkte zu
starken: Die Auswahlkriterien fiir neue Dozent:innen sollten transparent aufgefiihrt werden, die
Verpflichtung der Weiterbildner:innen zur Vermittlung von Forschungserkenntnissen sollte sys-
tematisch erfasst und festgehalten werden — zum Beispiel mittels Stellenbeschreibungen —,
ebenso wie die Einflihrung eines Obligatoriums von mindestens einer Videoanalyse pro Weiter-
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zubildende:n. Ausserdem erachtet es die Expertenkommission als empfehlenswert und gewinn-
bringend, die Kohasion der jeweiligen Kohorten durch strukturelle Angebote zu férdern und die
externen Supervisor:innen im Rahmen eines jahrlichen Ausschusstreffens vermehrt in den Wei-
terbildungsgang einzubinden.

3.3 Die Bewertung der Erfiillung der Akkreditierungskriterien (Art. 13 Abs.1 PsyG)

a) Der Weiterbildungsgang steht unter der Verantwortung einer gesamtschweizerischen
Fachorganisation, einer Hochschule oder einer anderen geeigneten Organisation (verant-
wortliche Organisation).

Die verantwortliche Organisation des Weiterbildungsgangs ist die Philosophische Fakultat der

Universitat Zurich.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

b) Der Weiterbildungsgang erlaubt den Personen in Weiterbildung die Weiterbildungsziele
nach Artikel 5 PsyG zu erreichen.

Die Expertenkommission kommt nach dem Studium des Curriculums und den Erlduterungen
und Schlussfolgerungen zu Standard 2.1 bis 2.5 zum Schluss, dass dies der Fall ist.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

c) Der Weiterbildungsgang baut auf der Hochschulausbildung in Psychologie auf.

Zugelassen werden nur Personen mit Masterabschluss in Psychologie oder Medizin, die aus-
serdem einen Nebenfachabschluss in Psychopathologie (oder dquivalent) vorweisen kdnnen.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

d) Der Weiterbildungsgang sieht eine angemessene Beurteilung der Kenntnisse und F&hig-
keiten der Personen in Weiterbildung vor.

Die Weiterzubildenden werden auf verschiedene Art und Weise und zu verschiedenen Zeit-
punkten beurteilt. Nach den ersten beiden Weiterbildungsjahren erfolgt eine schriftliche Wis-
sensprifung. In ihrer eigenen psychotherapeutischen Tatigkeit werden ihre Handlungen und
Verhalten eng begleitet von Supervisor:innen im Einzel-, Kleingruppen- und Grossgruppenset-
ting. Weiter findet nach ca. 100 Supervisionsstunden ein Gesprach mit der Weiterbildungslei-
tung statt. Dann missen die Weiterzubildenden zehn schriftliche Fallanalysen (Fallberichte)
erstellen, die sie in den Fallseminaren (Grossgruppensupervision) vorstellen miissen. Am
Ende missen alle Weiterzubildenden eine Abschlusspriifung ablegen, die miindlich erfolgt
und deren Inhalt zwei der Fallberichte sind, die diskutiert werden, neben einer allgemeinen
Reflexion der psychotherapeutischen Tatigkeit des oder der Weiterzubildenden.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

e) Der Weiterbildungsgang umfasst sowohl Theorie als auch deren praktische Anwendung.

Die Weiterzubildenden miissen 660 Einheiten Wissen und Kénnen und die gesetzlich gefor-
derten Einheiten in Selbsterfahrung, Supervision und klinischer Praxis absolvieren.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.
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f)  Der Weiterbildungsgang verlangt von den Personen in Weiterbildung die persénliche Mit-
arbeit und die Ubernahme von Verantwortung.

Die Weiterzubildenden missen sich aktiv um die Organisation ihrer Supervisionsstunden und
einer geeigneten Arbeitsstelle kimmern.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

g) Die verantwortliche Organisation verfiigt (iber eine unabhédngige und unparteiische In-
stanz, die iiber Beschwerden der Personen in Weiterbildung in einem fairen Verfahren
entscheidet.

Das Beschwerdeverfahren ist gemass den Regelungen der Universitat Zirich geregelt.

Das Akkreditierungskriterium ist erfullt.

4 Stellungnahme
4.1 Stellungnahme der philosphischen Fakultit der Universitat Ziirich

Die philosophische Fakultat der Universitat Zirich hat am 19. September 2023 eine dreiteilige
Stellungnahme zum Bericht der Expertenkommission eingereicht.

4.2 Reaktionen der Expertenkommission auf die Stellungnahme der philosphischen Fa-
kultat der Universitat Zurich

Die Expertenkommission nimmt die Stellungnahme zur Kenntnis und verzichtet auf Anpassun-
gen am Bericht.

5 Akkreditierungsantrag der Expertenkommission

Auf der Grundlage des Selbstbeurteilungsberichtes der postgradualen Weiterbildung in kogniti-
ver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin der philosophischen Fakultat der Universitat ZG-
rich und der Vor-Ort-Viste im Rahmen der Fremdevaluation beantragt die Expertenkommission
gestutzt auf Artikel 15 Absatz 3, den Weiterbildungsgang

mit zwei Auflagen zu akkreditieren.

Die Auflagen missen in einem Zeitraum von 2 Jahren erflllt werden.

Fuir die Auflagen und Empfehlungen verweisen wir auf die im Anhang | aufgefiihrte Tabelle.
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6 Anhinge

| Tabelle Qualitatsstandards und Akkreditierungskriterien ,Psychotherapie®, inklusive Auflagen

und Empfehlungen

Akkreditierung von Weiterbildungsgangen in Psychotherapie

Fremdevaluation der postgradualen Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltens-

medizin
Qualitatsstandards als Grundlage fiir die Beurteilung Erfiillung Auflage(n)/ Empfehlung(en)
des Akkreditierungskriteriums b.
Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in er | teil- nicht
Psychotherapie ist die Qualifizierung der Absolven- ful | weise | erflllt
tinnen und Absolventen zu fachlich und zwischen- It | erftllt
menschlich kompetenten Psychotherapeutinnen
und -therapeuten sowie ihre Befahigung zur eigen-
verantwortlichen Berufsausiibung.
Prifbereich 1
Programm und Rahmenbedingungen der Weiterbildung
1.1 Studienprogramm 1.1.1 X
112 | x
113 | x
1.2 Rahmenbedingungen der Weiterbildung 1.2.1 X
122 | x
123 X Auflage 1: Die verantwortliche Organisation stellt
die Kontinuitat des Weiterbildungsangebots und
damit die personelle Leitung fiir die Gliltigkeits-
dauer der Akkreditierung sicher.
Empfehlung 1: Fiir die Ubergangsphase in der
Leitung des Weiterbildungsgangs empfiehlt die
Expertenkommission, dem leitenden Ausschuss
eine tragende Rolle in der Unterstltzung des Pro-
zesses zu verleihen.
Prifbereich 2
Inhalte der Weiterbildung
2.1 Wissen und Kénnen 211
212
21.3 X Empfehlung 2: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, u.a. die Pflicht zum Transfer von Erkenntnis-
sen aus der Forschung in die Lehre in Stellenbe-
schreibungen fiir Weiterbildner:innen zu prazisie-
ren
21.4 X Empfehlung 3: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, bereits in den Grundlagen in den ersten bei-
den Weiterbildungsjahren weitere Wirkmodelle
und Therapieverfahren jenseits der kognitiven
Verhaltenstherapie vorzustellen (z.B. die systemi-
sche Therapie und Sichtweise).
2.2 Klinische Praxis 2.2 X
2.3 Eigene psychotherapeutische Tatigkeit a. X
b. X
2.4 Supervision a. X
b. X Empfehlung 4: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, mindestens eine Videoaufzeichnung pro
Weiterzubildende:n obligatorisch einzufiihren.
2.5 Selbsterfahrung 25 X
Priifbereich 3
Weiterzubildende
3.1 Beurteilungssystem 3.1.1
3.1.2 X Empfehlung 5: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, die Rolle der Weiterbildnerin oder des Wei-
terbildners in Bezug auf das individuelle Standort-
gesprach noch genauer zu definieren.
313 | x

Fremdevaluationsbericht zur Akkreditierung nach PsyG | 09.07.2024

22739




Akkreditierung von Weiterbildungsgangen in Psychotherapie

Fremdevaluation der postgradualen Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltens-
medizin

Qualitdtsstandards als Grundlage fiir die Beurteilung

des Akkreditierungskriteriums b.

Erfiillung

Auflage(n)/ Empfehlung(en)

Grundsatz Zielsetzung des Weiterbildungsgangs in
Psychotherapie ist die Qualifizierung der Absolven-
tinnen und Absolventen zu fachlich und zwischen-
menschlich kompetenten Psychotherapeutinnen
und -therapeuten sowie ihre Befahigung zur eigen-
verantwortlichen Berufsausiibung.

er
fiil
It

nicht
erfillt

teil-
weise
erfillt

3.2 Beratung und Unterstiitzung

3.2

Empfehlung 6: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, strukturelle Angebote fiir die Kohasion der
einzelnen Kohorten zu schaffen.

Priifbereich 4
Weiterbildnerinnen und Weiterbildner

4.1 Qualifikationen der Dozentinnen und Dozenten

4.1

Empfehlung 7: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, die Auswahlkriterien flr neue Dozent:innen
formal und transparent festzuhalten.

4.2 Qualifikationen der Supervisorinnen und Super-
visoren und der Selbsterfahrungstherapeutin-
nen und -therapeuten

4.2

Empfehlung 8: Die Expertenkommission emp-
fiehlt, auch fiir die externen Supervisor:innen ein
jahrliches Austauschtreffen zu organisieren.

Priifbereich 5
Qualitdtssicherung und -entwicklung

5.1

5.1

5.2

5.2

Auflage 2: Die Evaluationsinstrumente der zehn
Félle werden fiir die systematische Uberpriifung
des Outcomes des Weiterbildungsgangs genutzt.

Akkreditierungskriterien (Art. 13 PsyG)

Erfiillung

Auflage(n)/Empfehlung(en)

Der Weiterbildungsgang wird akkreditiert wenn

erfullt

nicht
erfillt

teil-
weise
erfillt

er unter der Verantwortung einer gesamtschweize-
rischen Fachorganisation, einer Hochschule oder
einer anderen geeigneten Organisation steht (ver-
antwortliche Organisation)

er es den Personen in Weiterbildung erlaubt, die
Weiterbildungsziele nach Artikel 5 zu erreichen

er auf die Hochschulausbildung in Psychologie auf-
baut

er eine angemessene Beurteilung der Kenntnisse
und Fahigkeiten der Personen in Weiterbildung vor-
sieht

er sowohl Theorie als auch deren praktische An-
wendung umfasst

er von den Personen in Weiterbildung die personli-
che Mitarbeit und die Ubernahme von Verantwor-
tung verlangt

die verantwortliche Organisation {iber eine unab-
hangige und unparteiische Instanz verfugt, welche
liber Beschwerden der Personen in Weiterbildung
in einem fairen Verfahren entscheidet

Akkreditierungsantrag der Expertenkommission

akkreditiert

Die Expertenkommission empfiehlt, die postgraduale
Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und Ver-

haltensmedizin

ohne
Auf-
lage

mit nicht
Auflag
en

2

zu akkreditieren.
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Il Stellungnahme der Verantwortlichen Organisation zur Fremdevaluation der Expertenkommis-

sion

T BL
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Universitat P§ycl?ologisches Institut
Zi:l richuzu Direktion

Binzmiihlestrasse 14, Box 1
CH-8050 Zirich
www.psychologie.uzh.ch

Schweizerische Agentur fur Prof. Dr. Veronika Brandstétter-Morawietz
" Lo . Institutsdirektorin
Akkreditierung und Qualitatssicherung Telefon +41 44 635 7510

direktion@psychologie.uzh.ch

Zdrich, 8. September 2023

Stellungnahme zur Auflage im Fremdevaluationsbericht zur Akkreditierung nach PsyG der
Postgradualen Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin, Ziirich

Sehr geehrte Damen und Herren

Im Zuge der Akkreditierung der postgradualen Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und
Verhaltensmedizin an der Universitat Zirich wurde im Fremdevaluationsbericht auf Seite 9 die
Auflage formuliert, dass «die verantwortliche Organisation die Kontinuitat des Weiterbildungs-
angebots und damit die personelle Leitung fir die Gultigkeitsdauer der Akkreditierung sicherstellt».
Diese Auflage war von den Expertinnen und Experten ausgesprochen worden, da offensichtlich
gewisse Fragen hinsichtlich der Leitungsfunktion nach dem altersbedingten Ricktritt der derzeitigen
Leiterin, Professorin Ulrike Ehlert, am 31. Juli 2025 offengeblieben waren.

In meiner Rolle als Direktorin des Psychologischen Instituts der Universitat Zirich méchte ich deutlich
machen, dass von Seiten des Psychologischen Instituts zusammen mit der Philosophischen Fakultat
(als der Ubergeordneten verantwortlichen Organisation fir das Weiterbildungsangebot)
vorausschauend alle Vorkehrungen getroffen wurden, um die Kontinuitat des Weiterbildungsangebots
sicherzustellen und insbesondere die Frage der personellen Leitung zu klaren.

Es liegt im héchsten Interesse des Psychologischen Instituts, dass diese qualitativ hochstehende,
stark nachgefragte und weithin bekannte Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und
Verhaltensmedizin auch nach der Pensionierung von Professorin Ehlert weitergefuhrt wird. Vor
geraumer Zeit, als die ersten konkreten Schritte zur Wiederausschreibung der Professur von
Professorin Ulrike Ehlert unternommen worden waren, verlangte die Dekanin der Philosophischen
Fakultat eine schriftliche Zusicherung des Psychologischen Instituts, dass es alles unternehmen wird,
um die personelle Leitungssituation bei der Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und
Verhaltensmedizin im Zuge der Pensionierung von Professorin Ehlert und der Wiederbesetzung ihres
Lehrstuhls im Sinne einer nachhaltigen Weiterfihrung der Weiterbildung sicherzustellen. Mit der
Zusicherung von Professorin Birgit Watzke, Lehrstuhlinhaberin fiir Klinische Psychologie am
Psychologischen Institut, dass sie die personelle Leitung des Weiterbildungsgangs nach der
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H=H Universitit Psychologisches Institut
B . o uzH Direktion
17 Ziirich

Pensionierung von Professorin Ehlert Gibernehmen wird, ist das Psychologische Institut dieser
Aufforderung der Dekanin nachgekommen.

Weiterhin hat das Psychologische Institut sich dafiir erfolgreich eingesetzt, dass der Lehrstuhl nahtlos
auf den 1.8.2025 zu besetzen ist. Bei der Auswahl des Nachfolgers bzw. der Nachfolgerin von
Professorin Ehlert wurden als Kriterien einerseits die fachlich-inhaltliche Forschungsausrichtung in
klinischer Biopsychologie als auch ein Fachtitel bzw. eine Approbation in Verhaltenstherapie
formuliert, was beste Voraussetzungen fiir eine mogliche Co-Leitung des Weiterbildungsgangs in
kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin sind. Professorin Watzke wird sich mit dem
neuen Kollegen bzw. der neuen Kollegin in der Frage einer méglichen Co-Leitung abstimmen.

Ich méchte wiederholen: Das Psychologische Institut an der Philosophischen Fakultéat der Universitat
Zurich als der fiir den Weiterbildungsgang verantwortlichen Organisation wird alles dafiir tun, dass die
Kontinuitat im Weiterbildungsgang gewabhrleistet ist. Bereits jetzt wurden dazu konkrete Schritte
unternommen, wie oben dargelegt wurde.

Bei Riickfragen stehe ich gern zur Verfligung.

Freundliche Griisse

Universitat Zirich
Psychologisches Institut

TRranddte —Toawie s

Prof. Dr. Veronika Brandstatter-Morawietz
Institutdirektorin
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i H 3 Psychologisches Institut
Uplyeruf,,'tat Klinische Psychologie mit Schwerpunkt
Ziirich Psychotherapieforschung

Universitét Zirich

Klinische Psychologie mit Schwerpunkt
Psychotherapieforschung
Binzmihlestrasse 14, Box 16
CH-8050 Zirrich
www.psychologie.uzh.ch

Prof. Dr. phil. Birgit Watzke
Telefon +41 44 635 73 21

Schweizerische Agentur flr Telefax +41 44 635 73 29
Akkreditierung und Qualitatssicherung b.watzke@psychologie.uzh.ch
Effingerstrasse 15

3008 Bern

Zdrich, 7. September 2023

Akkreditierung nach PsyG der Postgradualen Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie
und Verhaltensmedizin, Ziirich: Stellungnahme zu Auflage 1 im Fremdevaluationsbericht

Sehr geehrte Damen und Herren

Gerne nehme ich Stellung zu Auflage 1 des Fremdevaluationsberichtes im Rahmen des
Akkreditierungsverfahrens der postgradualen Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und
Verhaltensmedizin der Universitat Zirich. Die Auflage bezieht sich auf die Sicherstellung der
personellen Leitung des Weiterbildungsganges nach dem altersbedingten Ricktritt von Prof. Ulrike
Ehlert, der jetzigen Leiterin der Weiterbildung, im Juli 2025.

Mit Bezugnahme auf den Fremdevaluationsbericht scheint es bei der Vor-Ort-Visite zu einer
missverstandlichen Information zur zukunftigen Leitung der Weiterbildung ab August 2025
gekommen zu sein: Vereinbart sei, ,dass ad interim intern eine Person des leitenden Ausschusses
zugesagt habe, die Leitung zu Gbernehmen. Diese Person habe auch zugesagt, diese Leitung
abhéangig von der neuen Besetzung des Lehrstuhls unter Umstanden nach kurzer Zeit wieder
abzugeben.” (S.9). Mit diesem Schreiben méchte ich hierzu ausfihrlicher und konkreter informieren,
um dieses Missverstandnis auszurdumen:

Sowohl mit der Direktorin des Psychologischen Instituts der UZH sowie mit der Dekanin der
Philosophischen Fakultat ist verbindlich geregelt, dass ich die Weiterbildung ab August 2025
Ubernehmen werde. Diese Vereinbarung wurde schon frith getroffen, um fir einen nahtlosen
Ubergang zu sorgen und um Kontinuitét in Qualitat und inhaltlicher Ausrichtung des
Weiterbildungsganges zu gewahrleisten. Insbesondere das spezifische inhaltliche Profil, i.e. die
explizit verhaltensmedizinische Ausrichtung im Rahmen eines biopsychosozialen Verstandnisses
von psychischer und somatischer Gesundheit und Krankheit, soll dabei erhalten bleiben. Als
Professorin fur Klinische Psychologie mit Schwerpunkt Psychotherapieforschung sowie auch vor
dem Hintergrund meiner mehr als zehnjahrigen ehemaligen Tatigkeit an einem Universitatsklinikum
in der Medizinpsychologie (inkl. langjéhrige Tatigkeit als Psychoonkologin) ist mir diese Ausrichtung
bestens vertraut und stellt fir mich ein wichtiges Anliegen dar.
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Uplyeruf,,'tat Klinische Psychologie mit Schwerpunkt
Ziirich Psychotherapieforschung

Fir den/die kiinftige Stelleninhaber/in des wiederzubesetzenden Lehrstuhls in Nachfolge von Prof.
Ehlert im Jahr 2025 besteht — bei Passung —die Mdglichkeit, sich in der Co-Leitung des
Weiterbildungsgangs zu engagieren.

Durch meine aktuellen Tatigkeiten im Ausschuss und als Dozentin im Weiterbildungsgang sowie
durch den Austausch mit Leitung und Operativer Leitung (Prof. Ehlert; Dr. Shaqiri-Emini) sind mir die
Inhalte und Ablaufe der Weiterbildung bereits jetzt bestens vertraut; eine weitere Einarbeitung sowie
die schrittweise direkte Beteiligung (z.B. bei Auswahlgesprachen) werden im Laufe der nachsten
zwei Jahren erfolgen. Somit ist der Wechsel in der Leitung bereits jetzt sehr sorgfaltig geplant und
vorbereitet.

Ich hoffe, dass diese Information zur Klérung der offen gebliebenen Fragen beitragen kann. Fir
weitere Auskuinfte stehe ich gerne zur Verfligung.

Freundliche Griisse

SN

Prof. Dr. Birgit Watzke
Psychologisches Institut

Klinische Psychologie mit Schwerpunkt
Psychotherapieforschung
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i H 3 Postgraduale Weiterbildung in
UP Iyeruletat kognitiver Verhaltenstherapie und
Zirich Verhaltensmedizin

Attenhoferstrasse 9

CH-8032 Zirich

Telefon +41 44 634 52 75
weiterbildung@psychologie.uzh.ch
www.psychologie.uzh.ch/fachrichtungen/klipsypt/
weiterbildung/pt.html

UZH, Weiterbildung, Attenhoferstrasse 9, CH-8032 Zirich

Prof. Dr. rer nat. Ulrike Ehlert
Leitung Weiterbildung

Dr. phil. Luljete Shagqiri-Emini
Operative Leitung

Auflage 2 - Stellungnahme Leistungsnachweis Falldokumentationen

Falldokumentationen - Master of Advanced Studies UZH in Kognitiver Verhaltenstherapie und
Verhaltensmedizin an der Universitat Ziirich

Der Leistungsnachweis Falldokumentationen stellt innerhalb des MAS in Kognitiver
Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin ein zentrales Element der Entwicklung
psychotherapeutischer Kompetenzen der Weiterzubildenden dar. Fur diesen Leistungsnachweis
mussen insgesamt zehn psychotherapeutische Behandlungsverlaufe dokumentiert werden. Elemente
dieser Dokumentationen sind durch das Curriculum der Weiterbildung detailliert definiert und werden
in einem spezifischen Kurs ,Falldokumentationen” im ersten Weiterbildungsjahr vermittelt.
Entsprechende Kursunterlagen und Anleitungen werden allen Weiterzubildenden auf der internen

Homepage zur Verfiigung gestellt.

Die Bearbeitung jedes einzelnen Falls fiir den Leistungsnachweis Falldokumentation erfolgt ab
Beginn der Psychotherapie jedes Patienten/jeder Patientin unter qualifizierter Supervision. Wahrend
des ersten Weiterbildungsjahres sind die Weiterzubildenden in regelmassiger Einzelsupervision. Ab
dem zweiten Weiterbildungsjahr kommen Kleingruppensupervisionen und ab dem dritten
Weiterbildungsjahr Fallseminare hinzu. Zu Beginn der Fallsupervision jedes einzelnen Falles findet
eine Fallvorstellung in der Einzelsupervision und/oder Kleingruppensupervision statt. Zu dieser
Fallvorstellung gehoren die Beschreibung der Anamnese, die Darstellung aller diagnostisch
relevanter Faktoren wie Symptome (auf Ebene Verhalten, Emotionen, Kognitionen,
Suizidalitatsabklarung sowie Einschrankungen/Funktionsniveau in allen Lebensbereichen inkl.
Arbeitsfahigkeit bzw. -unfahigkeit) sowie der psychometrischen Resultate. Ein besonderes
Augenmerk wird in der Supervision auf das ,WIE" gelegt. Das bedeutet es wird auf die konkrete
Anwendung der Theorie und Methodik geachtet und somit ,WIE* alle dargestellten
Behandlungselemente psychotherapeutisch erarbeitet bzw. exploriert wurden. Im weiteren Verlauf
der Fallsupervision werden alle Schritte und wichtigen Arbeitsinstrumente wie GAS (Goal Attainment
Scaling — Erfassung von Therapieerwartungen, welche in psychotherapeutisch realistisch umsetzbare
Therapieziele, sowie Therapieauftrag), Verhaltensanalyse, Plananalyse, Fremdriickmeldungen,
interdisziplinare und interinstitutionelle Psychotherapiearbeit, gesetzte Diagnosen, inkl.

Differentialdiagnose, Einsetzung psychotherapeutischer Techniken usw, einer psychotherapeutischen
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Behandlung regelmassig mitbegleitet, evaluiert und reflektiert. In jeder Supervisionseinheit wird iber
alle laufenden Falle kurz der Verlauf dieser berichtet. In einer Frequenz von jeder dritten
Therapiestunde in der jeweiligen psychotherapeutischen Behandlung wird der Fallverlauf detaillierter
beschrieben sowie eigene Fragestellungen zum psychotherapeutischen Fallverlauf, zur eigenen
psychotherapeutischen Vorgehensweise sowie personlichem Umgang mit dem Stérungsbild sowie
stérungsspezifischen und/oder personlichkeitsspezifischen Faktoren des Patienten/der Patientin

erarbeitet.

Es wird also im Weiterbildungslehrgang MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin
grosser Wert auf eine engmaschige personliche Begleitung sowohl seitens WB-Leitung als auch der
Supervision. Dies ermdglicht zeitnah und bezogen auf jeden und jede Weiterzubildende die
Entwicklung der persénlichen psychotherapeutischen Kompetenzen zu erfassen, zu férdern und zu
bewerten. Aufgrund der engen universitaren Verbindung zwischen Praxis und Lehre, bzw. auch der
empirischen Haltung und Sichtweise des Weiterbildungslehrganges wird bei den Weiterzubildenden
der Grundstein fir eine stete Weiterentwicklung eigener psychotherapeutischen Kompetenzen

wahrend der aktiven Berufstatigkeit gelegt.

Zusammenfassend dient der Leistungsnachweis Falldokumentationen im Rahmen der Weiterbildung
der Prufung der Psychotherapiequalitat und gezielt auch der Priifung der Wirksamkeit der klinischen
Tatigkeit der Weiterzubildenden. Die psychometrischen Messungen dienen der Objektivierung der
Wirksamkeit jeder durchgefiihrten Psychotherapie. Das Ziel ist eine wirkungsvolle und gleichzeitig
nebenwirkungsarme Psychotherapie, welche im Rahmen der Gewahrleistung des Schutzes und der
Sicherung der Gesundheit aller Patient:innen und insgesamt der 6ffentlichen Gesundheit von hoher
Wichtigkeit ist. Der Psychotherapieweiterbildungslehrgang MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und
Verhaltensmedizin Uberprift durch eine vordefinierte Begleitung und Betreuung der
Weiterzubildenden deren klinische Psychotherapiearbeit sowie die daraus resultierenden
Falldokumentationen. Dies erfolgt durch qualifizierte Supervisor:innen sowie durch die
Weiterbildungsleitung. Die Falldokumentationen stellen auch die fachliche Grundlage fiir die
Abschlussprifung des Weiterbildungslehrgangs dar. Sichergestellt wird dadurch die Erreichung der
Ziele, welche gemass Bundesgesetz vom 18. Marz 2011 Uber die Psychologieberufe
(Psychologieberufungsgesetz; PsyG, Artikel 11 ff, Artikel 34 und 35, Artikel 49 PsyG) vorgegeben
sind und zum Fachtitel ,Eidgendssisch anerkannte Psychotherapeutin / Eidgendssisch anerkannter
Psychotherapeut” fiihren. Der Weiterbildungslehrgang verfolgt konsequent als Hauptziel die
Erreichung einer qualitativ hochstehenden Weiterbildung, welche als primarer
Weiterbildungslehrgang-Outcome das Hervorbringen von sehr gut qualifizierten und fachlich hoch

kompetenten Berufspersonen setzt.
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[l Verfiigung des Eidgendssischen Departements des Innern
Die UZH hat eingewilligt, die Verfligung als Anhang im Fremdevaluationsbericht zu veréffentli-
chen.

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

0 Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Generalsekretariat GS-EDI

CH-3003 Bern
GS EDI

Einschreiben

Universitat Zarich

Philosophische Fakuitat

Psychologisches Institut Lehrstuhl Klinische
Psychologie und Psychotherapie, Ulrike Ehlert
Attenhoferstrasse 9,

8032 Zurich

Bern, 22. Mai 2024

VERFUGUNG

vom 22. Mai 2024

in Sachen

Universitat Ziirich
Attenhoferstrasse 9
8032 Zurich

betreffend

Gesuch um Akkreditierung des Weiterbildungsgangs «Master of Advanced Studies UZH in Kognitiver
Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin» der Universitét Zurich, eingereicht am 21. Dezember 2022;

Akkreditierungsentscheid giiltig ab 22. Juli 2024 bis 21. Juli 2031

Inselgasse 1, CH-3003 Bern
www.edi.admin.ch
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1. Sachverhalt

A. Die postgraduale Weiterbildung in Kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin der Uni-
versitat Zarich (UZH) ist ein Master of Advanced Studies, der durch die Universitat Zarich als ver-
antwortliche Organisation angeboten wird und unter der Aufsicht der Philosophischen Fakultat der
Universitat Zarich als Tragerschaft steht. Die finanzielle und strategische Ausrichtung des Weiter-
bildungsgangs sowie dessen Weiterentwickiung obliegen dem leitenden Ausschuss, derzeit beste-
hend aus einer Prasidentin und drei weiteren Mitgliedern. Die operative Fuhrung und die reprasen-
tativen Tatigkeiten wiederum werden von der Studienleitung wahrgenommen. Deren Mitglieder
sind die Prasidentin des leitenden Ausschusses und eine Mitarbeiterin des Psychologischen Insti-
tuts, die gleichzeitig auch Mitglied des leitenden Ausschusses ist. Die universitére postgraduale
Psychotherapieausbildung ist ein vierjahriger berufsbegleitender Weiterbildungsstudiengang mit
kognitiv-verhaltenstherapeutischer und verhaltensmedizinischer Ausrichtung, der mit der Erlan-
gung des Titels «eidgendssisch anerkannte Psychotherapeutin» oder «eidgentssisch anerkannter
Psychotherapeut» endet und zur selbststéndigen Austibung des Psychotherapieberufes befahigt.
Dazu erlernen die Weiterzubildenden methoden- und stérungsspezifisches Wissen und Kénnen
sowie Kompetenzen in der psychotherapeutischen Tétigkeit, nehmen an Supervisions- und Selbst-
erfahrungseinheiten teil, erstellen Fallberichte und absolvieren eine Zwischen- sowie eine Ab-
schlussprifung. Die theoretischen Grundlagen des Weiterbildungsstudienganges in kognitiver Ver-
haltenstherapie und Verhaltensmedizin der Universitat Zirich umfassen dabei vor allem die klini-
sche Psychologie, die biologische Psychologie und die Psychotherapieforschung. Die Weiterbil-
dung wurde zum ersten Mal im Jahr 2000 durchgefuhrt; seitdem nahmen 301 Weiterzubildende
teil, wovon 8 Personen abbrachen, 183 Personen den Abschluss bereits erworben haben und 110
Personen zum aktuellen Zeitpunkt an der Weiterbildung teilnehmen. Der Weiterbildungsgang wird
ausserdem durch rund 70 Weiterbildende getragen. Seit Beginn der Weiterbildung im Jahr 2000
ist der Weiterbildungsgang in kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin durch die Fo-
deration der Schweizer Psychologinnen und Psychologen (FSP) als postgraduale Weiterbildung
anerkannt. Die erste ordentliche Akkreditierung durch den Bund erfolgte im Jahr 2017.

B. Am 21. Dezember 2022 hat die Universitat Zirich das Gesuch um Akkreditierung (datiert 21. De-
zember 2022) des Weiterbildungsgangs MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaitensme-
dizin gemass Artikel 14 Psychologieberufegesetz vom 18. Marz 2011 (nachfolgend PsyG) bei der
Akkreditierungsinstanz, dem Eidgenéssischen Departement des Innern (nachfolgend EDI) bzw.
beim Bundesamt fiirr Gesundheit (nachfolgend BAG) eingereicht.

C. Am 04. Januar 2023 hat das BAG die Volistandigkeit des Akkreditierungsgesuches und des
Selbstevaluationsberichts bestatigt, und die Universitat Zrich uber die gleichzeitige Weiterleitung
des Gesuchs an die Schweizerische Agentur fir Akkreditierung und Qualitatssicherung (nachfol-
gend AAQ) zur Aufnahme der Fremdevaluation informiert.

D. Die Erdffnungssitzung fur die Fremdevaluation des Weiterbildungsgangs MAS in Kognitiver Ver-
haltenstherapie und Verhaltensmedizin fand am 24. Januar 2023 statt. Im Rahmen der Eréffnungs-
sitzung wurde die Longlist maglicher Expertinnen und Experten besprochen und das Datum far die
Vor-Ort-Visite festgelegt.

E. Die Vor-Ort-Visite fand am 30. Juni 2023 in den Raumiichkeiten der Universitat Zurich statt und
war aufgefachert in Interviews mit unterschiedlichen Ansprechgruppen, Feedbackrunden innerhalb
der Expertenkommission sowie der Vorbereitung des Debriefings und des Fremdevaluationsbe-
richts. Die Gesprache waren gepragt von einer offenen, konstruktiven Atmosphare und ermoglich-
ten der Expertenkommission, die postgraduale Weiterbildung in Kognitiver Verhaltenstherapie und
Verhaltensmedizin vertieft zu verstehen und zu analysieren. Organisatorisch war die Vor-Ort-Visite
seitens der Universitét Zirich bestens vorbereitet.

F. Die Expertenkommission erstattete ihren vorlaufigen Fremdevaluationsbericht am 16. August
2023. Der Bericht empfiehlt, den Weiterbildungsgang MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und
Verhaltensmedizin zu akkreditieren.

G. Die Universitat Zirich hat am 19. September 2023 zum vorldufigen Fremdevaluationsbericht vom
16. August 2023 Stellung genommen.
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H. Die Expertenkommission hat die Stellungnahme zur Kenntnis genommen und verzichtete auf An-
passungen am Bericht.

1. Die Expertenkommission empfiehlt mit ihrem definitiven Fremdevaluationsbericht vom 21. Septem-
ber 2023 die Akkreditierung des Weiterbildungsgangs MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und
Verhaltensmedizin mit zwei Auflagen (vgl. Il. Erwagungen, B. Materielles, Ziff. 3).

J. Am 23. Oktober 2023 hat die AAQ beim BAG den Fremdevaluationsbericht und ihren Akkreditie-
rungsantrag eingereicht. Die AAQ stiitzt ihren Antrag auf den Bericht der Expertenkommission und
dessen Priifung (vgl. Il. Erwagungen, B. Materielles, Ziff. 6). Die AAQ empfiehlt, den Weiterbil-
dungsgang MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin mit zwei Auflagen zu ak-
kreditieren.

K. Mit Entscheid vom 14. Dezember 2023 empfiehlt die Psychologieberufekommission (nachfolgend
PsyKo) einstimmig, den Weiterbildungsgang MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und Verhal-
tensmedizin der Universitat Zirich mit einer Auflagen zu akkreditieren (vgl. Il. Erwagungen, B. Ma-
terielles, Ziff. 7).

L. Mit Schreiben per E-Mail vom 22. April 2024 hat das BAG die Universitéat Zarich im Rahmen des
rechtlichen Gehérs tiber den vorgesehenen Entscheid der Akkreditierungsinstanz (das EDI) infor-
miert und die Méglichkeit gegeben, eine Stellungnahme bis 13. Mai 2024 per E-Mail einzureichen.

M. Die Universitat Zurich hat in inrer Stellungnahme vom 13. Mai 2024 schriftlich erklart, dass sie mit
der Auflage einverstanden ist und diese innerhalb der vorgesehenen Frist umsetzen wird.
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Il. Erwdgungen
A. Formelles

1. Fur Weiterbildungsgange der Psychologieberufe, die zu einem eidgendssischen Weiterbildungsti-
tel fuhren, besteht nach Artikel 12 des Bundesgesetzes Uber die Psychologieberufe vom
18. Marz 20111 (PsyG) eine Akkreditierungspflicht. Zustandig fur die Akkreditierung ist geméss Ar-
tikel 16 Absatz 1 i.V.m. Artikel 34 Absatz 1 PsyG das EDL.

2. Ein Weiterbildungsgang wird akkreditiert, wenn er die Akkreditierungskriterien gemass Artikel 13
Absatz 1 PsyG erfullt. Nach Artikel 13 Absatz 2 PsyG kann der Bundesrat, nach Anhérung der
verantwortlichen Organisationen, weitere Bestimmungen erlassen, welche das Akkreditierungskri-
terium in Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b PsyG konkretisieren. Artikel 5 der Verordnung tber die
Psychologieberufe vom 15. Marz 20132 (PsyV) delegiert diese Kompetenz sowie die Kompetenz
zur Festlegung der Einzelheiten des Akkreditierungsverfahrens an das EDI.

3. . Mit der Verordnung des EDI uber Umfang und Akkreditierung der Weiterbildungsgénge der Psy-
chologieberufe vom 25. November 20132 (AkkredV-PsyG) wurden die entsprechenden Vorschrif-
ten erlassen. Die AkkredV-PsyG bestimmt die Qualitatsstandards, denen die Weiterbildungsgange
in den verschiedenen Fachgebieten der Psychologie geméss Artikel 8 PsyG in inhaltlicher, struk-
tureller und prozeduraler Hinsicht gentigen mussen, um Gewahr fur eine den Weiterbildungszielen
des PsyG (vgl. Art. 5 PsyG) entsprechende Weiterbildung zu bieten.

4. ImRahmen der Akkreditierung wird iberprift, ob ein Weiterbildungsgang inhaltlich, strukturell, pro-
zedural und von seinen Ergebnissen her geeignet ist, den Personen in Weiterbildung insbesondere
die Erreichung der Weiterbildungsziele nach Artikel 5 PsyG zu erlauben (Art. 13 Abs. 1 Bst. b PsyG
und Art. 2 Abs. 2 AkkredV-PsyG).

5. Gemass Artikel 14 PsyG reicht die fur den betreffenden Weiterbildungsgang verantwortliche Orga-
nisation dem EDI ein Gesuch um Akkreditierung ein. Dem Gesuch muss ein Bericht tiber die Erfiil-
lung der Akkreditierungskriterien (Selbstevaluationsbericht) beiliegen. Das BAG nimmt die Gesu-
che entgegen und pruft deren Vollstandigkeit. Vollstandige Gesuche leitet es zur Fremdevaluation
an die AAQ weiter (Art. 3 und 4 AkkredV-PsyG).

6. Fur die Organisation und Durchfithrung der Fremdevaluation nach Artikel 15 PsyG ist gemass Ar-
tikel 5 Absatz 3 PsyV die AAQ zustandig. Die Fremdevaluation besteht aus der Uberprifung des
Weiterbildungsgangs durch eine unabhangige, externe Expertenkommission, welche die AAQ ein-
setzt. Die Expertenkommission pruft den Weiterbildungsgang ausgehend vom entsprechenden
Selbstevaluationsbericht und fuhrt die Vor-Ort-Visite durch. Sie unterbreitet der AAQ aufgrund ihrer
Untersuchungen einen begrindeten Antrag zur Akkreditierung. Die AAQ kann den Akkreditierungs-
antrag zur weiteren Bearbeitung an die Expertenkommission zurtickweisen oder ihn, wenn erfor-
derlich, mit einem Zusatzantrag und Zusatzbericht dem EDI zum Entscheid Uberweisen (Art. 15
Abs. 4 PsyG).

7. Das EDI entscheidet nach Anhérung der PsyKo tber den Akkreditierungsantrag (Art. 16 Abs. 1
PsyG). Es kann die Akkreditierung mit Auflagen verbinden (Art. 16 Abs. 2 PsyG). Gemass Artikel
17 PsyG gilt die Akkreditierung fur héchstens sieben Jahre. Die Akkreditierung kann, falls die Auf-
lagen nicht erfallt werden und dadurch die Einhaltung der Akkreditierungskriterien in schwerwie-
gendem Mass in Frage gestellt wird, entzogen werden (Art. 18 Abs. 3 PsyG). Jede grundlegende
Anderung in Inhalt oder Aufbau eines akkreditierten Weiterbildungsgangs bedarf einer erneuten
Akkreditierung (Art. 19 Abs. 1 PsyG). Nach Artikel 5 AkkredV-PsyG publiziert die Akkreditierungs-
instanz die Liste der akkreditierten Weiterbildungsgange im Internet.*

8. Die Akkreditierung der Weiterbildungsgange der Psychologieberufe wird durch Gebiihren zulasten
der Gesuchstellenden finanziert (Art. 21 PsyG). Gemass Anhang Ziffer 6 PsyV betragen diese zwi-
schen CHF 20°000 und CHF 40'000.

' SR 935.81

2SR 935.811

3 SR 935.811.1

4 https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/berufe-im-gesundheitswesen
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B. Materielles

1. Gemass der Expertenkommission erfullt der Weiterbildungsgang MAS in Kognitiver Verhaltensthe-
rapie und Verhaltensmedizin der Universitat Zurich alle Akkreditierungskriterien. Von den 22 der
fur den eidgendssischen Weiterbildungstitel in Psychotherapie gesetzten Qualitatsstandards, erfullt
der Weiterbildungsgang 20. Zwei Standards betrachten die Expertinnen und Experten als teilweise
erfullt. Keiner der Qualitatsstandards wird von der Expertenkommission als nicht erfullt bewertet.

2. In ihrem definitiven Fremdevaluationsbericht vom 21. September 2023 identifiziert die Experten-
kommission folgende Starken und Schwachen (siehe Fremdevaluationsbericht, Seite 19):

Stérken:

Zum aktuellen Zeitpunkt ist die Funktionsweise des Weiterbildungsgangs sehr gut.

Die kognitiv-verhaltenstherapeutische und insbesondere die verhaltensmedizinische Ausrich-
tung stellt ihrer Meinung nach ein klares Alleinstellungsmerkmal dar und fullt damit in der
Schweiz eine Lucke.

In den Gesprachen an der Vor-Ort-Visite nahmen die Expertinnen und Experten wahr, dass
alle beteiligten Parteien — die Weiterzubildenden, die Weiterbildenden und die Verantwortlichen
der Weiterbildung — nicht nur iiber entsprechende und gute Qualifikationen verfiigen, sondern
auch viel Motivation, Engagement und Begeisterung fur den Weiterbildungsgang mitbringen.

Daruber hinaus hoben die Expertinnen und Experten insbesondere die klare Struktur der Wei-
terbildung, den Status als Weiterbildungsgang innerhalb eines universitaren Settings — samt
institutsinternem Ambulatorium — sowie die Umsetzung und den Umgang mit Evaluationen po-
sitiv hervor.

Die Expertinnen und Experten konnten feststellen, dass die Qualitat der Weiterbildung unter
anderem auf den folgenden Faktoren aufbaut: Die kleine Kohortengrésse ermoglicht einen in-
dividuellen Gestaltungsrahmen sowie eine enge Betreuung der Weiterzubildenden, indem sie
von Weiterbildnern angeleitet und unterstiitzt werden. Viele der Weiterbildenden sind stark in
die praktische Tatigkeit eingebunden und stammen aus verschiedenen spezifischen Ausrich-
tungen der Kognitiven Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin.

Schwichen:

Die Expertinnen und Experten betonten die Bedeutung, welche ihrer Ansicht nach der Integra-
tion von Wirkungsmodellen anderer psychotherapeutischer Ansatze und Methoden bereits zu
Beginn der Weiterbildung zukommt (beispielsweise durch die Einfuhrung in die systemische
Therapie in den ersten beiden Weiterbildungsjahren).

Vor dem Hintergrund des in zwei Jahren anstehenden Wechsels der Institutsleitung stellten
sich den Expertinnen und Experten Fragen zur Sicherstellung der personellen Ausstattung der
Weiterbildung. Sie legen der Philosophischen Fakultat der Universitat Zurich als verantwortli-
che Organisation deshalb nahe, die Fortfihrung des Weiterbildungsganges durch geeignete
personelle Ressourcen im Rahmen einer geordneten Ubergabe sicherzustellen. In diesem
Kontext empfiehlt die Expertenkommission, die Kontinuitat des Weiterbildungsgangs sicherzu-
stellen, indem der leitende Ausschuss den Ubergabeprozess auf der Leitungsebene aktiv und
engmaschig unterstitzt.

Des Weiteren mochten die Expertinnen und Experten dazu anregen, den Weiterbildungsgang
durch eine teilweise Verschriftlichung und Formalisierung folgender Punkte zu starken: Die
Auswahlkriterien fir neue Dozierende sollten transparent aufgefuhrt werden, die Verpflichtung
der Weiterbildenden zur Vermittlung von Forschungserkenntnissen sollte systematisch erfasst
und festgehalten werden — zum Beispiel mittels Stellenbeschreibungen —, ebenso wie die Ein-
fiihrung eines Obligatoriums von mindestens einer Videoanalyse pro weiterzubildende Person.

Ausserdem erachtet es die Expertenkommission als empfehlenswert und gewinnbringend, die
Kohasion der jeweiligen Kohorten durch strukturelle Angebote zu férdern und die externen Su-
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pervidierenden im Rahmen eines jahrlichen Ausschusstreffens vermehrt in den Weiterbil-
dungsgang einzubinden.

3. Die Expertenkommission kommt zum Schiluss, dass der begutachtete Weiterbildungsgang die Ak-
kreditierungskriterien gemass Artikel 13 Absatz 1 Buchstaben a-g vollstandig erfallt.

Aufgrund ihrer Analysen empfiehlt die Expertenkommission die Akkreditierung des Weiterbildungs-
gangs MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin der Universitat Zarich mit fol-
genden zwei Auflagen:

Auflage 1: Die verantwortliche Organisation stelit die Kontinuitat des Weiterbildungsangebots und
damit die personelle Leitung fur die Gultigkeitsdauer der Akkreditierung sicher.

Auflage 2: Die Evaluationsinstrumente der zehn Falle werden fur die systematische Uberpriifung
des Outcomes des Weiterbildungsgangs genutzt.

Zur Weiterentwicklung des Weiterbildungsgangs formuliert die Expertenkommission acht Empfeh-
lungen:

Empfehlung 1: Fur die Ubergangsphase in der Leitung des Weiterbildungsgangs empfiehlt die
Expertenkommission, dem leitenden Ausschuss eine tragende Rolle in der Unterstitzung des Pro-
zesses zu verleihen.

Empfehlung 2: Die Expertenkommission empfiehlt, u.a. die Pflicht zum Transfer von Erkenntnis-
sen aus der Forschung in die Lehre in Stellenbeschreibungen fur Weiterbildende zu prazisieren.

Empfehlung 3: Die Expertenkommission empfiehlt, bereits in den Grundlagen in den ersten bei-
den Weiterbildungsjahren weitere Wirkmodelle und Therapieverfahren jenseits der kognitiven Ver-
haltenstherapie vorzustellen (z.B. die systemische Therapie und Sichtweise).

Empfehlung 4: Die Expertenkommission empfiehlt, mindestens eine Videoaufzeichnung pro wei-
terzubildende Person obligatorisch einzuftihren.

Empfehlung 5: Die Expertenkommission empfiehlt, die Rolle der Weiterbildenden in Bezug auf
das individuelle Standortgesprach noch genauer zu definieren.

Empfehlung 6: Die Expertenkommission empfiehlt, strukturelle Angebote fur die Kohasion der ein-
- zelnen Kohorten zu schaffen.

Empfehlung 7: Die Expertenkommission empfiehlt, die Auswahlkriterien fur neue Dozierende for-
mal und transparent festzuhalten.

Empfehlung 8: Die Expertenkommission empfiehlt, auch fur die externen Supervidierenden ein
jahrliches Austauschtreffen zu organisieren.

4. Die AAQ hat ihren Antrag vom 10. Oktober 2023 betreffend die Akkreditierung des Weiterbildungs-
gangs zusammen mit dem Fremdevaluationsbericht beim BAG eingereicht.

5. Die PsyKo hat sich an ihrer Sitzung vom 06. November 2023, in Kenntnis samtlicher Unterlagen
zum Akkreditierungsverfahren des Weiterbildungsgangs MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und
Verhaltensmedizin der Universitat Zurich ausfihrlich beraten.

Zur Auflage 1 vermerkt die PsyKo, dass die Nachfolge klar geregelt sei. Aus Sicht der PsyKo
braucht es hierzu keine Auflage, welche laut der PsyKo ohnehin keine rechtliche Grundlage hatte.
Der Formulierung der Auflage 2 stimmt die PsyKo zu. Allerdings betreffe diese nicht den Qualitats-
standard 5.2, sondern Standard 5.1. Die PsyKo sieht keine Veranlassung, Empfehlungen in Aufla-
gen umzuwandein.

6. Das GS EDI schliesst sich der Meinung der PsyKo an: Nach detaillierter Prifung des Fremdevalu-
ationsberichts, der Empfehlungen und Antrage der Expertenkommission und der AAQ sowie der
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Stellungnahme der PsyKo und gestiitzt auf die angefiihrten Erwagungen, gelangt das EDI im Ent-
wurf dieser Verfiilgung zum Schluss, dem Gesuch der Universitat Zarich um Akkreditierung ihres
Weiterbildungsgangs MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin sei zu entspre-
chen und der Weiterbildungsgang sei mit einer Auflage zu akkreditieren.

Priifbereich 5: Qualititssicherung und -entwicklung

Der Qualitatsstandard 5.2 verlangt, dass die Ergebnisse der mindestens 10 systematisch evaluier-

" ten Falle aller Weiterzubildenden fortlaufend genutzt werden, um sicherzustellen, dass die Absol-
vierenden durch den Weiterbildungsgang befahigt werden, wirkungsvolle und nebenwirkungsarme
Psychotherapie durchzufishren. Die Fallberichte werden im vorliegenden Fall von den Supervidie-
renden bewertet und tberpriift, die Studienleitung wird jedoch nur bei Bedarf Giber einzelne Fallbe-
richte informiert. Auf diese Weise wird jedoch nicht sichergestellt, dass die Fallberichte systema-
tisch dazu genutzt werden, um fortlaufend zu tberprifen, ob die Weiterbildung MAS in Kognitiver
Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin die Absolvierenden dazu befahigt, wirkungsvolle und
nebenwirkungsarme Psychotherapien durchzufahren.

Auflage 1: Als integraler Bestandteile der Qualitatssicherung wird eine systematische, standardi-
sierte Evaluation der Fallberichte eingefuhrt. Die verantwortliche Organisation weist nach, dass die
systematische, standardisierte Evaluation der 10 Fallberichte genutzt wird, um sicherzustellen,
dass die Weiterbildung ihre Absolvierenden dazu befahigt, wirkungsvolle und nebenwirkungsarme
Psychotherapien durchzufuhren.

Zur Erfullung dieser Auflage betrachtet das EDI eine Frist von 18 Monaten als angemessen.

7. Die Universitat Zurich hat gegentiber dem EDI innert 18 Monaten ab dem 22. Juli 2024, die Erful-
lung der Auflage schriftlich und mit entsprechenden Belegen nachzuweisen. Das EDI berpriift die
Erfullung dieser Auflage, gegebenenfalls unter Beizug externer Expertise und/oder einer erneuten
Begutachtung vor Ort. Allfallige Kosten, die fur die externe Uberpriifung der Auflagenerfullung an-
fallen, gehen zu Lasten der Universitat Zarich. Wird die Auflage nicht vollstandig erfullt, kann das
EDI neue Auflagen festlegen. Falls die Auflage nicht erfiillt wird und dadurch die Einhaltung der
Akkreditierungskriterien in schwerwiegendem Mass in Frage gestellt wird, kann das EDI auf Antrag
der AAQ die Akkreditierung entziehen (vgl. Art. 18 PsyG).

8. Am 22. April 2024 hat das BAG der Universitét Zurich den Entwurf des Akkreditierungsentscheids
per E-Mail zugestellt und eine Frist bis 13. Mai 2024 zur Stellungnahme gewahrt (rechtliches Gehor
i.S.v. Art. 29 ff. des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 1968 Uber das Verwaltungsverfahren,
VwVGS).

9. Am 13. Mai 2024 hat die Universitat Zurich dem BAG schriftlich mitgeteilt, dass sie mit der Auflage
einverstanden ist und diese innerhalb der vorgesehenen Frist umsetzen wird.

10. Das EDI halt am vorgesehenen Akkreditierungsentscheid fest und verfugt was folgt:

5 SR 172.021
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lll. Entscheid

Gestutzt auf die vorstehenden Ausfiihrungen sowie Artikel 13-21 und 34 PsyG wird

verfiigt:

1.

N

Der Weiterbildungsgang MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin der Univer-
sitat Zurich wird mit einer Auflage akkreditiert.

Folgende Auflage wird verfiigt:

Auflage 1: Als integraler Bestandteile der Qualitatssicherung wird eine systematische, standardi-
sierte Evaluation der Faliberichte eingefihrt. Die verantwortliche Organisation weist nach, dass die
systematische, standardisierte Evaluation der 10 Fallberichte genutzt wird, um sicherzustellen, dass
die Weiterbildung ihre Absolvierenden dazu befahigt, wirkungsvolle und nebenwirkungsarme
Psycho-therapien durchzufihren.

Die Universitat Zurich hat gegeniiber dem EDI innerhalb von 18 Monaten ab dem 22. Juli 2024 die
Erfullung der Auflage schriftlich und anhand konkreter Belege nachzuweisen.

Die Akkreditierung gilt, nach unbenutztem Ablauf der Rechtsmittelfrist, unter der Bedingung, dass
die oben genannten Auflage innerhalb der verfugten Frist erfullt werden, fur die Dauer von sieben
Jahren ab dem 22. Juli 2024 bis zum 21. Juli 2031.

Der Weiterbildungsgang MAS in Kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin der Univer-
sitat Zarich wird in der im Internet publizierten Liste der akkreditierten Weiterbildungsgénge aufge-
fuhrt.

Gestlitzt auf Artikel 21 PsyG und Artikel 8 i.V.m. Anhang Ziffer 6 PsyV werden folgende Gebdihren
festgelegt:
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Gebuhrenrechnung:

Aufwand des BAG Fachbereich Psychologieberufe CHF 2'600.00
Rechnungsbetrag AAQ (inkl. MwSt.) CHF 22'617.00
Total Gebiihren CHF 25'217.00

Eidgendssisches Departement des Innern

\
-

Elisabeth Baume-Schn¥ideér
Bundesratin

Fremdevaluationsbericht zur Akkreditierung nach PsyG | 09.07.2024 38739



Zu erdffnen:

Universitat Zurich

Philosophische Fakultat

Psychologisches Institut Lehrstuhl Kiinische Psychologie und Psychotherapie
Ulrike Ehlert

Attenhoferstrasse 9,

8032 Zurich

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Verfugung kann gemass Artikel 50 VWVG innert 30 Tagen nach Eréffnung beim Bundes-
verwaltungsgericht, Postfach, 9023 St. Gallen, Beschwerde erhoben werden. Die Rechtsschrift hat die
Begehren, deren Begriindung mit Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwerdefuhrers
oder seines Vertreters zu enthalten. Die angefochtene Verfugung und die als Beweismittel angerufenen
Urkunden sind, soweit sie die beschwerdefiihrende Partei in Handen hat, beizulegen (Art. 52 Abs. 1
VWVG). :

Kopien:

- BAG
- PsyKo
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AAQ
Effingerstrasse 15
Postfach

CH-3001 Bern

www.aaq.ch



